
SSU udvalgsmøde den 11.1.2016

Vi har modtaget dagsordenen til ovennævnte møde til ”høring”. I den anledning vil Ældrerådet gerne knytte 
følgende kommentarer hertil.

Ældrechef Thyra Pallesen har skriftligt meddelt Ældrerådet, at da Ældrerådet ikke har ønsket at indgå nogen 
ny samarbejdsaftale med Ældrerådet, vil lovgivningen på dette område blive overholdt!!!

Det er fortsat Ældrerådets opfattelse af lovgivningens tekst om høringer, at denne ikke overholdes, ved at 
fremsende en dagsorden indeholdende flere punkter, tilsyneladende med det formål, at Ældrerådet selv 
skal vælge hvilke punkter, Rådet ønsker at svare på (blive hørt om).

Det er ligeledes ikke korrekt, at der ikke er indgået en samarbejd aftale omkring høringer af Ældrerådet.  Vi 
henviser her til Ældrerådets vedtægter, der er en af Kommunalbestyrelsen og Ældrerådet i fællesskab 
vedtaget samarbejdsform/samarbejdsaftale.

For så vidt angår punktet om Værdighedspolitikken, ønsker Ældrerådet gerne tilsendt lovgivningens 
udformning tillige med oplysninger omkring Dragørs andel af det økonomiske grundlag for dette arbejde, 
med det formål, at kunne møde bedst muligt forberedt frem til drøftelser på dette område. Uanset om der 
er tale om et informationsmøder eller arbejdsmøder. Ældrerådet vil gerne deltage fordomsfrit til alle møder 
omkring den kommende Værdigheds politik.

Ældrerådet er blevet inviteret til et orienteringsmøde i Adm. den 12.01.2016. Det har desværre ikke været 
muligt at samle Ældrerådet denne dag, men da der er tale om et orienteringsmøde, har vi anmodet om en 
ny dato herfor. Ældrerådet har allerede accepteret et mødetidspunkt med SSU formand Morten Dreyer 
torsdag den 21.01.2016.

Det er Ældrerådets opfattelse af dagsordenens punkt 3 og 8 burde have været fremsendt til særkilt høring i 
Ældrerådet.

Dette høringssvar, bedes fremlagt på SSU mødet mundtligt den 13.01.2016 og ligeledes skriftligt den 
03.02.2016

Sten Brincker

Formand for Ældrerådet.
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