
From:                                 michelle fay
Sent:                                  18 Jun 2018 20:22:55 +0200
To:                                      Jesper Togsverd Larsen
Cc:                                      Lene Jørgensen;Louise Andersen (louisehyldig@hotmail.com);Thomas Birch 
(birchen@me.com);Anders Find (anders@finds.dk);Sascha Perriard
Subject:                             Høringssvar fra Kornblomstens forældrebestyrelse til høring om den nye 
resourcetildelingsmodel

Vi fra forældrebestyrelsen har følgende bemærkninger til høring om den nye resourcetildelingsmodel for dagtilbudsområde:

--Vi oplever den korte frist og dermed manglende mulighed for at samle os til et møde og drøfte modellen for så at formulere 
et fuldestgørende høringssvar utilfredsstillende. Dertil ville vi have ønsket at hele Excel-regnearket var blevet fremsendt, frem 
for blot det screenshot af slutresultatet, som vi har fået.

--Hvordan vil modulpasning påvirke budgettet? Er der regnestykker for det? 

--Vi kan frygte, at den nye model kan gøre det svært for lederen pga. lønsumsstyring (som betyder gennemsnitsløn) at ansatte 
det bedste kvalificeret ansøger - og at dette kan betyde at kvaliteten i børnehaven kan forringes for vores børn. Vi undrer os 
endvidere over nødvendigheden af gennemsnitslønsatsen. I den gamle model skulle man blot bekræfte hvem der var ansat og 
løntrinnet samt begrunde nyansættelse for at godkende løntrinnet i budgettet, og derfor undrer vi os over hvordan nogle 
institutioner skulle være fastlåst i billige medarbejdere. 

--Når regnearkene viser at nogle institutioner står over for så drastisk nedskæringer under den nye model, hvorfor holde fast i 
så hurtig en overgang? Hvordan ville regnearkene se ud hvis overgangen sker over flere år som andre kommuner har valgt at 
gøre det?

Med Venlig Hilsen

Forældrebestyrelsen, Kornblomstens Børnehave

    


	Punkt 6 - Bilag 9 - Høringssvar fra Kornblomstens forældrebestyrelse til høring om den nye resourcetildelingsmodel

