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Decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de soci-
ale regnskaber for 2017 p3 omrader med statsrefusion for
Drager Kommune

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet revisionsberetningen
pa Beskaftigelsesministeriets vegne og har alene taget stilling til revisors bemaerk-
ninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaftigelsesministeriets sags-
omrader.

Det skal bemarkes, at denne decisionsskrivelse ikke afskaerer styrelsen fra pa et
senere tidspunkt at undersege yderligere forhold vedrerende regnskabséret 2017,
herunder eventuelt kraeve berigtigelse af uberettiget modtaget refusion vedrerende
2017.

Resultat af gennemgangen pa Beskaftigelsesministeriets omrade

Indledningsvist skal det bemarkes, at styrelsen er opmaerksom pa, at der mellem
Drager og Tarnby kommuner er et forpligtende kommunalt samarbejde. Det bety-
der, at Tarnby Kommune udferer opgaver inden for den aktive beskeaftigelsesind-
sats for Drager Kommune. Styrelsen skal dog for god ordens skyld understrege, at
Drager Kommune som delegerende kommune bevarer det politiske, skonomiske
og juridiske ansvar for de opgaver, der udferes af Tarnby Kommune.

Revisor har ikke forbehold pa Beskaftigelsesministeriets omrade.

Styrelsen vurderer det dog som kritisabelt, at der igen er revisionsbemarkninger
om manglende rettidig opfoelgning pa omraderne uddannelseshjelp, kontanthjelp,
revalidering, sygedagpenge, ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, jobafklaring
og forsikrede ledige. Revisor har konstateret vaesentlige tidsmeessige forsinkelser i
opfelgninger i sagerne. Der er séledes ikke foretaget den fornedne rettidige opfolg-
ning i forhold til lovgivningen.

Styrelsen bakker op om revisors anbefalinger, som i lighed med sidste ar var, at der

tages initiativer til sikring af, at der lebende foretages opfelgning i overensstem-
melse med lovgivningens krav til sikring af, at grundlaget for bevilling og udbeta-
ling af ydelserne fortsat er til stede.

Styrelsen er opmaerksom pa4, at det er 1 forbindelse med tilbagemelding fra Tarnby
Kommunes revisor er oplyst, at Jobcenter Tarnby er opmarksom pa forholdet. Det
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er paset, at der er en hyppigere samtalefrekvens i andet halvar af 2017 pa omrader-
ne for kontanthjaelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge, revalidering og ledigheds-
ydelse.

Tarnby Jobcenter har tillige oplyst, at pa omradet for sygedagpenge og jobafkla-
ring, har der igennem 2017 vaeret iverksat individuel gennemgang af sagerne med
sagsbehandlerne, med henblik pa at ege kvaliteten og fremdriften i sagerne. Der er
endvidere ivaerksat forretningsgang i form af lister, som kan gere sagsbehandlerne
opmarksomme pa, hvilke sager der er ved at falde for rettidig atholdelse af samta-
ler. Jobcenteret har endvidere oplyst vedrerende revalidering, at der er iverksat ny
forretningsgang pa omradet.

Styrelsen vurderer det tillige som kritisabelt, at der igen er revisionsbemaerkninger
om vasentlige fejl 1 Min Plan pa omraderne kontanthjelp, uddannelseshjelp, le-
dighedsydelse og forsikrede ledige.

Revisor har konstateret, at Min Plan enten indeholder foreldede oplysninger, eller
planen laves forst sent i forlgbet eller planen er ikke tilgeengelig i sagerne, samt
planen har manglende beskeftigelsesmal.

Styrelsen bakker op om revisors anbefalinger, der i lighed med sidste ar var, at der
tages initiativer til sikring af, at der udfeerdiges Min Plan i alle sager, samt at denne
opdateres lobende i overensstemmelse med lovgivningens bestemmelser.

Tarnby kommune der via dellegation varetager de beskaftigelsesrettede funktioner
for Drager Kommune, har oplyst, at der i efteraret 2017 er gennemfort undervis-
ning i Min Plan for alle sagsbehandlere. Undervisningen har bestéet i redegerelse
for lovkravene til Min Plan samt digital undervisning, hvor der blev taget udgangs-
punkt i sagsbehandlernes egne sager. Sagsbehandlerne har faet deadline til den 1.
november 2017, til at opdatere Min Plan i alle sager.

Styrelsen gar ud fra, at de initiativer, som revisor har anbefalet og som Téarnby
Kommune har iverksat, vil forbedre sagsbehandlingen pa omraderne. Styrelsen
skal bede revisor konkret redegore konkret for effekten af initiativerne og forventer
at de vil fremga af naeste ars beretning,.

Opfelgning pa tidligere beretninger

Der er uafsluttede revisionsbemarkninger vedrerende 2016. Disse er gentaget i
2017. Styrelsen skal derfor henvise til afsnittet overfor.

Statsrefusion

Kommunerne far en del af udgifterne til udbetalte ydelser refunderet af staten.
Styrelsen skal henlede revisors opmaerksomhed pé bekendtgorelse om finansiering
af visse offentlige ydelser, der udbetales af kommunerne, Udbetaling Danmark og

arbejdsloshedskasserne (bekg. nr. 879 af 28. juni 2017). Szrligt henledes opmeerk-
somheden pa kravene i § 35 om, at revisor paser, at kommunen har rettet data og



registreret tilbagebetalinger, efterbetalinger og finansieringsbeleb mv. efter anvis-
ningerne i bekendtgerelsen.

Styrelsen anmoder om, at det serskilt fremgér af neeste ars beretning, at revisor har
efterprevet kommunens registreringer m.v., jf. § 35 i bekendtgerelsen om finansie-
ring af visse offentlige ydelser.

Revisionserkleeringer vedrorende de sociale it-systemer

Revisor oplyser, at kommunen anvender registreringssystemer, hvor databehand-
lingen varetages af KMD.

I forbindelse med revisionen for 2017 er styrelsen blevet gjort opmerksom p4, at
erkleeringerne fra KMD ikke fuldt ud er i overensstemmelse med kravene i be-
kendtgorelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse og revision pa
det sociale omrdde (bekg. nr. 1591 af 15. december 2017), § 26, stk. 2, for sa vidt
angar kravet om, at de interne kontroller i systemerne sikrer en fuldsteendig og
nejagtig behandling af godkendte transaktioner”. Der er tale om en problemstilling,
som er felles for de kommuner, der anvender KMD’s registreringssystemer.

Styrelsen skal understrege, at det er et krav, at it-erkleeringerne lever op til be-
kendtgarelsens § 26, stk. 2.

Styrelsen forventer at revisor paser, at kommunen har indhentet fuldt deekkende it-
erklaeringer i forbindelse med revisionen af naeste arsregnskab.

Fravalg af gennemgang af omrader, stikprevestorrelse og tidsfrister

Fravalg:
Revisor har for regnskabsaret 2017 redegjort for fravalg af personsagsgennemgang,
og for hvornar de fravalgte omrader senest har vaeret gennemgaet.

Styrelsen skal bede om, at revisor ogsa i forbindelse med revisionen for 2018 be-
grunder, hvorfor omréder er fravalgt, og ligeledes oplyser, i hvilket regnskabsar,
der senest har vaeret udtaget personsager til revision pa de evt. fravalgte omrader.

Stikprovestorrelse:

Styrelsen skal endvidere bede revisor vare opmarksom pa sterrelsen af den ud-
trukne stikprove pa samtlige sagsomréader. Det er styrelsens opfattelse, at der skal
vaere en ngdvendig sammenhang mellem storrelsen pa den udtrukne stikpreve og
omradets gkonomiske vasentlighed.

Rettidighed:

Pé landsplan er der konstateret en tendens til forsinkelser ved tilbud, samtaler og
gkonomisk opfelgning. Styrelsen skal derfor bede revisor vare serlig opmaerksom
pa tidsfrister i sagsbehandlingen.
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Styrelsen gar ud fra, at kommunen har rettet samtlige fundne fejl, og at revisor har
paset, at der er sket udbetalings- og refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor
dette har vaeret pakravet.

Styrelsen understreger, at det er en forudsatning for at fa udbetalt statsrefusion, at

udgifterne er atholdt efter reglerne. Det er kommunalbestyrelsens/byradets ansvar,
at kommunen overholder lovgivningen, og at der er den fornedne kvalitet i sagsbe-
handlingen.

Lovgrundlag

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa Beskeaftigelsesministeriets
vegne gennemgaet de dele af revisionsberetningen, der vedrerer ydelser og tilskud
pa ministeriets omrade, som er omfattet af bekendtgorelse nr. 1591 af 15. decem-
ber 2017 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse og revision pd visse
omrdder inden for Borne- og Socialministeriets, Beskceftigelsesministeriets, Ud-
leendinge- og Integrationsministeriets og Transport-, Bygnings- og Boligministeri-
ets ressortomrdder.

Klagevejledning

Hyvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse om, at der
skal ske refusionsmaessig berigtigelse, kan kommunalbestyrelsen/byradet klage til
Beskaftigelsesministeriet.

Klagen skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Njalsgade 72
A, 2300 Kegbenhavn S.

Styrelsen sender klagen til Beskeftigelsesministeriet sammen med sagen og even-
tuelle bemerkninger.
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Dette brev er sendt elektronisk til kommunen, kommunens revisor og Ankestyrel-
sen.

Venlig hilsen
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