28. august 2026

Horingssvar fra foraeldrebestyrelsen i Bernehaven Sansehuset vedr. forslag til
besparelser i Drager Kommune

Foreeldrebestyrelsen i Barnehaven Sansehuset gnsker hermed at afgive hgringssvar
til flere af de fremlagte besparelsesforslag. Ydermere gnsker vi at dele reflektionen
over politikkernes og forvaltningens besparelsesforslag som rammer barne- og
ungeomradet, og som pa sigt kan give starre gkonomiske vanskeligheder.

Vi repraesenterer en gruppe engagerede foreeldre, der har barns trivsel, laering og
udvikling som hgjeste prioritet.

Generelle bemarkninger

1.

Rammebesparelse i en sund gkonomi

Det er sveert at forsta, hvorfor der bliver lagt besparelser til beslutning, nar
Drager Kommune har en kassebeholdning pa over 180 mio. kr. pr. 1/1-2026
og en stabil likviditet. Jf. borgmesterens skrivelse i Dragar Nyt pr. Den 19/8-
2026 “Derfor gar vi ind i budgetforhandlingerne for 2027 uden at vaere
forpligtet til at gennemfgre besparelser eller tilpasninger.” Og “Og vi stari en
situation i modseetning til mange andre kommuner, hvor vi ikke behgver at
spare, men kan lave en serviceforbedring.” Det skaber mistillid, nar man
besparer samtidig med at kommunens kassebeholdning fortsat er stigende.
Det skaber mistillid at borgmesteren i eget indleeg belyser at man ikke er ngdt
til at lave besparelser eller tilpasninger, men at man samtidig sender et
besparelseskatalog ud, som skaber utryghed. Vi anser det for veerende
selvmodsigende. En proces som denne med mange forslag til besparelser og
struktureendringer medfarer et betydeligt ressourceforbrug pa tveers af alle
involverede parter — politikere, forvaltning, ledere, medarbejdere, foraeldre og
borgere. Der bruges store maengder tid og energi pa at forsta, analysere og
besvare hgringsmaterialet. For nogle sker det i arbejdstiden, for andre i
fritiden — og for personalet i dagtilbuddene er det tid, der kunne veere brugt
direkte pa barnene. Vi er derfor uforstdende overfor at man veelger at
gennemfgre denne proces, nar det ikke er ngdvendigt at spare jf.
borgmesteren.

Det er seerligt problematisk, nar det samtidig er kommunikeret, at Draggr
Kommune har en sund gkonomi og jf. direktgr Lasse Falck Steenland, pa
m@de med daginstitutionerne d. 26. August, er det ikke ngdvendigt at lave de
besparelser, der er fremsat i R-skemaerne. Henrik L. Kjaersvold-Niclasen



oplyser yderligere at, der kan tilferes 11 mio. kr. varige i investeringer pa
kommunens omrader samt 6 mio. kr. der kan tilfares som en engangsydelse,
hvilket yderligere skubber til forstaelsen af, at denne proces er en pseudo
proces, der skaber ungdvendig utryghed. Det skaber en oplevelse af spildte
ressourcer og frustration, nar sd mange mennesker investerer tid og
engagement i en proces, der maske ikke farer til reelle aendringer.

2. Manglende medinddragelse
Flere af forslagene — herunder rammebesparelsen — fremstar endnu ikke
tilstraekkeligt konkretiseret eller dokumenteret. Det giver anledning til
bekymring, da det kan tyde pa, at der ikke i tilstraekkelig grad er sket
inddragelse af de lokale ledere og fagpersoner, som har den ngdvendige
indsigt i driften og de daglige udfordringer. En mere inddragende og
gennemsigtig proces ville styrke beslutningsgrundlaget og bidrage til den
samarbejdskultur, som ma vaere gnsket i en lille kommune som Drager — hvor
naerhed, dialog og feelles ansvar bar vaere baerende principper.

3. Behov for omtanke i handtering af personalemassige forslag
| R-skemaerne 2,4 samt 6-12 bergres forhold, der potentielt kan fa betydning
for medarbejderes ansaettelsesvilkar. Dette er udelukkende for BBVU. Pa
tveers af alle R-skemaerne er der i alt 22 besparelsesforslag, som har
pavirkening af medarbejdernes anseettelsesvilkar. Her er der ogsa tale om
reducering i mulighed for opkvalificering eller forringelser i ansaettelsesvilkar.
Det er bemaerkelsesveerdigt, at sa vidtraekkende forslag indgar i en
budgetproces, som ifglge kommunens egne udmeldinger hviler pa en solid
gkonomisk situation og ikke kraever besparelser.
| en lille kommune som Draggr, hvor naerhed og samarbejde er centrale
veerdier, er det afggrende, at der er tillid til den politiske og administrative
proces. Nar forslag med mulige personalemaessige konsekvenser
fremleegges uden tydelig kontekst eller konkretisering, kan det skabe
usikkerhed og bekymring for bade personale og foraeldre. Vi vil gerne minde
om, at selvom hgringsmaterialet betegnes som et idekatalog, er det offentligt
og tilgeengeligt for alle. Det betyder, at forslagene allerede kan have haft en
pavirkning — ogsa selvom de ikke er endeligt vedtaget. Det vil ikke kunne
gares ugjort, ligesom vi har erfaret at R-skemaerne ofte gar igen ar efter ar.
Det understreger behovet for en inddragende og respektfuld tilgang, som
afspejler den samarbejdskultur, som bgr vaere fundamentet i Drager.

Konkrete bemaerkninger til R-skemaer
R-skema 5 samt 8 — Besparelse pa lejerskole Reduktion af udeskole

Forslaget om at besparelse pa lejerskole samt reduktion af udeskole strider direkte
mod Draggr Kommunes egen bgrne- og ungdomspolitik, som understreger



vigtigheden af natur, beveegelse og udeliv som en integreret del af bgrns udvikling
og leering. Lejerskole og udeskole er ikke blot en alternativ undervisningsform — det
er en paedagogisk tilgang, der styrker barns trivsel, sociale feerdigheder og
lzeringsmotivation.

Lejerskole og udeskole giver bgrn mulighed for at leere i praksis, i feellesskab og i
kontakt med deres omgivelser. Det fremmer nysgerrighed, kreativitet og fysisk
aktivitet, og det skaber variation i skoledagen, som iseer gavner bgrn med forskellige
leeringsstile. Erfaringer viser, at barn, der deltager i lejerskole og udeskole, ofte har
lettere ved at koncentrere sig, samarbejde og engagere sig i undervisningen.

At skeere ned pa lejerskole og udeskole er derfor ikke blot en besparelse — det er et
tilbageskridt i forhold til den paedagogiske kvalitet og b@rnenes trivsel. Klassisk
undervisning kan ikke erstatte de oplevelser og den laering, som naturen og
uderummet tilbyder. Det er vigtigt, at Drager Kommune fastholder og udvikler bade
lejerskole og udeskole som en del af et moderne og inkluderende skoletilbud.

R-skema 9 — Afvikling af dagplejen

Vi ser ingen fordele ved at afvikle dagplejen. Hvis kommunen veelger at afvikle
dagplejen, vil man forringe foraeldres mulighed for at veelge hvilken pasnings
mulighed, som de finder bedst for deres eget barn.

Vi finder at det skal vaere muligt for foraeldre at veaelge, hvilken form for start pa
institutionslivet som passer deres barn bedst.

Foreaeldre, som veelger dagplejen, gnsker et hjemligt og mindre barnemilja. Andre
foraeldre veelger det fordi deres bgrn ikke af forskellige grunde ikke kan tale at ga i
en vuggestue.

At have forskellige muligheder for valg nar man skal veelge institution, ggr man ogsa
kommunen mere attraktiv for kommende bgrnefamilier.

Hvis man veelger at afvikle dagplejen, vil det have nogle vidt reekkende
konsekvenser. Sansehuset overtager primaert barn fra dagplejen samt
Nordstrandens vuggestue. Hvis man veelger at lukke dagplejen, vil der veere faerre
barn, som kan komme i Sansehuset. Det kan have den konsekvens at man skal
afskedige medarbejder og i veerste tilfaelde lukke Sansehuset, fordi der ikke er barn
nok til at drifte Sansehuset.

Derudover finder vi det steerkt bekymrende at man i R-skema 9 og R-skema 10 har
forskellige tal pa, hvor mange bgrn der er indskrevet i dagplejen.

Det virker som om, at forvaltningen ikke har styr pa, hvordan dagplejen reelt set ser
ud. Det heenger sammen med det vi tidligere har skrevet med hensyn til at nogen af
forslagene virker ugennemarbejdet. Det er uholdbart at der er forskellige tal, for det
betyder at det er sveert at have tillid til de tal der bliver sendt ud. Dette skaber en stor
utryghed og mistillid til det der sendes ud.



Det betyder ogsa at politikker kommer til at treeffe beslutninger pa forkerte
oplysninger, og det er ikke holdbart.

Et andet perspektiv, hvis man veelger at lukke dagplejen er: hvis man har bgrn som
grundet forskellige sygdomme, ikke kan tale at indga i et vuggestuemiljg, sa skal
kommunen skabe et andet pasningstilbud. Fordi man i ar ogsa leegger op til
afskaffelse af pasning af eget barn, eliminere man ogsa denne mulighed,
Kommunen vil derfor skulle ud i en tredje Igsning, og hvad vil en sadan lgsning
koste?

Kommunen skal ikke begraense foreeldres frie valg. Det tiltreekker ikke barnefamilier,
det far dem til at sege andre kommuner med stgrre valgfrihed.

R-skema 10 — Dagplejernes gaestehus flyttes til Nordstranden vuggestue
Pa ledelsen af dagplejen og vuggestuens vegne ser vi flere potentielle fordele ved at
flytte dagplejernes geestehus/legestue til Nordstrandens vuggestue:

1. Med et lavt antal indskrevne bgrn i 2025 vil en sammenlaegning af
gaestehus/legestue og vuggestue kunne bidrage til, at vuggestuen opretholder
et rimeligt bgrnetal og dermed en mere baeredygtig drift.

2. Vuggestuens ledige rum vil kunne tages i brug, hvilket giver mulighed for
bedre udnyttelse af kvadratmeter og kan understgtte et teettere psedagogisk
samarbejde mellem dagplejere og vuggestuens personale.

3. Ledelsen vil ikke skulle pendle mellem matrikler, hvilket kan styrke naerveer og
ledelsesmeessig tilgaengelighed.

Samtidig er det vigtigt at anerkende, at forslaget rummer en raekke nuancer og
potentielle udfordringer, som ikke fremgar tydeligt af R-skemaet:

o Det fremgar, at medarbejdere fra dagplejens geestehus flyttes op il
vuggestuen og indgar i den almindelige tildelingsmodel. Det er dog uklart,
hvordan dette konkret pavirker normeringen i vuggestuen, og om
ressourcerne tilpasses i forhold til, at op til 12 dagplejebgrn skal veere til stede
én gang om ugen. Hvis dette sker uden tilfgrsel af ekstra ressourcer, kan det
risikere at presse den eksisterende bemanding og dermed pavirke kvaliteten
af omsorgen for bade dagpleje- og vuggestuebgrn.

« Dagplejen er et tilbud, som mange foreeldre veelger netop pa grund af det lille
og rolige miljg. Hvis dagplejebgarn skal opholde sig i en stgrre institution, kan
det opleves som en forringelse af det valgte tilbud — bade for barnene og for
deres foreeldre.

« Nogle barn i dagplejen har saerlige behov, som ggr, at de ikke trives i starre
barnemiljger. Det er derfor vigtigt, at der tages hgjde for, om alle barn kan
rummes i vuggestuens rammer, og om der skal etableres alternative
l@sninger.



o Besparelsen pa bygningsdrift og Ignmidler fremstar som en vaesentlig drivkraft
bag forslaget, men det er uklart, hvordan den samlede gkonomi haenger
sammen, hvis der skal kompenseres for gget belastning i vuggestuen eller
etableres seerskilte tilbud til barn med seerlige behov.

Vi opfordrer Drager Kommune til at kvalificere forslaget yderligere og sikre, at bade
paedagogisk kvalitet, bgrnenes trivsel og personalets arbejdsvilkar indgar som
centrale hensyn i beslutningsgrundlaget. En flytning af gaestehuset bgr ikke alene
vurderes ud fra gkonomiske besparelser, men ogsa ud fra, hvad der er bedst for
barnene — og hvad der er realistisk og baeredygtigt for de medarbejdere, der skal
lofte opgaven.

R-skema 11 - Integrer dagpleje og Nordstrandens vuggestue med Sansehuset
Vi i foreeldrebestyrelsen anerkender intentionen om at skabe mere baeredygtige
strukturer i dagtilbudsomradet, men vi ser vaesentlige udfordringer og mangler i
forslaget.

Vi ser fglgende udfordringer og bekymringer:

1. Urealistisk ledelsesopgave
Hvis integrationen ikke indebaerer fysisk samling af matrikler, vil én leder
skulle deekke mere end en lokation. Det er en betydelig ledelsesmaessig
belastning, som kan fare til fravaer af naerveerende ledelse og svaekket kvalitet
i daglig drift.

2. @get arbejdspres og nedlaggelse af stilling
Forslaget indebaerer en reduktion i ledelsesressourcer, hvilket kan fore til
stress, udbraendthed og nedsat effektivitet. Det er ikke tilstreekkeligt belyst,
hvordan opgaverne skal fordeles, og hvordan kvaliteten skal opretholdes.

3. Negativ pavirkning af arbejdsmiljg og trivsel
Distanceret ledelse kan fare til lavere medarbejdertrivsel, mindre faglig
sparring og sveekket teamfolelse. Dette kan i sidste ende pavirke barnenes
trivsel og leeringsmiljg negativt.
Trivselsmalingerne som kommunen selv laver pa hos deres medarbejder,
viser at der er stor medarbejder tilfredshed med ledelsen i Sansehuset, hvor
ledelsen er tilstedet og naerveerende. | modseetning til dagplejen og
Nordstrandens vuggestue som har en leder, her er stor utilfredshed med
ledelsen fordi der ikke er en naervaerende leder, som er en del af den daglige
drift p4 samme made, fordi ledelsens tid skal deles pa to matrikler.
Vi anser det derfor ikke som veerende hensigtsmaessigt at ga ind og svaekke
medarbejdernes tilfredshed med naerveerende ledelse ved at sammenlaegge
ledelsen pa tveers af tre matrikler. Kommunen har selv bevis for at det er
uhensigtsmaessigt at to institutioner deler ledelse, hvordan bliver det sa ikke



hvis en leder skal deles over tre matrikler? Det virker som en kortsigtet
lasning uden gje for de reelle konsekvenser det kan have.

4. Forringet relation mellem forzeldre og ledelse
En leder, der ikke er fysisk til stede, vil have sveerere ved at opbygge og
vedligeholde tillidsfulde relationer med forzeldre. Det kan skabe frustration og
usikkerhed omkring b@grnenes hverdag og trivsel.

5. Manglende konsekvensvurdering
Der mangler en grundig analyse af, hvordan aendringerne vil pavirke
kvaliteten af det paedagogiske arbejde. Det er ikke nok at fokusere pa
gkonomi — bgrnenes trivsel og udvikling skal veere det centrale.

Vi ser potentiale i at styrke det faglige samarbejde og den paedagogiske
sammenheeng. Men vi opfordrer Draggr Kommune til at ga mere grundigt til veerks,
nar forslagene har sa vidtreekkende organisatoriske og ledelsesmaessige
konsekvenser.

Det er afggrende, at der sker en tydelig afklaring af, hvordan det organisatorisk skal
veere, og hvordan kvaliteten i dagtilbuddene sikres — bade for bgrn, medarbejdere og
ledelse. En gennemsigtig og velovervejet proces vil sikre, at eventuelle aendringer
sker med respekt for bade faglighed og relationer. Vi vil dog kraftigt opfordre
kommunen til ikke at ga igennem med dette forslag, da det vil laegge et stort pres pa
den tilbagevaerende leder at skulle fordele sin tid pa tre matrikler, i tre forskellige
institutioner.

R-skema 12 — Samle ledelse af to daginstitutioner

Da der er tale om to ikke navngivende institutioner vil vi henvise til det vi har skrevet
til R-skema 11, da det pagaeldende svar ogsa daekker over dette skema foreslag.

R-skema 13 — Afvikle pasning af eget barn

Vi anser det som vaerende en vaesentlig forringelse, hvis man som foreeldre ikke selv
har mulighed for at veelge, hvordan man gnsker at passe sit barn.

Kommunen bgr ikke afskaffe denne ordning, da det vil vaere en begraensning af
foraeldres muligheder, og vil tvinge foreeldre ud i Igsninger, som de ikke ngdvendigvis
foler sig trygge i.

Taget i betragtning af, at man skal have et hgjere antal af skatteyder i kommunen,
finder vi at det er ngdvendigt at man bibeholder alle muligheder for valgfrihed. Hvis
man veelger at afskaffe denne ordning, vil det ogsa pavirker andre institutioner. Fx
Sansehuset som typisk tager bgrn fra de integreret institutioner og folk som



hjemmepasser i de farste ar. Det vil derfor ogsa kunne pavirke driften af Sansehuset.
Igen virker det som en kortsigtet lasning, hvor man ikke har gennemtaenkt de
potentielle konsekvenser.

R-skema 22 — Drager Bibliotek
Biblioteket er en helt central og uundvaerlig ressource for bgrn og unge i kommunen
— bade som laeringsrum, kulturinstitution og fristed for nysgerrighed og fordybelse.

Barnebibliotekarerne yder en uvurderlig indsats. De er ikke blot udlanspersonale,
men fagligt steerke formidlere, der skaber trygge og inspirerende rammer for bgrns
leeselyst og leering. De hjeelper barn med at finde bager, der passer til deres alder,
interesser og leeseniveau, og de understatter bade skolearbejde og fritidsleesning.
Deres tilstedeveerelse er afgagrende for, at biblioteket fungerer som et levende og
relevant tilbud for barn i alle aldre.

Et konkret eksempel pa bibliotekets betydning ses i artiklen "Rekordmange barn
nyder sommerleesning” bragt i Draggr Nyt den 18. august 2025. Her fremgar det,

at 70 bagrn i Drager deltog i den landsdaekkende sommerlaesningskampagne — ud af
ca. 14.000 barn pa landsplan fordelt pa 83 kommuner. Det er en
bemeerkelsesveerdig praestation, iseer nar man tager hgjde for, at mange af de gvrige
kommuner har langt stgrre biblioteker og ressourcer. Det vidner om, at Drager
Bibliotek gar et enestaende stykke arbejde med at engagere barn i laesning og
kultur.

En reduktion i bemanding og abningstid vil have direkte negative konsekvenser for
barns adgang til bibliotekets tilbud. Det vil begraense deres muligheder for at bruge
biblioteket til en hyggestund om eftermiddagen efter barnehave, i weekender og i
ferier — netop de tidspunkter, hvor mange bgrn har tid og lyst til at lsese og udforske.
Det vil ogsa sveekke bibliotekets evne til at afholde arrangementer, lzeseklubber og
formidlingsaktiviteter, som er med til at styrke barns sproglige og sociale udvikling.

Derudover vil en reduktion i bemanding og abningstid ogsa forringe den generelle
adgang til biblioteket, som i forvejen er udfordret af adgangsforhold, begreensede
abningstider og darlig adgang for aeldre og borgere med funktionsnedsaettelser.
Denne besparelse rammer saledes ikke kun bgrnene, men bredt blandt Dragers
borgere.

Vi opfordrer Draggr Kommune til at bevare bibliotekets nuvaerende bemanding og
abningstid. Det er en investering i barns dannelse, leering og trivsel — og i et
feellesskab, hvor kultur og viden er tilgeengeligt for alle. Biblioteket er ikke et sted, der
skal spares pa. Det er et sted, der skal styrkes.

R-skema 40, 41 samt 46 — Ingen ICDP-uddannelse, reduktion i kursusbudget
samt reduktion af budget til kompetenceudvikling



Som foreeldre anser vi ovenstdende R-skema forslag som veerende en vaesentlig
forringelse af medarbejdernes anseettelsesforhold, mulighed for udvikling af
eksisterende erfaring og kompetencer. Medarbejderne har behov for at kunne sgge
vide og opkvalificere sig, til gav for bade kollegaer med i seerlig grad til barnene i
deres respektive institutioner.

Hvis man ensker at fastholde og tiltraekke dygtigt personalle, er det ngdvendigt at
kommunen giver personalet mulighed for at udvikle sig. Kommunen kommer igen til
at komme bagud, her pa rekruttering, hvis man veaelger at spare.

Og endnu en gang, er det en kortsigtet Iasning, uden tanke pa alle de midler der
allerede er blevet brugt pa, fx ICDP.

Afsluttende bemaerkninger til R-skemaer

Foraeldrebestyrelsen ser med bekymring pa flere af de fremlagte forslag, som har
direkte betydning for barns trivsel, laering og adgang til vigtige feellesskaber.
Udeskole, bibliotekstilbud, lejerskole, det frie valg om hvordan ens barn skal passes,
om det er dagplejestruktur, hjemmepasning eller vuggestuer, er ikke omrader, der
bar nedprioriteres — de er fundamentale for et godt barneliv i Drager.

Drager kommune er pa flere niveauer athangige af det gode bgrneliv. Jf.
borgmesterens nyhedsbrev fra den 24. Juni 2026, er der en “alvorlig udfordring” i
2035, grundet faldende indbyggertal. Hvis man gnsker at tiltraekke flere skatteborger
til kommunen, er det nadvendigt at der er et attraktivt og godt barne- og unge miljg,
med stabilitet, hvor man ikke skal frygte nedskaeringer, lukning af bagrns dagtilbud
eller forringelser. En god og stabil barne- og unge kommune rygtes, og vil tiltraekke
flere potentielle skatteborger.

Derudover er kommunen og politikkerne afhaengig af at foreeldrene til barne og unge
tilveelger og vedbliver med at vaere i kommunen. De er afhaengig af at foreeldrene
vedbliver at veere tilfredse med deres dagtilbud, skole- og fritidstilbud. Ved
utilfredshed er det, desveerre, let at tilveelge at flytte til andre steder med mere stabile
og tilfredsstillende forhold for barn og unge. Dette vil medvirke til udviklingen af den
“alvorlige udfordring” der er i forhold til kommunens indtjening pa skatter.

Gode tilfredsstillende barn- og unge tilbud er athaengig af alle de gode medarbejder,
der er ansat i kommunens institutioner. Vi anser det derfor som veerende ekstremt
vigtigt at man passer pa og fastholder gode medarbejder. Man kan fra kommunen og
politikkernes side ikke forvente at medarbejderne pa tveers af kommunen ikke bliver
pavirket, nar de ar efter ar, skal se deres institutioner vaere i risikozonen for
betydelige besparelser og forringelser.



Et godt barneliv i Drager skal veere en langtids investering, der ger at byens barn
kommer tilbage til kommunen nar de en dag selv skal have barn. Husker byens barn
et godt bgrneliv gnsker de at vende tilbage, husker de det modsatte, vil de se sig om
efter andre muligheder i andre kommuner. Hvilket igen er med til at bidrage til de
“alvorlige udfordringer” i forhold til kommunens gkonomi.

Vi er derfor nysgerrige pa, hvad er poltikkernes visioner pa barne- og ungeomradet?
Hvad er det | gerne vil? Hvordan vil | tiltreekke flere barnefamilier, nar besparelser pa
bgrne- og ungeomradet konstant er i spil? Nar der en gang arligt er usikkerhed pa,
hvordan formen af ens barns dagtilbud ser ud? Hvordan vil | blive ved med at
bibeholde den hgje kvalitet og sikre medarbejdernes trivsel?

Kommunen og dens politikkerne virker opsatte pa besparelse og ressource
optimering, det starter med en tidlig indsats. En tidlige indsats pa 0-6 ars omradet,
hvor man har en reel mulighed for at gare en forskel og opsporer nar udfordringer
hos barn opstar. Man kan vaere pa forkant med noget som kan blive en starre
udfordring pa sigt. En tidlig indsats i 0-6 ars alderen vil styrke bgrne- og
ungeomradet, fordi jo tidligere man saetter ind, jo bedre. At lave en tidlig indsats pa
0-6 ars omradet kraever ressourcer og kvalitet i institutionerne, derfor skaber det en
starre gkonomisk udfordring, hvis man sparer pa det pagaeldende omrade. Det
betyder ogsa at det vil skabe stagrre skonomisk gevinst samt flere besparelser,
safremt man seetter ind tidligt.

Flere forslag fremstar uklart formuleret, uden tilstraekkelig konsekvensvurdering eller
tydelig skonomisk afgreensning. Det geelder iseer strukturaendringer i
dagtilbudsomradet og den generelle rammebesparelse, hvor der mangler
gennemsigtighed og faglig forankring.

Vi opfordrer Draggr Kommune til at genoverveje de forslag, hvor besparelser
risikerer at ga ud over kvaliteten i barns hverdag, og til at sikre en mere inddragende
og velbelyst proces. Tillid, dialog og kvalitet bar veere baerende principper — ogsa nar
der skal prioriteres.

Vi synes dog det er positivt at man har valgt at se ind i eventuelle besparelser i
forvaltningen. Besparelser pa de “kolde haender” burde ga forud for besparelser af
de “varme haender”.

Afslutningsvis vil vi italesaette det faktum at, at processen omkring R-skemaer hvert
ar, virker som en pseudo proces. Vi forstar at det er en beredskabsplan “just in
case”, processen skaber dog en usikkerhed og utryghed hos borgerne. Mange af
forslagene pa tveers af alle omraderne i R-skemaerne virker kortsigtet og
ugennemtaenkte. Vi opfordrer derfor til, at man maske skulle overveje at R-
skemaerne geelder i to ar ligesom budgetterne, sa det ikke er noget man som borger
hvert ar skal have en usikkerhed omkring. Det vil ogsa veere med til at give
medarbejder samt foraeldre ro, sa vi ikke ar efter ar skal bekymre os om, hvilke
potentielle besparelser vi ser ind i.



Mange af forslagene gar igen ar efter ar, og vi opfordrer derfor til at hgringssvar er
geeldende i 2 ar, medmindre der kommer nye forslag der skal tages stilling til eller
hvis man beslutter at effektuere pa en af de konkrete besparingsforslag.

Forslag til anlaegsinvestering — Bornehaven Sansehuset

Ved mgdet den 26. August opfordrede bade direktgr Lasse Falck Steenland samt
politikker Henrik L. Kjeersvold-Niclasen (V) at vi kom med konkrete forslag til brug af
ekstra midler, vi har derfor valgt endnu en gang at komme med fglgende. Vi foreslar,
at Drager Kommune prioriterer en anleegsinvestering i form af en tilbygning med ny
garderobe og flytning af hovedindgangen i Bernehaven Sansehuset — et behov, der
gennem lzengere tid har veeret efterspurgt af bade personale og foreeldre.

Den nuveerende garderobe optager veerdifuld plads, som med en tilbygning kunne
friggres og i stedet anvendes som opholds- og aktivitetsrum for bgrnene.

Ifelge BR18 (Bygningsreglementet) skal daginstitutioner sikre tilstrackkelig plads til
bade ophold og beveegelse, og BUPL anbefaler 3—4 m? pr. barn i barnehaver for at
sikre trivsel, udvikling og et godt arbejdsmiljg. De nuvaerende forhold lever ikke op til
disse anbefalinger, og en udvidelse vil veere ngdvendig for at sikre, at institutionen
fortsat kan tilbyde et trygt og udviklende milja.

En ny garderobe og flyttet indgang vil:
o Skabe bedre flow og logistik i dagligdagen
« Forbedre arbejdsmiljget for personalet
« ge bgrnenes trivsel og bevaegelsesfrihed
o Sikre, at institutionen lever op til geeldende anbefalinger og fremtidige behov

Vi opfordrer derfor til, at dette anleegsgnske indgar i de kommende
budgetforhandlinger som en langsigtet investering i kvalitet, kapacitet og barns
trivsel i Dragar Kommunes dagtilbud.

Aben invitation

Foraeldrebestyrelsen i Sansehuset vil hermed gerne sende en aben invitation til
BBVU og alle andre interesseret politikkere, til at komme i praktik i Barnehaven
Sansehuset.

Det vil give jer en mulighed for at se, hvordan en institution fungere i praksis.

Vi gnsker at sende denne aben invitation, da vi finder det problematisk at BBVU ikke
har deres daglige gang i et dagtilbud pa 0-6 ars omradet. Vi er bekymret for at den
manglende finger pa puslen, omkring hvordan den daglige gang i et dagtilbud er, gagr



det “lettere” for kommunens politikkere at treeffe uhensigtmaessige beslutninger, som
kan have omfangsrig betydning for kommunens dagtilbud.

Med venlig hilsen
Foraldrebestyrelsen i Bernehaven Sansehuset



