Horingssvar ift. R-forslag for 2026
Forceeldrebestyrelsen i Kajeveenget har droftet forslaget og har folgende bemcerkninger:

R-skema 6:

Gaestehus flyttes til Nordstrandens vuggestue

Vi bifalder en flytning af gaestehuset, bade set ud fra det faldende bernetal i dagplejen bade i Drager
og pa landsplan, samt ud fra et foreldresyn, hvor vi netop har valgt at have vores bern i en
institution med uddannede personaler, vil mene, der en faglig gevinst ved at integrere gaestehuset i
Nordstrandens Vuggestue. Vi ser det som en stor fordel at dagplejerne kommer fysisk tet pa deres
leder, vi forestiller os at de kan f& bedre og hyppigere stotte fra lederen til div. problemstillinger
mm. Lederen vil desuden fi et bedre indblik i den daglige gang, ved at have DP tattere pa. Det kan
vaere sveart at vaere to steder pa en gang og give lige god ledelsesmaessig statte og sparring til
personalet.

R-skema 7 og 8:

Fzlles ledelse

Da vores argumenter til begge forslag er enslydende, kommenterer vi pa dem samlet.

Vi ser pa dette forslag med bekymring. Vi mistenker det vil vare en besparelse pa papiret, men
som efter vores vurdering, nemt kan ende med at koste flere penge end I sparer. Vores bekymring
beror pé flere ting. Bl.a. at kvaliteten af dagtilbuddene med faellesledelse, fordelt pa to matrikler, vil
falde vaesentligt. Dels fordi den tilbageverende leder vil 4 vasentlig flere opgaver og dermed
arbejdsbelastning, lederen vil veere mindre til radighed for personalet etc. Souscheferne ville blive
palagt en ledelsesopgave de ikke nedvendigvis er rustet til. Dertil har souscheferne i Drager, som vi
forstéar det, en overvagt at timer pa gulvet og det vil 1 sidste ende dermed betyde feerre timer til
bernene.

Bestyrelsens har erfaret, at faelles ledelse langt fra er succesfuldt. Det skaber ofte mere uro end
gavn, bade for personale, bern og foraldre. Disse erfaringer beror dels pa egne ansattelser i
daginstitutioner, men ogsé fra andre kommuner med falles ledelse for dagtilbud pa flere matrikler.
Derimod har vi erfaret, at god ledelse er alfa og omega for et velfungerende hus. Som bl.a. nevnt
ovenfor i bemerkningen til R-skema 6 er “Det kan veere sveert at veere to steder pd en gang og give
lige god ledelsesmcessig stotte og sparring til personalet.” Bestyrelsen ser derfor at den nuvarende
ledelsesstruktur for daginstitutioner i Drager kommune beholdes.

R-skema 9:

Rammebesparelse

Bestyrelsen har svert ved at se, at der er mere at spare, uden det vil betyde vasentlig forringelse for
ansatte og bernene.

Med venlig hilsen
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