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1 INDLEDNING

1.1 Indledning

Kommunens fastsatte indledning

I Drager Kommune udarbejder hver daginstitution hvert andet ar en paedagogisk lzereplan. Det er
Dagtilbudsloven, som danner den lovmaessige ramme for lzereplanen, og alle medarbejdere skal i
samarbejde med foraeldrene veere med til at formulere planen.

Formalet med den paedagogiske lzereplan er at styrke den faglige udvikling i det enkelte dagtilbud og
synligggre bredden i det paedagogiske arbejde.

De paedagogiske laereplaner i Draggr Kommune tager afszet i kommunens feelles vaerdier pa
bgrneomradet. Disse vaerdier kommer til udtryk i kommunens Bgrne- og Ungepolitik samt
Inklusionspolitik, og udggr tilsammen det fundament, som vi star pa, nar vi arbejder med de
paedagogiske lereplaner i dagplejen, vuggestuen og bgrnehaven.

De to fgrste kapitler i denne laereplan skitserer kommunens feelles vaerdier og bgrnesyn. Herefter
beskriver vi, hvordan vi i voes institution arbejder med vores lzereplan og de seks leereplanstemaer:
-Alsidig og personlig udvikling

-Sociale kompetencer

-Sproglige kompetencer

-Krop og bevaegelse

-Natur og naturfeenomener

-Kulturelle udtryksformer og veerdier

Dagtilbuddets indledning

Du sidder nu med Holleenderhusets, padagogiske lzereplan foran dig. Den paedagogiske

laereplan er der vi som institution, saetter paedagogiske mal for den kommende periode. Laereplanen vil
beskrive hvordan vi opfylder de fastsatte mal, samt hvordan vi undervejs vil sikre at vi er pa rette kurs.
Den paedagogiske lareplan er det paedagogiske personales vigtigste arbejdsredskab og omhandler
arbejdet med de seks lzereplanstemaer, den paedagogiske praksis, bgrnemiljget, samt beskrivelse af de
metoder vi vil anvende i arbejdet.

De seks laereplanstemaer omfatter:

1. Krop og bevaegelse (motorik, styrke, udholdenhed, bevaegelighed samt sansemotorisk udvikling)

2. Sociale kompetencer (etablere faellesskaber med andre, fgle og udtrykke empati og respekt for
andre, indgd i sammenhaenge med andre og kende til demokratiske veerdier).

3. Personlige kompetencer (selvvaerd, graensesaetning, fantasi, kreativitet, fglelser, stillingtagen,
motivation og vedholdenhed)

4. Naturen og naturfeenomener (respekt og kendskab til naturen og naturfeenomener, miljg, logisk
taenkning).

5. Kulturelle udtryksformer (kendskab til forskellige kulturelle udtryksformer og vaerdier, udnyttelse og
brug af sanser via musik, tegning, dramatik, ler mm).

6. Sprog (ordforrdd, udtale, kendskab til skriftsprog, rim og remser, eksistensen af tal og bogstaver).

God leeselyst!
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1.2 Vaerdier

Kommunens fastsatte vaerdier

I Draggr Kommune arbejder vi ud fra et bgrnesyn med barnet i centrum. Bgrn skal have lov til at veere
bgrn. Bgrn skal lsere og bgrn skal lege. Vi mgder bgrnene dér, hvor de er med respekt for det enkelte

barns ressourcer og behov.

Alle bgrn skal have adgang til positive feellesskaber, som understgtter bgrnenes trivsel, udvikling og
laering. Vi arbejder med rummelige faellesskaber, hvor der er plads til forskelligheder og saerlige behov.

I Draggr Kommune prioriterer vi tidlig indsats hgijt. Vi arbejder med forebyggende indsatser, og ser
bgrnenes foraeldre og netvaerk som centrale medspillere. Vi har fokus pa sammenhang og helhed, og

samarbejder pa tvaers af hele bgrneomradet, for at sikre kontinuitet i barnenes hverdag og liv.

I kommunens Bgrne- og Ungepolitik og Inklusionspolitik kan du laese mere om Draggr Kommunes
vaerdier og bgrnesyn. Begge politikker er tilgaengelige p& kommunens hjemmeside.

Dagtilbuddets vaerdier



I Hollaenderhuset arbejder vi ud fra en paedagogisk grundholdning om, at bgrn skal have lov til at vaere
bagrn. Vi vaegter legen hgijt, og vi bruger legen som udgangspunkt for vores arbejde med bgrnene.
Forskning viser, at det er gennem leg at bgrn opnar de bedste muligheder for lzering.

Med den viden i baghovedet bruger vi legen pa forskellige mader i vores daglige arbejde med bgrnene.
Vi bruger legen som motivation for bgrnene nar vi planlaegger og udfgrer paedagogiske aktiviteter, vi
star pa sidelinjen og guider bgrnene i deres leg med hinanden, og vi treekker os tilbage og lader
bgrnene fa deres egne erfaringer.

I Hollzenderhuset er der plads til forskelligheder og szerlige behov, og vi arbejder malrettet med, at
ALLE bgrn har lige muligheder for udvikling, trivsel og laering.

Alle bgrn har ret til at vaere aktive medspillere i deres dagligdag, og i Hollaenderhuset arbejder vi med,
at mgde bgrnene i gjenhgjde og med forstdelse for deres barneperspektiv. Det betyder i praksis, at vi
Igbende reflekterer over vores egen rolle og betydning for barnets handlinger, og at vi giver barnet
plads til at vise dets intentioner. Ved at vaere opmaerksomme pa det, far vi samtidig gje pa barnets
ressourcer og behov, og pd hvorndr der er en aendring i disse, som kraever en justering fra vores side.

I hele institutionen er det af hgj prioritet, at alle bgrn oplever, at de er kompetente og vaerdifulde
deltagere i institutionens faellesskaber. I vuggestuen arbejder vi med faellesskaber ud fra szerligt omsorg
og neerveer. Det er i den naere kontakt, at de gode relationer opstar, og i den gode relation mellem
voksen og barn, at barnet kan maerke at han eller hun er vigtig. Vi prioriterer genkendelige
samlingspunkter for bgrnene pa de enkelte stuer, som fx samling. Her synger vi fagtesange, synger om
hinandens navne, m.m.. Vi viser herved bgrnene, at de har plads i bgrnegruppen, og ggr dem samtidig
opmaerksomme pa de gvrige bgrn. De to vuggestuegrupper arbejder desuden taet sammen, og bgrnene
mikses engang i mellem pa tvaers af alder, kgn og ud fra hvad de er optaget af.

Vi veegter et godt samarbejde og en god kommunikation i institutionen, med foraeldre og gvrige
samarbejdspartnere, for herved at sikre at alle bgrn i Hollaenderhuset har de bedste muligheder for at
udvikle sig, leere og trives. Tillid, troveerdighed, humor og respekt for forskelligheder, ser vi som
afggrende for, at opretholde et givende samarbejde, hvor hvert enkelt barns tarv er i centrum.

Vi er en engageret personalegruppe, der arbejder med, at alle tager fagligt ansvar for, at de gnskede
veerdier opretholdes.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Alle bgrn er kompetente, aktive individer, der besidder saerlige ressourcer og
udviklingspotentialer.

2. Princip: Vi skaber bgrnemiljger med plads til forskelligheder og mangfoldige faellesskaber, som
understgtter bgrnenes trivsel, udvikling og laering.

3. Princip: Bgrn har krav pa en tryg opvaekst, og krav pa at blive mgdt af kompetente og naervaerende
voksne.

4. Princip: Det er et falles ansvar at skabe sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv.

Dagtilbuddets principper

1. Princip: Alle bgrn er kompetente og vigtige for faellesskabet i vuggestuen. Alle har noget at byde ind
med.



2. Princip: Her er plads til at vaere den man er. Alle bgrn har krav pd rammer, hvor de kan trives,
udvikles og lzere.

3. Princip: Vi veegter omsorg, naerveer og gode relationer hgjt. Vi mgder bgrnene i gjenhgjde.

4. Princip: Vi tager hver iszer ansvar for de fzelles mal og vaerdier, og vi samarbejder taet med foreeldre
0g andre faginstanser

1.4 Laeringsforstdelse

Kommunens fastsatte leeringsforstdelse

I Draggr Kommune ser vi barnet som et aktivt laerende individ, der besidder seerlige ressourcer og
udviklingspotentialer. Vi fremmer bgrnenes laering og tilegnelse af kompetencer pd en made, som

understgtter det enkelte barns alsidige og personlige udvikling.

I vores optik er et hvert barn unikt, og har derfor forskellige lzeringsbehov. Det betyder, at bgrnene skal
mgdes af voksne, som tager udgangspunkt i det enkelte barn.

Vi tror p&, at bgrn laerer pa forskellige mader, og at lzering er afhaengig af den sammenhaeng, som
bgrnene indgar i. Noget lzering opstar spontant i leg og andre gange gennem voksenstyrede aktiviteter.

De voksne rundt om barnet skal vaere opmaerksomme pa, hvor og hvornar lzering finder sted, og skal
teenke lzering ind i planlaegningen og evalueringen af deres paedagogiske arbejde.

Dagtilbuddets laeringsforstaelse



«

I Holleenderhuset er vi optaget af det enkelte barns leeringsmuligheder, bade som individ og som
deltager i feellesskabet. Lzering kan ikke saettes i skema, da alle bgrn er forskellige og barnegrupper
dynamiske.

Laering for os er ikke kun evaluerbare kundskaber som bogstavsgenkendelse el.l. men ndr bgrn udvikler
sig, tilegner sig nye kompetencer, forstdr nye sammenhange, m.m.

Vi anser samtlige af dagens aktiviteter og ggremal som et potentielt paedagogisk leeringsrum, fx at tage
tej af og pa i garderoben, eller at deekke bord inden frokost.

Vi er bevidste om, at bgrns laering er betinget af deres glaede og motivation for aktiviteten, og derfor er
vi fleksible i vores planleegning omkring bgrnene. Vi er bevidste om, at vi som voksne, med engagement
og positiv tydelighed, har stor betydning for bgrnenes motivation.

Leering er 0ogsd nadr noget er svaert og frustrerende. Vi gver os pa det der er svaert, og vi anerkender de
folelser der kan opstd, ndr tingene ikke lykkes fgrste gang. Vi tror pa, at bern gerne ma "bakse med
tingene", uden at fa Igsningen serveret af os voksne.

Vi har et fokus pa bgrns laering, nar vi tilrettelaegger paedagogiske aktiviteter. Nogle gange planlaegger
personalet, nogle gange bgrnene selv og nogle gange i feellesskab. Der tilrettelaegges ogsa aktiviteter
pa tveers af stuerne eller pa tvaers af afdelingerne.

Vi benytter hele huset, bade ude og inde, og bade leg, bevaegelse, kreativitet og strukturerede
aktiviteter, er en naturlig del af hverdagen, bade i vuggestuen og i bgrnehaven. Bgrnene opdeles i
grupper ud fra personalets formal med aktiviteten, deres kendskab til bgrnene osv., hvorfor bgrnene
kan veaere opdelt efter alder, kgn og formaen.

Vi ser samtlige af hverdagens rutiner og ggremal, som potentielle paedagogiske laeringsrum.
Paedagogikken i Holleenderhuset er inkluderende og foregdr pa forskellige niveauer, sa der er plads til
alle, men ikke til alt.

Vi er en institution i konstant bevaegelse, der vaegter samarbejde med forzeldre og relevante
faggrupper, som fx tale-hgre paedagoger, fysioterapeuter, m.m. Vi kan og tg@r arbejde for, at ggre

bgrnenes hverdag sa spaendende, udviklende og lzererig som muligt.
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2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede lzeringsmal:

12004 blev det politisk bestemt, at alle daginstitutioner i Danmark skal udarbejde en paadagogisk
laereplan, der behandler fglgende seks temaer:

-Alsidig og personlig udvikling

-Sociale kompetencer

-Sproglige kompetencer

-Krop og bevaegelse

-Natur og naturfeenomener

-Kulturelle udtryksformer og veerdier

Efterfglgende er det hver enkelt daginstitutions opgave at fortolke og integrere temaerne i deres
paedagogiske praksis.

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal:

Formalet med de paedagogiske leereplaner er:

At daginstitutionen bidrager til, at barnets laering understgttes.

At der szettes fokus pa alle barnets potentialer og kompetencer, under hensyntagen til den enkeltes
forudsaetninger, herunder bgrn med saerlige behov.

I Hollaenderhuset bruger vi leereplanerne som et dynamisk arbejdsredskab. Dvs., at de beskrevne mal
og vaerdier i laereplanen bruges som pejlemaerker og holdepunkter for personalegruppen, men pa en
made der giver mening i hverdagen. Malet er at give bgrnene de bedste muligheder for, at udvikle
kompetencer, der kan hjzelpe bgrnene i hverdagen, men ogsa i deres videre liv.

Ved at benytte laereplanerne som arbejdsredskab sikrer vi os, at vi i det paedagogiske arbejde kommer
hele vejen rundt om bgrnenes udvikling og laering. Vi planlaagger dagligdagen ud fra temaerne i
laererplanerne, men vi prioriterer samtidig, at der skal veere plads og rum til spontanitet - bade fra bgrn
og voksnes side.

2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte overordnede lzeringsmal:

I Draggr Kommune arbejder vi med de samme lzeringsmal for hele bgrnegruppen. I vores optik er alle
bern szerlige, og skal derfor ogsd behandles szerligt. Ethvert barn kan komme i en situation, hvor det
befinder sig i en udsat position og hvor der er behov for gget opmarksomhed.

I Draggr Kommune arbejder vi pa at skabe de mest optimale udviklingsmuligheder for alle bgrn, med

udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer og behov.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med sarlige behov:



Bgrn med szerlige behov skal inkluderes pa lige fod med den gvrige bgrnegruppe. Nogle bgrn har behov
for ekstra stgtte og opmaerksomhed i mindre perioder, andre har behov for en mere konstant stgtte.
Hvis vi som personale undrer os over et barn, indleder vi et samarbejde med foraeldrene hurtigst
muligt, for herved at sikre en helhedsorienteret opmaerksomhed. Nogle gange er det kun en periode,
andre gange skal der mere til. Vi handler altid i barnets interesse.

Bgrn der har behov for en ekstra indsats, bliver taget op i ressource teamet. Herved sikrer vi et bredt
fagligt billede af barnet og far en bredere forstaelse for de initiativer der kan tages, for at understgtte
barnets behov. Ingen bgrn tages op med navns navnelse, med mindre foraeldrene er orienterede.

Hvis et barn i kortere eller leengere perioder har brug for ekstra opmaerksomhed eller stgtte, vil
personalet veere opmaerksom pa dette i planlaegningen af hverdagen. Har et barn fx brug for at der
fokuseres pa dets motoriske udvikling, vil der blive planlagt aktiviteter der understgtter dette behov,
men hvor hele bgrnegruppen inddrages, og hvor barnet hele tiden oplever at vaere en del af et
meningsfuldt feellesskab.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

I Hollaenderhuset arbejder vi ikke med inklusion ud fra en szerlig metode. Vi tror pa, at de bedste
betingelser for, at alle bgrn kan fgle sig som inkluderede og anerkendte individer i feellesskabet, skabes
i det bagrnesyn vi mgder bgrnene med. Vi straeber efter at mgde bgrnene i gjenhgjde gennem hele
dagligdagen. Herved far vi en god fornemmelse af, hvad bade de enkelte bgrn og hele bgrnegruppens
behov og kompetencer er, og hvordan vi far skabt de bedste laeringsrum.

Nar vi arbejder inkluderende, betyder det, at alle bgrn, uanset behov, far mulighed for at vaere aktivt
deltagende, samt opleve samhgrighed i bade eksisterende og nye fzellesskaber i institutionen. Alle bgrn
skal kunne bidrage til, samt have udbytte af de faellesskaber de indgar i.

I de planlagte aktiviteter og i dagligdagens gvrige ggremal har vi Igbende fokus pa, at respekterer
hinandens forskelligheder, og at tolerancetsersklen er hgj. Det sker fx under samling, hvor bgrnene pa
skift far lov at vaelge sange fra sangkufferten, og hvor de gvrige bgrn og voksne bakker op om det valg.
Ligeledes sker det, ndr vi guider bgrnene i at kommunikere med hinanden, give plads til hinanden,
m.m., fx under maltidet eller i kg ved hdndvasken. Det er situationer bgrnene ogsa vil mgde i
bgrnehaven, og ved at gve allerede i vuggestuen, ggr vi overgangen mellem vuggestue og bgrnehave
mere glidende ift. de forventninger det vil mgde.

To af personalerne i vuggestuen har veeret pa kursus i "Fri for mobberi", og vil i Igbet af 2017 opstarte
et forlgb for vuggestuen, hvilket vil vaere med til at ssette yderligere fokus p& inklusion.

Da vi er en integreret institution, arbejder vi med inklusion pa tvaers af vuggestue og bgrnehave. Dette
er for at skabe sammenhaengende overgang nar barnet "rykker op". De store vuggestuebgrn besgger
ofte bgrnehaven, ligesom at nye bgrnehavebgrn kommer ned og siger hej til deres gamle venner og
voksne i vuggestuen. Vi har desuden feellessang hver fredag formiddag, hvor begge afdelinger deltager.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I Draggr Kommune arbejder vi malrettet med udviklingen af den sprogpaedagogiske praksis. Alle 3-
arige bgrn sprogscreenes, og vi tilbyder stgttepaedagoger med sprogfaglig viden. De sprogfaglige
stgttepaedagoger har til opgave at understgtte sprogarbejdet i daginstitutionerne.

Dagtilbuddets sprogindsats:

Fokus pa bgrnenes sproglige udvikling gennemsyrer hele vores dag i vuggestuen. Vi arbejder ud fra en
forstaelse, hvor bgrn ses som aktivt kommunikerende vaesener - ogsa selvom det verbale sprog ikke er
udviklet. Vi hjaelper bgrnene med at szette ord pa deres non-verbale handlinger, falelser, og behov,
ligesom vi bruger et aktivt kropssprog der understgtter det vi siger.

I vuggestuen arbejder vi hen mod at f& implementeret TOPS (tidlig opmaerksomhed og paedagogisk
praksis ift sprogudvikling), i hverdagen. Det handler om at skabe rammer for, at hvert enkelt barn
indgar i et rigt sprogligt og relationelt miljg, uanset deres baggrund og forudsaetninger.

Vi er allerede bevidste om flere aspekter i arbejdet med TOPS. Vi szetter ord pa vores handlinger, lseser
b@ger, synger sange og bruger rim og remser. Vi er opmaerksomme p3, ikke kun at mgde bgrnene med
lukkede spgrgsmal, hvor barnet kun behgver at svare fx ja eller nej. Da det er i de 8bne spgrgsmal og
den dynamiske dialog, at barnets sprog udfordres og udvikles bedst muligt, straeber vi efter at mgde
bgrnene i en 3ben dialog - afstemt efter barnets evner og alder.

Vi arbejder henimod at bruge videooptagelser og detaljerede nedskrevne beskrivelser af b@grn og
voksnes samspil, med henblik p3, at blive bevidste om de samspilsmgnstre der forekommer, og
hvordan vi kan videreudvikle dem.

Vi har en sprogansvarlig, der har ansvar for at videregive viden omkring sprog og lgbende szette
sprog pa dagsordenen i forhold til den gvrige personalegruppe.

Padagoger er blevet introduceret til sprogvurderinger og kan udarbejde disse.

Der arbejdes med sproggrupper i vuggestuen og vi har en szerlig indsats i forhold til de tosprogede
bgrn.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange:
Overgangen fra bgrnehave til SFO og skole skal af bgrn og foreeldre opleves som tryg, glidende og
sammenhaengende. Vi arbejder med en fzelles drejebog pa tveers af dagtilbud, SFO og skole samt ‘Den

Rgde Trad’ som er en strategi for samarbejdet om bgrnenes overgange.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang:



Vi arbejder med overgange og sammenhange i overensstemmelse med "Den Rgde Trad", som er en
feelles strategi i Draggr kommune. Formalet er, at skabe en rgd trdd i barnets liv, sdledes at barnet
oplever genkendelighed og tryghed i skiftet mellem vuggestue og bgrnehave, og hvor vi undgar ungdige
brud i barnets trivsel, udvikling og laering.

For at et barn og dets forzeldre skal opleve en sa tryg og glidende overgang som muligt, ser vi det som
vigtigt, at vi i personalegruppen har et teet samarbejde mellem vuggestue- og bgrnehaveafdelingen. I
Hollaenderhuset har vi mange arrangementer pd tvaers af afdelingerne. Vi har feellessang om fredagen,
faelles temauger over sommeren, falles julefest samt sommerfest. Vi har desuden fzlles legeplads,
hvor bade bgrn og voksne er sammen pa tveers af afdelingerne. Ligeledes har vi feelles personalemgder
i huset, hvilket er med til, at vi opretholder en feelles kultur og et faelles sprog, hvilket giver
genkendelighed og tryghed for barnet. De mange feelles bergringsflader mellem vuggestue og
bgrnehave ggr, at vi har et konstruktivt samarbejde afdelingerne imellem, samt sikrer bedst mulig
udnyttelse af de ressourcer der er til rddighed.

N&r de stgrste bgrn i vuggestuen er ved at vaere klar til bgrnehaven, ger vi meget ud af at besgge
bgrnehaven. For barnet der kommer fra Holleenderhusets vuggestue, vil bade voksne og bgrn vaere
genkendelige, og fokus kan vaere pa, at hjaelpe barnet til at fa fornemmelse af de nye rutiner og
forventninger, som der er i bgrnehaven. Vi laver altid en konkret vurdering af det enkelte barn, inden
denne flytter officielt til bgrnehaven. Dette vil altid veere i samarbejde med barnets forzeldre.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhang:

Holleenderhusets vuggestue og bgrnehavegrupperne besgger Igbende hinanden og har et

samarbejde omkring bgrnene. De mgdes omkring en planlagte paedagogiske aktiviteter.

Vuggestue og bgrnehave har ogsa andre stgrre faelles arrangementer fx. motionsuger, farveuger,
fastelavn, julen og sommerfest.

Vi tilbyder altid en foreeldresamtale nar barnet skal til at starte i barnehave. P& den made sikrer vi os, at
samarbejdet omkring barnets skift fra vuggestue til bgrnehave, er klart og tydeligt.

Vi samarbejder med andre institutioner i Draggr kommune, s& modtager vi et barn fra en anden

institution, vil det som regel veere muligt, at lade barnet komme p& besgg, og herved fa en god
fornemmelse for institutionen.
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Dagtilbuddets beskrivelse:

I vuggestueafdelingen er der 26 bgrn fordelt pa to stuer. Bgrnene ligger i alderen 8 maneder til 3 ar.
Den aktuelle samlede bgrnegruppe i vuggestuen, har en overvaegt af 1-2 rige. Der er tilknyttet en
padagog, samt to peedagogmedhjalpere til hver stue. Stueopdelingen kommer seerligt til syne om
morgenen og under maltiderne, hvor der prioriteres rolige og genkendelige forhold for bgrnene. Ift.
aktiviteter, ture ud af huset, m.m., arbejder de to vuggestuestuer som en enhed. Dvs., at det
paedagogiske personale arbejder sammen om, at skabe de bedste rammer for bgrnenes laering,
udvikling og trivsel. Det planlaegges bade ud fra et kendskab om det enkelte barns aktuelle behov, men
0gsa ud fra den nuvaerende bgrnegruppe.

I vuggestueafdelingen er der en paedagog og to paedagogmedhjzelpere tilknyttet hver stue. De to stuer
straeber efter, at arbejde sammen som et samlet team, hvor alle bgrn tages i betragtning nar der
planlaegges. Der tilstraebes ro og genkendelighed for saerligt de mindste bgrn i vuggestuen. De bgrn der
sover to lure, og som er vagne i middagsstunden (hvor stgrstedelen af vuggestuen sover), tilstraebes at
blive mgdt med planlagt padagogisk aktivitet i dette tidsrum.

Vi arbejder i vuggestuen med, at tilgodese bade de mindste og de stgrste bgrn, pa hver deres
praemisser. Hvor de mindste bgrn har behov for ro, genkendelighed, og naervaerende, trygge og
omsorgsfulde voksne, har de stgrste bgrn ofte brug for flere udfordringer. Ambitionen er, at skabe en
struktur, hvor alle bgrn i vuggestuen bliver madt i det udviklingstrin de er pa, og i de behov de har.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
lsereplanstemaer angivet:

] Fordeiing 1%

Alsidig personlig udvikling 20,0
Sociale kompetencer 20,0
Sproglig udvikling 22,0
Krop og bevaegelse 14,0
Naturen og naturfaanomener 12,0
Kulturelle udtryksformer og vaerdier 12,0

Kommentar



Vi prioritere sproglig udvikling hgjt, i kraft af, at der arbejdes med TOPS i vuggestuen. Arbejdet med
TOPS kan dog ogsa ses i bade sociale kompetencer og alsidig personlig udvikling. Disse temaer i
laererplanerne er altid i fokus i det daglige paedagogiske arbejde. De sociale kompetencer er ngdvendige
i alle aspekter af vuggestuelivet, men ogsa i barnets videre liv. Den alsidige personlige udvikling er
ligeledes i konstant fokus.

Vi har et gget fokus pa krop og bevaegelse i vuggestuen. Vi har indkgbt sansemotorisk legetgj og
materialer og har som mal, at fa bevidstgjort temaet krop og bevaegelse i vores daglige arbejde.
Kulturelle udtryksformer og veaerdier, samt natur og naturfaenomener prioriteres denne gang ikke sa hgijt
som de gvrige temaer, men vi falger arets gang pa legepladsen, og arbejder med hgjtiderne og deres
betydning.

3.3 VAERKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske lereplaner er det angivet, at falgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

e Foto

¢ Video

e Iagttagelser/observationer

¢ Intra, foraeldresamtaler, foreeldremgder

¢ Dialogen i hverdagen

e Sprogvurderinger, Smtte skemaer, TRAS, TRASMo

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med leereplanerne:

e TRAS

e SMTTE

e Lzeringshistorier
¢ Relationsskema

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lzereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:



Formalet med at benytte evalueringsmetoder i arbejdet med lzererplanerne er, at vi far et
udgangspunkt for refleksion, hvilket kan bidrage til, at videreudvikle vores padagogiske praksis.

Vi evaluerer p& stuemgder, hvor fokus er p& den aktuelle bgrnegruppe pa stuen. Her skaber
evalueringen en bevidsthed blandt personalet, sd vi hele tiden holder os bevidste om, hvad
bgrnegruppen er optaget af, og hvilke udfordringer vi stdr overfor. Vi anser evalueringsmetoderne som
et udgangspunkt for dialog blandt personalet, hvor "plejer" bliver udfordret og tavs viden bliver
synliggjort.

Vi evaluerer ogsd pa fzelles personalemgder, da det er vigtigt for os, at have en sammenhaengende
refleksion og praksisudvikling pa tvaers af huset.

Ledelsen i Hollaenderhuset er tovholdere pd, at evalueringen sker, og at de nye refleksioner indarbejdes
i den daglige praksis. Ledelsen fungerer ligeledes som sparringspartnere for personalegruppen. Vi har
dog en personalegruppe, der tager fagligt ansvar for arbejdet med bgrnene, og som hver isaer arbejder
hen i mod de paedagogiske mal der er fastsat for bade bgrnegruppen som helhed, og for hvert enkelt
barn.

Samtidig sikrer vi os, at teori og praksis haenger sammen.
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4 MALSATNINGER FOR DE ENKELTE LAREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Bgrns personlige udvikling anser vi som havende de bedste betingelser i en hverdag, hvor voksne
engagerer sig og ser bdde det enkelte barn og bgrnegruppen. Alle bgrn skal have mulighed for, at
opleve sig selv som veerdifulde individer i faellesskabet, men ogsa lzere at forsta og navigerer i de
konflikter der kan opsta i et sddan fzaellesskab. Det handler om at kunne maerke egne graenser, men
0gsa respekterer andres.

De mange fglelser der kan opsta, ndr barnet feerdes i institutionens faellesskaber, kraever at det er
omgivet af anerkendende og omsorgsfulde voksne, der kan guide barnet i, at omsaette fglelsesmaessige
erfaringer til konstruktiv adfaerd.

I dagligdagen veegter vi, at folge bgrnenes ideer og projekter, og stgtte dem i deres indsats. I
samspillet med de andre bgrn hjeelper og stgtter vi i konflikter, kontaktforsgg m.m., sdledes at bgrnene
far gjort sig egne erfaringer, men inden for en paedagogisk fastsat ramme.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil give plads til at bgrnene udvikler sig som selvstaendige, alsidige personer, der ved skiftet til
bgrnehaven, har udviklet personlige kompetencer, der kan indgd som styrker i skiftet, og som kan give
bgrnene en god start pa deres bgrnehaveliv.

Vi vil hjeelpe bgrnene med at formulere deres egne behov, fglelser og greenser, samt at laere bgrnene at
kunne se andre bgrns fglelser, behov og greenser.

Vi vil arbejde med bgrnenes fglelse af selvvaerd, bl.a. ved at skabe feellesskaber, hvor alle bgrn oplever,
at de bidrager positivt med ligepraecis deres styrker og potentialer.

Foglgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Barnet giver udtrykker fglelser. Fx glaede, vrede frustration, begejstring, og kan genkende det
hos andre

2. Tegn: Barnet begynder at vise empati, f.eks. at trgste én der er ked af det.

3. Tegn: Barnet viser interesse og gleede over at kunne mestre nye faerdigheder

4. Tegn: Barnet tager initiativ, reagerer pa kontakt, kan sige til og fra

5. Tegn: Barnet kan vurdere om det har brug for hjaelp til at klare forskellige situationer, og
kommunikere det ud til personalet

6. Tegn: Barnet er interesseret i andre bgrn



TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi vil saette ord pa barnets egne og de andre bgrns falelser i dagligdagssituationer.

2. Tiltag: Vi vil mgde barnet i gjenhgjde, med forstdelse for barnets eget perspektiv

3. Tiltag: Vi vil planlaegge aktiviteter i dagligdagen, hvor alle b@grn oplever at deres styrker kommer til
udtryk, og hvor der er plads til at gve sig pa det der er sveert.

4. Tiltag: Vi vil reflektere Igbende over vores praksis, og tale om hvert enkelt barns styrker og
udfordringer pd stuemgder

5. Tiltag: Vi vil arbejde taet sammen med barnets foraeldre, for at sikre en helhedsorienteret indsats
omkring barnet

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vi arbejder med bgrns sociale kompetencer hver dag. I en vuggestue skal man kunne fungerer i et
feellesskab, og derfor arbejder vi malrettet henimod, at alle bgrn far positive kompetencer inden for det
sociale. Med de mindste bgrn i vuggestuen er vores fokus, at barnet fgrst kan navigere socialt med de
voksne pad stuen, inden vi gver sociale kompetencer inden for bgrnefsellesskabet.

For de zeldste bgrn i vuggestuen gver vi os pa at indga i legerelationer, og i at kunne afstemme sig selv
til fellesskabet, uden at g& pa kompromis med den man er og hvad man faler.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vores mal for at have hgijt fokus pa sociale kompetencer i vuggestuen er, at bgrnene, nar de starter i
bgrnehave, har et sundt tilknytningsmgnster, er tryg ved sig selv og eget vaerd i gruppen, kan indga i
gode legerelationer, samt har en spirende forstaelse for, at kommunikere egne graenser ud, samt forstd
andres graenser.

Det er i vuggestuen at de farste byggesten bliver lagt ift. at begd sig i institutionelle sammenhange, og
det er derfor et tema som vi vaegter hgit.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Barnet viser tryghed ved de voksne pa stuen. Vil gerne trgstes, putte pa skgdet el.l.

2. Tegn: Viser forstdelse for aflevering og afhentningsituationer og viser deres fglelser - fx vinke,
graede, smile el.l.

3. Tegn: Bgrnene viser interesse for hinanden, kigger pa hvad andre ggr, og spejler andre.

4. Tegn: Bgrnene viser interesse og lyst til at vaere med i sociale situationer

5. Tegn: Barnet kan vise eller fortaelle hvad det vil til de voksne eller de gvrige bgrn.



TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

. Tiltag: De voksne pa stuen prioriterer at fa skabt naere og positive relationer til alle bgrn.

. Tiltag: Vi benavner og inddrager de andre bgrn i legen.

. Tiltag: Vi laver paedagogiske lege, der styrker bgrnenes sociale kompetencer.

. Tiltag: Vi vil veere tydelige voksne, der skaber en kultur med accept af hinandens forskelligheder.
5. Tiltag: De voksne skaber et anerkendende, trygt og udviklende bgrnemiljg, hvor barnet kan indga i
sociale relationer
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med sproglig udvikling angivet:

Vi har et hgjt fokus pa bgrns sproglige udvikling i vuggestuen. Sproget er en forudsaetning for, at kunne
kommunikere med andre, og der findes mange forskelige former for sprog. I vuggestuen har vi primeaert
fokus pa kropssprog, billedsprog og det talte sprog, s& bgrnene udvikler bdde deres verbale og
nonverbale sprog og far gget sprogforstaelse.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
folgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vores mal er, at bgrnene skal have en forstaelse for, hvad der udtrykkes af andre, samt at de selv skal
kunne give udtryk for deres egne greenser, tanker og fglelser.

Sammen med gnsket om, at give bgrnene et varieret og korrekt dansk, har vi som mal, at bgrnene har
en fornemmelse for samspillet mellem det talte sprog, kropssproget og de ansigtsudtryk der bruges.
Det gger muligheden for at blive forstdet og forstd andre.

Foglgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene synger og siger rim og remser.

. Tegn: Bgrnene saetter ord pa deres fglelser.

. Tegn: Bgrnene beder om at fa lzest bgger hgit.

. Tegn: Bgrnene fortzeller om ting, som er sket og kan fastholde dialog om et emne i kortere tid
. Tegn: Bgrnene kan forstd og svare pa simple spgrgsmal
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:



1. Tiltag: Vi er tydelige voksne, der er velreflekterede i vores kommunikation med bgrnene. Det er
vores ansvar, at alle bgrn mgdes med nysgerrighed og naerveer overfor barnets sproglige engagement
og udviklingstrin

2. Tiltag: Vi synger dagligt genkendelige sange og fagtesange

3. Tiltag: Vi giver mulighed for dialogisk lzesning.

4. Tiltag: Vi laver aldersopdelte grupper, hvor der saettes fokus pa sprog

5. Tiltag: De voksne er bevidste om vigtigheden af at saette ord p& ting og begreber, og hjzelper
bgrnene med at seette ord pa deres fgolelser osv.

6. Tiltag: Vi giver bgrnene tid til at gve sig i tale og formulering

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med krop og bevaegelse angivet:

Krop og bevaegelse i vuggestuen, er ved at blive integreret som en fast del af vores hverdag i
vuggestuen. Vi bruger kroppen hele tiden, og det er vigtigt, at bgrnene bliver bevidste om, at deres
krop er en del af dem selv. Vi arbejder dagligt med selvhjulpenhen, hvor bgrnene styrkes i, at bruge
deres krop til mere praktiske ggremal, om fx at tage tgj af og pa, at daekke bord, osv. Vi har ogsa et
dagligt fokus pa kroppen, nar vi gver os i at spise frokost med kniv og gaffel, haelde vand op i koppen,
samt nar barnet gar pa toilettet, vasker haander m.m.

Vi har fokus p& den sansemotoriske del af krop og bevaegelse. I vuggestuen er der indkgbt legetgj og
materialer, der seerligt har til formal at stimulere bgrnenes sansemotoriske evner.

I fordret 2017 kan vi indvie vores nye multibane pa legepladsen, som vil inspirere til en hel masse mere
bevaegelse.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
folgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevaegelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil gge bgrnenes kendskab til egen krop.

Vi vil skabe et miljg med fysiske udfordringer.

Vi vil gge bgrnenes selvhjulpenhed.

Vi vil medvirke til, at barnenes sundhed fremmes med fokus pa bl.a. ernaering, hygiejne og bevaegelse
Vi vil have fokus pa sansemotorik, og herved styrke bgrnenes evne til at bearbejde de sanseindtryk
hjernen modtager, og hvilke signaler der sendes ud i kroppen.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene far forstaelse og kendskab til kroppens dele. Ex. barnet reagerer pd beskeden: "Tag
din arm ind i jakken”

2. Tegn: Vi ser en gget motivation og stolthed over at mestre nye ting. F.eks. tage tgj af og pa, kravle
op og ned af stolen

3. Tegn: Bgrnene viser udvikling i deres grovmotorik og sansemotoriske forstaelse



4. Tegn: Bgrnene viser sikkerhed i brugen af deres krop. De "tgr" mere, og stoler pa deres krop.
TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi vil skabe et anerkendende miljg i forhold til at mestre nye ting

2. Tiltag: Vi vil Isbende udfordre bgrnene ved at tage pa ture til naertliggende legepladser,
naturomrader, sgen m.m., hvor der er nye spaeendende muligheder for at bruge kroppen.

3. Tiltag: Vi vil skabe miljger pa stuen, i keelderen og pa legepladsen, som udfordrer bgrnene motorisk
0g sansemotorisk.

4. Tiltag: Vi vil give bgrnene plads og tid til at lsere at mestre ting selv. Fx at tage tgj af og pa, ga pa
toilettet el.l.

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaenomener angivet:

Forstaelse for naturen og naturfzenomener medvirker, at bgrn far en fornemmelse for den natur vi
mennesker lever i, og hvordan vi passer godt pa den. Naturen er samtidig en verden, hvor bgrnene med
egne ord kan opleve og sanse ting der kan veere svaere at forstd pa et teoretisk plan. Fx liv og dad,
arstidernes gang, forskellige vejrforhold, m.m.

Meget af det vi spiser og drikker kommer fra naturen, og naturen er essentiel for, at mennesker og dyr
kan leve pa jorden.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Barnet far kendskab til naturens gang/ arstiderne.
Barnet oplever sol, blaest, regn, sne osv.

Hjzelper bgrnene til at finde interesse for dyr og smakryb.
Bgrnene oplever "fra jord til bord" konceptet

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:
1. Tegn: Bgrnene vil gerne ud og opleve naturen.

2. Tegn: Bgrnene kender forskellige planter, dyr og smakryb.
3. Tegn: Bgrnene begynder at vise respekt for naturen

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaanomener angivet:



1. Tiltag: Vi er dagligt ude og oplever alt slags vejr. Vi bruger &rstidens muligheder.

2. Tiltag: Vi planter blomster og krydderurter pa legepladsen, og fglger forlgbet. Alt hvad vi planter er
spiseligt.

3. Tiltag: Vi vil give plads til undren og spgrgsmal om naturen og naturfaenomener, og falge bgrnenes
spor

4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kultur er den made vi forstar og tilgar verden. I mgdet med ting der er inspirerende, nyt og anderledes
udvikles bgrns kulturforstdelse, og giver mulighed for, at se verden gennem en bredere brille. Gennem
udtryk af forskellig slags (maleri, sang, ler, el.l.) har bgrnene mulighed for at udtrykke sig inden for en
kulturel ramme, og samtidig opdage, at de ogsa kan udtrykke sig gennem forskellige skabelses
processer.

I vuggestuen arbejdes der Igbende med kreative udtryksformer, men det er pt ikke en fast del af den
planlagte hverdag.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bgrnene far kendskab til de danske traditioner og veerdier, for at fa fornemmelse for hvilken kultur de
vokser op i.

Bgrnene bliver praesenteret for og afprgver forskellige materialer, sa de oplever forskellige muligheder
for at udtrykke sig kreativt.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene er engagerede og viser stolthed over deres produkter
2. Tegn: Bgrnene glaeder sig til at g& pa biblioteket

3. Tegn: Bgrnene forstar og genkender danske traditioner

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Vi prioriterer danske kulturtraditioner, s& som jul, fastelavn og paske
2. Tiltag: Vi laver kreative ting i mindre bgrnegrupper.

3. Tiltag: De voksne laver dukketeater

4. Tiltag: Vi gar pa biblioteket og far laest hgit, ser bgrneteater el.l.
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJ@ SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

I Hollaenderhuset arbejder vi med bgrnemiljget i den daglige paedagogiske praksis i forhold til det
fysiske, psykiske og zestetiske.

Vi mgder bgrnene i gjenhgjde, og straeber efter at forsta verden fra deres perspektiv.

Vi opfordrer bgrnene til at byde ind med gnsker om aktiviteter.

Vi fglger bgrnenes spor.

Fremadrettet er det vores gnske, at arbejde med iagttagelser og praksisfortaellinger i vuggestuen, hvor

vi vil straebe efter at se tingene fra bgrnenes perspektiv. Herigennem far vi mulighed for, at inddrage de
mindste bgrn i arbejdet med bgrnemiljget.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Bgrnemiljgvurderingen vil blive brugt som refleksionsredskab for personalet. Ved at tage bgrnenes eget
perspektiv alvorligt, anerkender vi at bgrnene har en ret og en stemme i, at praeage deres eget miljg.

Vi vil reflektere over, hvordan vi kan justere praksis, til fordel for det enkelte barn, og hele den aktuelle
bgrnegruppe.



6 AFSLUTNING

Holleenderhusets lzereplaner er et dynamisk redskab, der revideres Igbende.

Vi har Igbende lzereplanerne pa dagsordenen i de forskellige afdelinger. Vi har lavet en arsplan, hvori
det fremgar, hvilket lsereplanstema, der arbejdes med i de forskellige maneder. Hermed sikres, at vi i
Igbet af et &r, kommer igennem alle seks lzereplanstemaer.

De seks laereplanstemaer kan ofte findes i de samme aktiviteter. Dog vil vi som regel have fokus pa et
eller to af temaerne ad gangen. P4 Bgrneintra skriver personalet dagligt om dagens aktiviteter, og hvad

den bagvedliggende tanke har veeret.

Interesserede er altid velkomne til at stille spgrgsmal til laererplanerne til enten personalet eller ledelsen
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