Code of Conduct i Draggr Kommunalbestyrelse

| respekt for den tillid og opgave, som borgerne i Draggr Kommune har tildelt os medlemmer i
kommunalbestyrelsen, sa vil vi arbejde malrettet pa, at have et godt arbejdsmilj@, med fokus pa at
fremme konstruktive samarbejdsrelationer.

Dette medfgrer:
e At vipa trods af forskellige politiske holdninger mgder hinanden med respekt, anerken-
delse og et abent sind. Dette gaelder bade, nar vi har fysiske mgder, og nar vi har dialog pa
sociale medier

e At viikke udgver forskelsbehandling pa baggrund af kgn, alder, etnicitet, seksuel oriente-
ring, politisk orientering og religigs overbevisning

e At vitil mgderne er naervaerende, og at vi deltager konstruktivt og med respekt for dagsor-
den, talerekke og mg@deleder. At veere naervaerende betyder bl.a., at vi ikke er pa sociale
medier, nar vi mgdes fysisk

e At vores fokus er behandling af de politiske sager. Derfor har vi en aben dialog, som altid
har sagerne, og aldrig hinanden, som omdrejningspunkt

e At enkeltmedlemmer af Kommunalbestyrelsen ikke pa eget initiativ deltager i aktiviteter,
der vedrgrer forvaltningens myndighedsudgvelse

e At viikke accepterer kreenkende adfaerd. Det er uacceptabelt, uanset hvilken form og pa
hvilken made den udgves, og vi vil alle modvirke, at kreenkende adfaerd finder sted

Vi vil én gang arligt fglge op pa vores Code of Conduct. Men hvis vi oplever, at vi ikke har et til-
fredsstillende samarbejdsklima, sa vil vi reagere med det samme. Vi vil Igse konflikter i direkte dia-
log med hinanden i stedet for at tale om hinanden, eller anvende de sociale medier som platform.

Vi har et saerligt fokus p3, at vi ikke vil acceptere kreenkende adfaerd. Derfor har vi vedtaget fgl-
gende procedure.



Procedure ved kraenkende adfaerd
Kraenkende adfzerd er ugnsket adfeerd, der har til fglge, at et menneskes veerdighed kraenkes. Det

drejer sig blandt andet om nedvardigende behandling af enkeltpersoner eller grupper. Kraen-
kende adfaerd forstas i det fglgende som mobning, chikane, seksuel chikane, vold, trusler om vold
og diskrimination eller andre former for ugnsket adfeaerd.

Kraenkende adfzaerd kan eksempelvis veere:

e Adfzerd, der er grov, nedladende og/eller graenseoverskridende for den/de pagaeldende
enten i tale eller handling

e Adfeaerd, der skaber et skremmende, fiendtligt, ydmygende eller forstyrrende samarbejds-
klima for den/de pageeldende.

e Adfaerd, der kan indebzere et element af tvang over for den/de pagaldende.

e Adfeerd, der har seksuel karakter. Der kan vaere tale om fysisk kreenkende adfaerd i form af
ugnsket bergring, tilnaermelser eller neergaende fysisk kontakt. Der kan ogsa vaere tale om
verbal kreenkende adfaerd i form af seksuelle kommentarer i skrift eller tale samt seksuelle
forslag eller lyde

e Adfeerd, der indeholder vold eller trusler om vold - bade fysisk og psykisk vold.

Hvis en af os enten bliver udsat for kreenkende adfeerd, eller er vidne til kreenkende adfeerd, sa rea-
gerer vi. Enten ved at konfrontere kraenker, eller ved at henvende os til enten kommunaldirektgr
eller borgmester. Disse har sa en forpligtelse til at lytte, samt til at undersgge forlgbet, hvis den
som fgler sig kraenket gnsker det. En mulighed kan vaere, at kraenker og den kraenkede mgdes,
sammen med enten borgmester eller kommunaldirektgr, for at tale om forlgbet.

Det kan veere forskelligt, hvad den enkelte af os oplever som kraenkende adfzerd. Sager vurderes
individuelt, og der tages udgangspunkt i den bergrte persons oplevelse af situationen. Der leegges
veegt pa, at vi lgser problemer sa tidligt som muligt.

Kreenkende adfaerd skal altid forstas i lyset af den konkrete situation. Det er den enkeltes ansvar,
at udvise en ikke kraenkende situationsfornemmelse og sund fornuft, samt at anerkende og forsta,
at humgr, graenser, perspektiver, mm. kan variere.

| handteringen af kraenkende adfaerd vil vi sikre, at den som fgler sig kreenket kan fa den ngdven-
dige beskyttelse og opbakning, nar hun/han star frem. Vi vil ikke acceptere, at kraenkede pa grund
af frygt, undlader, at ggre opmaerksom pa kraenkende adfaerd. Samtidigt med dette vil vi priori-
tere, at der sikres en retssikkerhed omkring alle implicerede i forlgbet.



Handteringen skal ligeledes have et fremadrettet fokus, og altid have som mal, at Igse konflikten
og stoppe den kraenkende adfaerd.
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