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Tilsynsnotatet beskriver:
e Konklusionen p§ det paedagogiske tilsyn
e En sammenfatning af de emner, der er blevet talt om til til-
syns- og kvalitetssamtalen
e Fokuspunkter for den fremadrettede udvikling af den paedago-
giske kvalitet i dagtilbuddet

Institution: Bgrnehuset Sglyst

Dato for tilsynsbesgg: 21.11.2022
Tilsynsfgrende: Sarah Wibrand og Lene Bendtsen
Dato for tilsyns- og kvalitetssamtale: 25.11.2022

Konklusion pa tilsynet Dagtilbuddet lever op til intentionerne i dagtilbudslo-
Hvad viser tilsynet? ven og kommunens kvalitetskrav.

(her noteres, om institutionen le-
ver op til intentionerne i dagtil- Ingen anledning til skaerpet tilsyn.
budsloven, eller om tilsynet giver
anledning til opfglgning eller
skeerpet tilsyn).

Sammenfatning Deltagere:

Her skrives, hvem der deltog i til- | Centerchef Rasmus

syns- og kvalitetssamtalen, hvilke | Souschef BSK: Mie

emner der blev talt om - et kort | TIsynsforende Sarah og Lene
referat. Dagtilbudsleder Jacob

Medarbejder repraesentanter (fravaerende)
Forzeldre reprassentant Philip

Kort referat:

- Ses tydelig struktur/organisering og padago-
gisk retning om formiddagen. Eftermiddagen
mindre struktur og rammer.

- Medarbejdere som ser bgrnenes initiativer og
justere sig. Fokus pa at udvide den fglelses-
maessige dialog med den meningsskabende,




dvs. at fasholde en leengere dialog med naer-
vaerhed og engagement.

Nyere personalegruppe med hgj faglighed. Per-
sonalegruppen er i en proces med at finde et
feelles fagligt bevidsthed/sprog.
Opmeerksomhed pa urolig kroppe, saerligt om
eftermiddagen. Fokus pa samme fordybelse og
narvaer som opleves om formiddagen.
Arbejder bevidst med narrativerne i institutio-
nen, badde medarbejder og foreeldre.

Fremadrettede fokuspunkter
i udviklingen af den pada-
gogiske kvalitet

P& baggrund af droftelserne i til-
syns- og kvalitetssamtalen, og le-
der/medarbejdernes egne vurde-
ringer, er det aftalt, at der i insti-
tutionens udvikling af peedagogisk
praksis, skal veere falgende fo-
kuspunkter i den kommende peri-
ode:

(Lederen udarbejder efterfol-
gende en handleplan for, hvorle-
des fokuspunkterne omseettes til
paedagogisk praksis).

. At fa tilrettelagt en proces, hvor institutionen

far fastlagt en feelles faglig bevidsthed - feelles
sprog, veaerdier og bgrneperspektiv. Hvad skal
veere kulturbaerende for Sglyst

. At udarbejde samme faste struktur om efter-

middagen, som der er om formiddagen. Hvem
gor hvad hvornar, stuktur for overgange, bgr-
neperspektivet, m.m.

. At skabe nye positive narrativer om institutio-

nen.

Opfolgning pa fokuspunkter
fra sidste tilsyn (XXXX)




