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1 FORORD

| Drager Kommune bliver der arligt udarbejdet en kvalitetsrapport for hvert dagtilbud samt en samlet rapport for hele
dagtilbudsomradet.

Formalet med kvalitetsrapporten er at skabe et grundlag for dialog om de 0-6 ariges trivsel, udvikling og laering, og
systematisk falge udviklingen pa tvaers af kommunes dagpleje, vuggestue, barnehaver og integrerede institutioner.

Kvalitetsrapporten for dagtilbudsomradet i 2018 tager udgangspunkt i data fra Hjernen og Hjertet, herunder data fra
dagtilbuddenes dialogprofiler, sprogvurderinger samt evalueringer af arbejdet med de paedagogiske laereplaner.

Dialogprofilerne har til formal at understatte dialogen mellem foraeldre og personale, og giver et indblik i bernenes
trivsel, udvikling og laering i de enkelte dagtilbud. Sprogvurderingerne giver viden om bgrnenes sproglige udvikling i
henholdsvis 3 ars alderen og inden skolestart, og afdaekker dermed bagrnenes sproglige kompetencer set i forhold til
alder og modersmal. De paedagogiske leereplaner bidrager til en faelles retning for det paedagogiske arbejde i
dagtilbuddene, hvor personale og ledelse labende evaluerer og forholder sig refleksivt til den paedagogiske praksis.

Kvalitetsrapporten er dermed med til at understgtte en systematisk brug af data, hvor analyser af data bidrager til at
kvalificere draftelser og beslutninger pa dagtilbudsomradet i Drager Kommune.
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2 DIALOGPROFIL

Ramboll H&Hs dialogvaerktaj har til formal at understatte dialogen mellem foraeldre og fagpersonale om barnets laering,
udvikling og trivsel i dagtilbuddet. Veerktgjet bestar af to dele. Farste del retter sig mod barnets kompetencer vurderet
ud fra de seks laereplanstemaer og anden del vurderer barnet i forhold til blandt andet relationer, trivsel og sundhed.
Bade fagpersonale og foraeldre kan besvare de samme spagrgsmal og foraeldresamtalen kan saledes tage
udgangspunkt i forskelle og ligheder i de to vurderinger af barnets udvikling og trivsel.

2.1 Lereplanstemaerne

| det falgende afsnit vises farst en oversigt over, hvor mange dialogprofiler, der samlet set er lavet i dagplejen. Herefter
fremgar en oversigt over barnenes kompetencer indenfor de seks laereplanstemaer ud fra paedagogernes vurderinger.

2.1.1 Antal dialogprofiler - fagpersonale

2018 2017

9-14 mdr. 0 0
Born i 2-ars alderen 15 1
Born i 3-ars alderen 15 9
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Kilde: Rambgll Dialog, fagpersonens besvarelse

2.1.2 Antal dialogprofiler - forzeldre

2018 2017

9-14 mdr. 0 0
Born i 2-ars alderen 14 2
Born i 3-ars alderen 16 8

Kilde: Rambgll Dialog, foraeldrenes besvarelse
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2.1.3 Samlet resultat i Dagplejen - fagpersonale

Sociale kompetencer ===

Sproglige kompetencer

Kulturelle udtryksformer og veerdier

Alsidig personlig udvikling

Krop og bevaegelse

Naturen og naturfaanomener

2018 2017

Kilde: Rambegll Dialog, fagpersonens besvarelse

2.1.4 Samlet resultat i Dagplejen - foraeldre

Sociale kompetencer

Sproglige kompetencer

Kulturelle udtryksformer og veerdier

Alsidig personlig udvikling

Krop og bevaegelse

Naturen og naturfaanomener

2018 2017

Kilde: Rambell Dialog, foraeldrenes besvarelse
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2.2 Trivsel

Nar det handler om trivsel er der mange forskellige forhold, der spiller en afggrende rolle. Barnets generelle sundhed
og udvikling har stor betydning, men ogsa hjemmemiljget og lege- og laeringsmiljoet i dagtilbuddet er udslagsgivende
for barnets trivsel. Falgende afsnit viser paedagogernes samlede vurderinger af barnenes trivsel fra Dialogprofilerne.

2.2.1 Samlet resultat for trivsel i Dagplejen - fagpersonale

Generel trivsel

Generel trivsel i institutionen

Relation til de voksne pa stuen

2018 2017

Note: Generel trivsel males via: "Oplever du at barnet trives godt alt | alt?". Generel trivsel i institutionen males via: "Har du indtryk af at barnet er glad for
at veere i dagtilbuddet?". Relation til de voksne pa stuen males via: "Er der en god relation mellem barnet og de voksne?".
Kilde: Rambegll Dialog, fagpersonens besvarelse

2.2.2 Samlet resultat for trivsel i Dagplejen - foraeldre

Generel trivsel

Generel trivsel i institutionen

Relation til de voksne pa stuen

@2018 @2017

Note: Generel trivsel males via: "Hvor godt vil du sige dit barn trives sadan alt i alt - nar du bade taenker dagtilbud og hjemme?". Generel trivsel i
institutionen males via: "Er barnet generelt glad for at vaere i dagtilbuddet?". Relation til de voksne pa stuen males via: "Er barnet tryg ved de voksne pa
stuen/den gruppe barnet tilhgrer?".

Kilde: Rambegll Dialog, foraeldrenes besvarelse
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2.3 Sundhed

Sundhed, trivsel og laering hanger ulgseligt sammen, og sundhed er, ligesom trivsel og laering, et vidtraekkende begreb.|
denne sammenhang anskues sundhed ud fra fagpersonernes vurdering af to parametre omhandlende henholdsvis
barnets generelle sundhed samt barnets glaade ved fysisk aktivitet.

2.3.1 Samlet resultat for sundhed i Dagplejen - fagpersonale

Barnets generelle sundhed 2

Glaede ved fysisk aktivitet

@ 2018 2017

Note: Barnets generelle sundhed males via: "Vil du generelt betegne barnet som sundt og raskt?". Glaede ved fysisk aktivitet males via: "Er barnet glad for
fysisk aktivitet?".
Kilde: Rambegll Dialog, fagpersonens besvarelse

2.3.2 Samlet resultat for sundhed i Dagplejen - forzeldre

Barnets generelle sundhed

Glaede ved fysisk aktivitet

2018 @2017

Note: Barnets generelle sundhed males via: "Vil du generelt betegne dit barn som sundt og raskt?". Glaede ved fysisk aktivitet males via: "Er dit barn glad
for fysisk aktivitet?".
Kilde: Rambgll Dialog, foraeldrenes besvarelse
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