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Indledning

Denne beredskabsplan er udarbejdet med henblik pa at forebygge, tidligt opspore samt handtere

sager med overgreb mod bgrn og unge i Draggr Kommune.

Alle medarbejdere, der arbejder med bgrn og unge mellem 0-18 ar, har ansvaret for at beskytte bgrn

og unge samt reagere pa, hvis bgrn og unge udsaettes for vold eller seksuelle kraenkelser.

Beredskabsplanen beskriver, hvordan du som leder eller medarbejder skal reagere og handle, hvis
der opstar en bekymring, mistanke eller viden om vold eller seksuelle overgreb mod et barn eller en

ung.

Forvaltningen i samarbejde med de lokale ledere pa kommunens institutioner og skoler er ansvarlige

for, at kendskabet til beredskabsplanen udbredes og implementeres.

Beredskabsplanen tager udgangspunkt i Socialstyrelsens vejledningsmateriale "Kommunalt bered-

skabsplan - Vejledningsmateriale til handtering af sager med overgreb mod bgrn og unge”.

Beredskabsplanen revideres hver 4. ar, sadledes at denne version revideres senest juni 2021.

Malgruppe

Beredskabsplanen henvender sig til Draggr Kommunes ledere og medarbejdere i dagpleje, dagtilbud,
skoler, skolefritidsordninger, klubber, sundhedsplejen, myndighedsradgivere, paedagogisk psykolo-
gisk radgivning (PPR), behandlingstilbud til bgrn og unge og deres familier, den kommunale tandple-

je, samarbejdspartnere, borgere og andre, der er i kontakt med bgrn og unge under 18 ar.




Definition af et overgreb

For at kunne observere og reagere pa viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb er det ngd-
vendigt at definere, hvordan vi forstar vold og seksuelle overgreb. Definitionerne tager afsaet i de

definitioner, som SISO anvender for vold og seksuelle overgreb.!

Vold
Vold kan defineres som en handling eller trussel, der — uanset formalet — er egnet til eller skader en

anden persons integritet, eller som skreemmer, smerter eller skader personen — uanset om personen
er et barn eller en voksen. Volden kan have samme effekt pa andre personer, der overveerer eller
overhgrer handlingen. Volden kan bade vaere en bevidst handling eller en handling, der sker i affekt.

Handlingen overskrider samfundets love og normer.

Uanset typen af vold, der begas mod et barn, sa er der tale om en adfzerd fra foraeldrene eller andre
omsorgsgivere, som er gdelaeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos
barnet. Enhver form for vold bringer barnets udvikling og sundhed i fare. Vold er udtryk for, at barnet

ikke frivilligt indgar i den handling, der begds mod barnet.?

Fglgende handlinger er strafbare:

STRAFFELOVEN

§ 244. Den, som gver vold eller pd anden made angriber en andens legeme, straffes med bgde eller
feengsel indtil 3 ar.

§ 245. Den, som udgver et legemsangreb af saerlig ra, brutal eller farlig karakter eller ggr sig skyldig i
mishandling, straffes med faengsel indtil 6 ar. Har et sadan legemsangreb haft betydelig skade pa
legeme eller helbred til fglge, skal dette betragtes som en saerlig skeerpende omstandighed.

§ 245 a. Den, som ved et legemsangreb med eller uden samtykke bortskzerer eller pa anden made
fierner kvindelige ydre kgnsorganer helt eller delvis, straffes med feengsel indtil 6 ar.

§ 246. Har et legemsangreb veeret af sa grov beskaffenhed eller har haft sa alvorlige skader eller
deden til fglge, at der foreligger skaerpede omstaendigheder, kan straffen stige til faengsel i 10 ar.

1SISO er det nationale videnscenter for sociale indsatser ved vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge. SISO er organisatorisk foran-
kret i Socialstyrelsen.

2 SIS0, Socialstyrelsen (2010) Seksuelle overgreb og fysisk/psykisk vold. Inspirationskatalog til udarbejdelse af et skriftligt kommunalt be-
redskab.




Seksuelt overgreb
Seksuelt overgreb begaet af en voksen mod et barn kan kort defineres saledes:
e Den voksne udnytter et barns tillid.
o Det seksuelle overgreb kraenker barnets integritet.
e Det er en handling, som barnet ikke kan forsta eller misforstar, og som barnet ikke er modent
til at give samtykke til.
e Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og pa den voksnes betingelser, eller
et udtryk for bgrn og unge, der udsatter andre bgrn og unge for seksuelt graenseoverskri-
dende adfeerd.

o Det er en handling, som overskrider samfundets lovgivning og den almindelige moral.

Felgende handlinger er strafbare:

STRAFFELOVEN
§ 210. Samleje med slaegtning i nedadstigende linje eller samleje mellem bror og sgster.
§ 216. Voldtaegt.

§§ 222, 223, 224, 225. Samleje eller anden kgnslig omgaengelse med et barn under 15 ar — dog 18
ar, hvis barnet eller den unge er betroet til undervisning/opdragelse.

§ 226, 232, 234, 235. Blufeerdighedskraenkelse (blotteri, befgling, beluring, verbal uterlighed) samt
optagelse, besiddelse og udbredelse af fotos/film osv. af person under 18 ar.

§ 224, 225. Kgb af seksuelle ydelser fra personer under 18 ar.




Forebyggelse af vold og seksuelle overgreb

En aben dialog om vaerdier, normer, politik og procedurer blandt medarbejdere pa kommunens insti-
tutioner og skoler er med til at skabe trygge miljger, der understgtter, at bgrn og unge ikke udsezettes
for vold og seksuelle overgreb.

Som led i forebyggelsen af overgreb mod bgrn og unge, kan der med fordel udarbejdes en forebyg-
gelsespolitik, der kan vaere med til at tydeligggre rammerne for samvaer mellem voksne og bgrn og

unge pa kommunens institutioner og skoler samt bgrnene og de unge imellem.

Folgende spgrgsmal kan bruges til inspiration til drgftelse af samvaersformer pa de enkelte
institutioner og skoler:

e Harvi her pd institutionen den ngdvendige viden om bgrns seksualitet?

e Hvornar, hvor og hvor laenge er det i orden, at voksne er alene med bgrn/unge?

e Erdetiorden at give bgrn/unge kram? Kys? Hvorfor? Hvorfor ikke?

e Kan vi sende nye medarbejdere alene pa tur med bgrn/unge?

e Har viregler for hvem, der sover sammen med bgrn/unge og hvilke bgrn, der sover
sammen, nar vi er pa tur? Hvorfor? Hvorfor ikke?

e Gar manibad/kleeder om sammen med bgrn/unge?

e Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes — og i forhold til bgrnene?

e Hvordan snakker vi om bgrns seksualitet? Hvilke ord bruger vi?

e Hvordan handterer og snakker vi om det, hvis et barn har en seksuelt graenseover-
skridende adfaerd?

e Hvordan handterer vi det, hvis vi oplever, at en voksen udviser en graenseoverskri-
dende adfzerd overfor et barn?

e Hvad er acceptabel pakleedning hos os?

e Harvien felles holdning til vold?

e Hvornar er der tale om, at foraeldre udgver vold mod deres barn/bgrn?

e Kender bgrnene til deres rettigheder f.eks. ift. fysisk afstraffelse?

e Hvordan introduceres nye medarbejdere til vores normer for adfaerd og omgangs-
former?

e Hvordan fortzller vi foreldrene og andre samarbejdspartnere om vores normer for
adfaerd og omgangsformer?

e Hvordan vil vi sikre omsaetning af de feelles normer i praksis, saledes at alle her pa
stedet kender til de faelles normer for adfeerd og omgangsformer?




At arbejde med forebyggelse af vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge handler om, at man

som leder og medarbejder besidder en faglig viden om fglgende:

e Tegn og reaktioner hos bgrn, der udszettes for vold og seksuelle overgreb.

e Bgrns seksualitet og graensedragningen mellem legitim seksuel adfaerd og bekymrende sek-
suel adfeerd.

e Forstaelsen og tolkningen af bgrn og unges tegn og reaktioner pa vold og seksuelle overgreb.

e Mulige skadevirkninger for bgrn, der udsaettes for vold og seksuelle overgreb.

e Grooming og den forfgrelses- og manipulationsproces, der ofte gar forud for, at et overgreb
finder sted.

e Det kommunale beredskab og kendskab til de forskellige handleveje i sager med overgreb
mod bg@rn og unge.

e At tale med bgrn generelt og specifikt i relation til temaerne vold og seksuelle overgreb.

e At kunne handle pa trods af, at man er i tvivl og pa trods af, at man ikke har sikkerhed for,

hvad der er sket, og om barnet har vaeret udsat for overgreb.

Udover faglig viden er det vigtigt, at der er en dbenhed og dialog pa arbejdspladsen i forhold til at
italeszette en bekymring eller mistanke om, at et barn eller ung udszettes for overgreb. Som leder og

medarbejder skal man veere i stand til at ga i dialog med bgrnene og foraeldrene.




Tidlig opsporing

Mulige tegn og reaktioner
Det er skadeligt for bgrn og unge at blive udsat for vold og seksuelle overgreb. Derfor er det vigtigt,
at fagpersoner sa tidligt som muligt opsporer og handler, hvis der er mistanke eller viden om, at bgrn

og unge udsattes for overgreb.

Det handler om at sikre, at alle relevante fagpersoner har den forngdne viden om mulige tegn og
reaktioner pa vold og seksuelle overgreb mod bgrn. Det er sjaeeldent muligt umiddelbart at fa be- eller
afkraeftet mistanken, og som fagperson star man derfor ofte med tvivl, usikkerhed, uvished og uden
dokumentation for, om overgrebet har fundet sted.

Det er ofte gennem barnet, at man far viden eller mistanke om overgreb. Barnet udviser maske nogle
tegn og reaktioner eller kommer med nogle udsagn om overgreb. Barnet har brug for, at et andet
menneske aktivt og engageret reagerer og tager initiativ i forhold til de udsagn, barnet kommer med,
eller de tegn og reaktioner, barnet udviser. Som fagperson er det derfor vigtigt, at man dels har en
faglig viden om de mulige tegn og reaktioner, som et barn kan udvise, dels har en viden om de pro-

cesser, der ligger bag afdaekningen af et overgreb, for savel fagpersonen som barnet.

Bgrns tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse, flertydige og multifaktorielle. Der kan indga ba-
de somatiske, psykologiske og sociale aspekter i et barns bekymrende adfaerd eller mistrivsel. Samti-
dig er det vigtigt at vaere opmaerksom pa3, at tegn pa mistrivsel ikke ngdvendigvis er ensbetydende
med overgreb. Tegn pa mistrivsel kan f.eks. ogsa vise sig ved andre belastende oplevelser i barnets
tilveerelse som f.eks. skilsmisse, et naert familiemedlems sygdom eller dgd eller skoleproblemer.
Manglende trivsel kan ogsa vaere tegn pa andre former for omsorgssvigt, ligesom det kan veere ud-

tryk for, at barnet ikke far daekket sine fundamentale udviklingsbehov.

Derfor er det hverken muligt eller hensigtsmaessigt at udarbejde en facitliste, der rummer tegn og
reaktioner, som kan bruges som tjekliste, nar man har en mistanke og er i tvivl. Beskrivelsen af muli-
ge tegn og reaktioner skal derfor laeses som opmaerksomhedspunkter. Den faglige viden om tegn og

reaktioner skal altid saettes i forhold til den viden, man har om det konkrete barn og dets familie.




Tegn og reaktioner — seksuelle overgreb

Fysiske tegn pa seksuelle overgreb
e Rgdmen, irritation omkring k@nsorganer, skede- og endetarmsabning
e Smerte, kige, udslaet omkring kgnsorganer, skede- og endetarmsabning
e Vaginal blgdning, blgdning fra kgnsorganer og endetarmsabning
e Blaerebetaendelse, skedekatar
e Blodiunderbukserne
e Have sveert ved at ga eller sidde
e Mave- og fordgjelsesvanskeligheder
e Klager over utilpashed
e Stoppe ting/objekter op i skede- eller endetarmsabning
e  Ufrivillig vandladning, encoprese
e Revner i mundvige, sar i munden
e Padragelse af seksuelt overfgrte sygdomme
e Synkebesver, ubehag ift. bestemte fgdevarer
e Usaedvanlig kropslugt
e Fglger ikke normal vaekstkurve
o Psykosomatiske klager over smerter i underlivet, hovedpine, mavepine m.m.
e Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring
e Mangelfuld eller overdreven personlig hygiejne
o Tidlig seksuel aktivitet

Psykiske tegn pa seksuelle overgreb
e  Humgrsvingninger
e Tristhed
e Angst
e Uforklarlig grad, skrigeture
e  Mareridt, bange for at falde i sgvn
e Udvise ligegyldighed, robot-lignende adfzerd
e Ensomhedsfglelse
e |[solation
e Reagerer ikke pa opfordring pa kontakt, traekker sig ind i sig selv/ i en skal
e Mistillid til voksne
e Utryg tilknytning
e Dissociation
e  Ukritisk i kontakten til andre
e lavselvfglelse
o Magteslgshed
o Apati
e Skyldfglelse
o Skamfglelse
e Begyndende depression
e Indadvendthed
e Manglende identitetsfglelse
e  Forvirret omkring kgnsidentitet




Social og adfaerdsmaessige tegn pa seksuelle overgreb

e /ndringiadfzaerd

e Seksualiserende adfeerd

e Overdreven/tvangspraget onani

e Usadvanlig interesse i og viden om seksualitet ud over alders- og udviklingsmaessigt ni-
veau

e Koncentrationsvanskeligheder f.eks. ved leg og samveer med andre

e Leg med dukker, hvor seksuelle overgreb illustreres

e Regredierende adfzerd, babysprog

e Udadreagerende, aggressiv adfaerd, sparke, sla, bide

e Hyperaktivitet

e  Frustration og vrede

e  Frygt for og modvilje mod bestemte personer eller steder

e Umotiveret grad

e Tavshed

o Pafgrelse af selvforskyldt smerte, banke hovedet ind i ting, traekke i har, skaere i sin krop

e Indleeringsvanskeligheder, manglende koncentration

e Udvise voksen seksuel adfeerd, ga forfgrende, flirtende

e Pafaldende pakleedning

e Manglende blufzrdighed eller overdreven blufardighed ift. egen krop og i relation til
omgivelserne

e Begyndende selvdestruktiv adfaerd

e Tab af kompetencer

e Begyndende udvikling af beskyttelsesstrategier for at undga seksuelle overgreb eller af-
slgring heraf

e Mobning

e Begyndende selvmordstanker

e Selvskadende adfeerd, cutting, selvmordstanker- og forsgg

e Spiseforstyrrelser

e Alkohol og stofmisbrug

e Udvise pseudomodenhed

o Hemmelighedsfulde, skamfulde

o Udvikling af specielt kropssprog, kropsholdning




Tegn og reaktioner — vold

Fysiske tegn pa vold

e  Maeerker efter slag

e Brandmaerker

e Sar pa kroppen

e Meerker efter kvaelningsforsgg

e Brud pa arme og ben, kraveben eller andre knoglebrud
e Symptomer pa “shaken baby syndrome”

o Hyppige skadestuebesgg

e  Psykosomatiske klager

e Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring

e Sgvnvanskeligheder

Psykiske tegn pa vold

e Tristhed

o Indadvendthed

e Ensomhedsfglelse, fgler sig anderledes
e Isolation

o Utryg tilknytning

e  Mistillid til voksne

e Dissociation

e lLavselvfglelse

e Hjeelpelgshed, magteslgshed

e Skyldfglelse, skamfglelse

e Begyndende depression

e Manglende identitetsfglelse

e Svzart ved at Igsrive sig fra foraeldre/lgsrive sig for hurtigt
e  Post traumatisk stress Disorder (PTSD)
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Sociale og adfaerdsmaessige tegn pa vold

e Koncentrationsvanskeligheder ift. leg og samvaer med andre
e Leg med f.eks. dukker, hvor vold illustreres

e Vanskeligheder med impulskontrol

e Indlaeringsvanskeligheder

e Tab af kompetencer

e Udadreagerende, aggressiv adfeerd

o Fglelse af frustration og vrede

e Hyperaktivitet, hypersensitivitet

e Angst

e Selvdestruktiv og selvskadende adfeerd

e Udvikling af beskyttelsesstrategier for at undga vold eller afslgring heraf
e Overtilpassethed

e Vanskeligheder med at regulere fglelser

Bgrn og grooming

Udover at veere opmaerksom pa de mulige tegn og reaktioner pa overgreb, som bgrn kan udvise, er
det vaesentligt at se pa, hvad det er, der ggr bgrn saerligt sarbare i relation til overgreb. Bgrn er af-
hangige af og har tillid til de voksne, som drager omsorg for dem i hverdagen. Bgrn kan vaere i seerlig
risiko for at blive udsatte for overgreb, da de som udgangspunkt har tillid til, at voksne vil dem det

bedste.

Definition - Grooming

Begrebet grooming anvendes om den proces, hvor den voksne kraenker bearbejder, overtaler, forfg-
rer og manipulerer et barn eller en ung til at medvirke i seksuelle aktiviteter. Der er tale om en pro-
ces, hvor den voksne kraenker gradvist opbygger en relation. En relation, som senere ggr det muligt
at udsezette barnet for et seksuelt overgreb. Den manipulation og gradvise nedbrydning af barnets
graenser, der finder sted, kan vaere en langvarig og skjult proces. Det er vigtigt, at fagpersoner har
viden om og kan identificere denne proces i arbejdet med at opspore og forhindre seksuelle over-

greb.
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Saerligt udsatte bgrn og unge

Bgrn og unge med handicap

SISO’s undersggelse fra 2007 peger pa, at bgrn og unge med handicap kan vaere saerligt udsatte i
forhold til seksuelle overgreb. Barnets handicap kan udggre en seerlig faglig udfordring, nar det geel-
der opsporing af seksuelle overgreb. Maske har barnet vanskeligt ved at kommunikere med omver-
denen, og som fagperson kan man have vanskeligt ved at tolke adfzerd, tegn og reaktioner. Man kan
veere i tvivl om, hvorvidt en bekymrende adfaerd skal tilskrives barnets handicap eller det faktum, at
barnet har vaeret udsat for seksuelle overgreb. Det har stor betydning, at man som fagperson kender
barnets handicap og dermed barnets mulighed for at kommunikere. Som udgangspunkt skal man
som fagperson vaere opmaerksom pa de samme tegn og reaktioner hos bgrn og unge med handicap,

som hos bgrn generelt.

Bgrn og unge anbragt uden for hjemmet
Flere undersggelser peger pa en mulig sammenhang mellem bgrns vanskelige opvaekstvilkar og risi-
koen for, at de bliver udsat for seksuelle overgreb. Undersggelser viser, at bgrn og unge, der er an-

bragt uden for hjemmet eri to til tre gange stgrre risiko for at blive udsat for seksuelle overgreb.

Manglende stabilitet og omsorg fra foraeldrenes side under opvaeksten betyder, at de anbragte bgrn
kan have szerlige behov for omsorg og opmaerksomhed. | sig selv kan dette gge deres sarbarhed og
risiko for at blive udsat for seksuelle overgreb, der maske begynder som eller forveksles med interes-
se, varme og omsorg. Desuden har en del af bgrnene i opveeksten oplevet greenseoverskridende ad-
faerd fra voksnes side, hvilket kan medfgre, at de ikke kender deres egne graenser saerlig godt og ge-

nerelt har sveaert ved at saette graenser i forhold til andre.
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Handleveje i forhold til grad af viden

Graden af viden har betydning for, hvordan man som fagperson skal handle, ndr man far kendskab til

eller mistanke om overgreb mod bgrn og unge. Man kan skelne mellem tre typer af viden:

1. grad: Bekymring

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er noget galt med et barn eller i dets familie. Her er
ikke tale om, at man har konkret viden om en konkret handling begaet af en bestemt person. Bekym-
ringen alene bgr derfor i ferste omgang fgre til observation af barnet/den unge i en periode og evt.
samtale med foraeldrene, med mindre bekymringen gar pa, om foreeldrene begar overgreb (fysisk,
psykisk eller seksuelt) mod barnet/den unge.

Som medarbejder skal man drgfte sin bekymring med sin leder og aftale observation af barnet og

evt. samtale med foraeldrene.

2. grad: Mistanke

Mistanke forstas som mere en blot en bekymring. Mistanken handler f.eks. om, at barnet/den unge
kan have veeret udsat for en seksuel greenseoverskridende adfzerd eller fysisk eller psykisk voldelig
handling fra enten en voksen eller et andet barn. Mistanken kan opsta pa baggrund af en neermere
observation af barnet, barnets egne udsagn om handelser, der har fundet sted, udsagn fra andre,
eller oplysninger man har faet fra anden side. Som medarbejder skal man drgfte sin mistanke med

sin leder, og der skal udarbejdes en underretning.

3. grad: Konkret viden

Konkret viden handler om de situationer, hvor et barn har vaeret udsat for en konkret handling i form
af overgreb fysisk, psykisk eller seksuelt, begaet af en eller flere personer. Denne viden kan komme
fra udsagn fra barnet selv, eller fra vidner eller fra tilstaelse fra den person, som har udsat barnet
eller den unge for overgreb. Som medarbejder skal man drgfte sin viden med sin leder, og der skal

udarbejdes en underretning.
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Underretningspligt

Far man kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar udsaettes for forhold, som er til fare for dets
udvikling og sundhed, har man pligt til at underrette kommunen. Underretningspligten geelder uan-
set, om der allerede er et samarbejde i gang omkring barnet eller den unge. Underretningspligten
gaelder ogsa, selvom du eller andre tidligere har underrettet om det samme barn.

Der skelnes mellem almindeligt og skaerpet underretningspligt.

Almindelig underretningspligt

Jf. Servicelovens § 154, stk. 1 skal enhver person, der far kendskab til, at et barn eller en ung under
18 ar udsaettes for vanrggt eller andre forhold, som er til fare for dets udvikling og sundhed, herun-
der vold, mishandling, seksuelle overgreb, omskaeringer af piger m.v., har pligt til at underrette
kommunen. Det kan bl.a. veere i situationer, hvor borgeren/fagpersonen bliver bekendt med, at bar-

net eller den unge udsaettes for vold, mishandling eller seksuelle overgreb.

Skaerpet underretningspligt

Jf. Servicelovens § 153, stk. 1 har personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv skaer-
pet underretningspligt, hvis man under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller
grund til at antage, at et barn har behov for szerlig stgtte eller har vaeret udsat for overgreb. Under-
retningspligten er personlig. Det betyder, at man pa trods af evt. uenighed med sin leder om hvor-
vidt, der skal udarbejdes en underretning, har pligt til at underrette, hvis man har mistanke eller vi-

den om overgreb mod et barn eller en ung.

Hvad skal en underretning indeholde

Indholdet i en underretning bgr vaere sa konkret og objektivt beskrivende som muligt. Underret-
ningen bgr indeholde fglgende:

e Ajourfgrt data pa bade bgrn og foraeldre, herunder hvem der har foreldremyndigheden

o Konkrete datoer for episoder og beskrivelse af dine observationer: Hvad er observeret
hvornar og under hvilke omstaendigheder?

o Undlad tolkninger og vurderinger

e Beskrivelse af barnets fysiske, psykiske og sociale forhold

e Beskrivelse af barnets ressourcer

e Beskrivelse af barnets vanskeligheder

e Anfgr om foraeldrene er orienteret om underretninger, og hvis ikke, begrundelse herfor

14




Skal foraeldre/stedforaeldre/vaerge eller andre i forzeldres sted inddrages ved underretning

OBS!
Foraeldre/stedforaeldre/vaerge eller andre i foraeldres sted skal som udgangspunkt altid
orienteres og inddrages omkring fremsendelse af underretning, dog gaelder der szerlige

forhold, nar det drejer sig om vold eller seksuelle overgreb. Hvis mistanken retter sig

mod én eller begge foreeldre, ma du ikke orientere dem om underretningen. Underret-
ningen skal sendes direkte til kommunens myndighedsafdeling, Bérneteamet i Borger og
Social. Bgrneteamet koordinerer med Bgrnehuset Hovedstaden og politiet, hvornar for-
2ldrene orienteres om underretningen.

Underretning skal sendes til Bérneteamet
Underretninger kan bade vaere mundtlige eller skriftlige, og kan sendes til Draggr Kommunes Bgrne-

team, som er kommunens myndighedsafdeling:

Telefonisk underretning kan ske via: 32 89 03 97
Skriftlige underretninger kan sendes til: underretning@dragoer.dk

Udenfor Draggr Kommunes abningstid kontaktes Kgbenhavns Politi pa telefon 114.
Politiet guider dig videre til den sociale radighedsvagt i Tarnby Kommune.

Yderligere information om underretning kan findes pa Draggr Kommunes hjemmeside under over-
skriften “Familie og Bgrn” og “Radgivning og hjzelp til familier” og dernaest “Underretning om mistriv-

sel”.

Du kan altid kontakte Bgrneteamet pa telefon 32 89 03 97, hvis du har brug for sparring i en sag om

mistanke om vold eller seksuelle overgreb.

Hvis du oplever, at kommunen ikke handler tilstraekkelig pa baggrund af din underretning, kan du
underrette Ankestyrelsen om din bekymring. Ankestyrelsen skal sikre barnets sikkerhed og undersg-
ge om kommunens indsats er tilstraekkelig.

Ankestyrelsen kan kontaktes pa telefon 33 41 12 00 eller mail ast@ast.dk.
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Handleveje i forhold til hvem mistanken retter sig mod

Der skelnes mellem fire forskellige kategorier af, hvem mistanken retter sig imod:

En eller begge foraeldre/stedforaeldre

Andre i barnets netveerk eller en ukendt

En ansat

Et andet barn/ung

Og afhaengigt af, om du er medarbejder eller leder, er der forskellige ting, du skal ggre, og forskellige

handleveje du skal fglge. Handlevejene beskrives i figuren pa naeste side.
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HANDLEVEJE VED MISTANKE ELLER VIDEN

Hvis mistanke mod ...

.. enellerbegge

forzeldre/stedforaeldre

Intern afklaring af
mistanke/viden

Sagenma
ikke droftes
med
foreldrene

Skriftlig
underretning til
kommunen
(Borneteam i
Borger og Social )

Medarbejder

Drgft sag med din leder

Leder af institution/skole

.. andre i barnets netvaerk
elleren ukendt

Intern afklaring af
mistanke/viden

ar

Sagen drgftes
med
foreldrene

Skriftlig
underretningtil
kommunen
(Berneteam i
Borger og Social)

aF

... enansat

Der tages kontakt til
institutionschef,
personalechefelleranden
personaleansvarlig leder

ar

Sagen drgftes
med
foreldrene

y

Skriftlig underretning
tilkommunen
(BorneteamiBorgerog
Social)

Orientering til
andre foraeldre

Videre samarbejde i tvaerfagligt forum N

.. etandetbarn/ung

Intern afklaring af
mistanke/viden

Sagen drgftes
med
foreldrene

Skrif‘tliguhderretningﬁl
kammunen
(B@rneteam i Borgerog
Social) paalle
involverede barn/unge

Fasthold en normal hverdag for barnet/den unge med tryghed og forudsigelighed. Vaer til radighed for at lytte og give

omsorg.

Figuren viser en oversigt over, hvad man som medarbejder pa eller leder af en institution/skole skal

gore, hvis man har bekymring for, mistanke eller viden om overgreb mod et barn eller ung.

Bgrneteamet i Borger og Social, som er kommunens myndighedsafdeling, treeffer afggrelse om det

videre sagsforlgb, herunder evt. politianmeldelse og anvendelse af Barnehus Hovedstaden.
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Ved mistanke eller viden ift. foraeldre eller andre i foraeldres sted

Hvad ggr du som medarbejder?

Tal ikke med foraeldrene/stedforaeldre om mistanken.

Drgft og afklar eventuelt din mistanke med en kollega, der ogsa kender barnet.

Orienter din leder om mistanken.

Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistan-

ken og undga at tolke pa beskrivelserne.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes beskrivelse af
den konkrete mistanke og undga at tolke pa beskrivelserne.

Vis omsorg for barnet og Iyt til barnet/den unge, men spgrg ikke ind til detaljer om det muli-

ge overgreb.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad ggr du som leder?

Tal ikke med foraeldrene/stedforaeldre om mistanken.
Som leder er du ansvarlig for handtering af mistanken, herunder ansvarlig for at sende un-
derretning til Bgrneteamet i Borger og Social, som er kommunens myndighedsafdeling, pa

telefon 32 89 03 97 eller mail underretning@dragoer.dk.

Udenfor kommunens abningstid kontakt Kgbenhavns Politi pa telefon 114. Politiet guider dig
videre til den sociale radighedsvagt i Tarnby Kommune.

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren af oplysningerne umid-
delbart giver anledning til at underrette kommunen.

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte Bgrneteamet pa telefon 32 89 03 97 og bede om vejledning
i forhold til, om der skal foretages en underretning.

Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en underretning. Hvis det
ikke er tilfaeldet, sa orienter medarbejderen om, at vedkommende fortsat kan bruge sin per-
sonlige underretningspligt.

Som underrettende leder og medarbejder kan du/I blive bedt om at deltage i et mgde med
kommunen med henblik pa at uddybe underretningen.

Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens udredningsprocessen

foregar i kommunen.
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Ved mistanke eller viden ift. andre i barnets netvaerk/en ukendt (ikke forzeldre og ikke ansatte)

Hvad ggr du som medarbejder?

e Drgft og afklar eventuel din mistanke med en kollega, der ogsa kender barnet.

e Orienter din leder om mistanken.

e Nedskriv hvilke tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken og undga at
tolke pa beskrivelserne.

e Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes beskrivelse af
den konkrete mistanke og undga at tolke pa beskrivelserne.

e Vis omsorg for barnet og Iyt til barnet/den unge, men ga ikke i detaljer om det mulige over-
greb.

e Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad ggr du som leder?

e Som leder er du ansvarlig for handtering af mistanken, herunder ansvarlig for at sende un-
derretning til Barneteamet i Borger og Social, som er kommunens myndighedsafdeling, pa
telefon 32 89 03 97 eller mail underretning@dragoer.dk.

e Udenfor kommunens abningstid kontakt Kgbenhavns Politi pa telefon 114. Politiet guider dig
videre til den sociale radighedsvagt i Tarnby Kommune.

e Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren af oplysningerne umid-
delbart giver anledning til at underrette kommunen.

e Hvis du eri tvivl, kan du kontakte Bgrneteamet pa telefon 32 89 03 97 og bede om vejled-
ning i forhold til, om der skal foretages en underretning.

e Foraldrene skal orienteres inden der fremsendes underretning.

e QOrienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en underretning. Hvis det
ikke er tilfaeldet, sa orienter medarbejderen om, at vedkommende fortsat kan bruge sin per-
sonlige underretningspligt.

e Som underrettende leder og medarbejder kan du/I blive bedt om at deltage i et mgde med
kommunen med henblik pa at uddybe underretningen.

e Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens udredningsprocessen
foregar i kommunen.

e Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.
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Ved mistanke eller viden ift. en ansat

Hvad ggr du som medarbejder?

Noter haendelser og de videre handlinger i forhold til mistanke.

Er det foraeldre, som kommer til dig med en bekymring eller en mistanke om et seksuelt
overgreb eller vold mod deres barn, kan du bede forzaeldrene om at skrive deres samtaler
med barnet ned.

Kontakt din leder — og kun din leder — hvis du har viden om et seksuelt overgreb eller vold
begdet af en anden ansat. Din leder har ansvaret for at ga videre med sagen.

Hvis din viden er rettet mod din leder, skal du kontakte din leders overordnede leder i kom-
munens forvaltning. Forvaltningsdirektgren (din leders overordnede) har ansvar for at ga vi-
dere med sagen og underrette direktgren for kommunens HR afdeling/personaleforvaltning.
Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/den unge, men spgrg ikke ind til detaljer om det muli-

ge overgreb. Veer til radighed. Fasthold en normal hverdag for barnet.

Hvad ggr du som leder?

Vurder tyngden af den skriftlige og mundtlige information, du har faet fra medarbejdere,
forzeldre eller andre.

Kontakt din overordnede leder i kommunens forvaltning for at koordinere det videre forlgb,
herunder om der er grundlag for at foretage en politianmeldelse. Lederen skal koordinere
den rigtige raekkefglge med politiet.

Har du konkret viden om vold eller seksuelle overgreb begaet af en ansat, skal du straks sen-
de underretning om barnet til Berneteamet i Borger og Social, som er kommunens myndig-
hedsafdeling, pa telefon 32 89 03 97 eller mail underretning@dragoer.dk.

Udenfor kommunens abningstid kontakt Kgbenhavns Politi pa telefon 114. Politiet guider dig
videre til den sociale radighedsvagt i Tarnby Kommune.

Du skal informere barnets/den unges foraeldre.

Vaer opmeerksom pa behovet for stgtte og omsorg til de involverede personer:

- Barnet og dets foraeldre

- Den ansatte, som viden eller mistanke er rettet mod

- De gvrige ansatte, bgrn og foraeldre
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Da der er tale om en personalesag, skal du —i samarbejde med din overordnede leder — ko-
ordinere det videre forlgb med HR-afdelingen i kommunen.
Du skal - i samarbejde med din overordnede leder — vurdere om og hvornar, det er relevant

at orientere gvrige ansatte, de andre forzeldre, bestyrelsen m.m.

Ved mistanke eller viden ift. et barn/ung under 15 ar

Hvad gér du som medarbejder?

Overrasker du bgrnene i situationen, spgrg dem da pa en neutral made, hvad de laver/leger,
og hvor de eventuelt har set eller kender denne leg fra? Lyt til bgrnene og undga at afhgre
dem.

Drgft og afklar din viden og mistanke med en kollega, som ogsa kender barnet eller bgrnene.
Nedskriv hvilke tegn, reaktioner eller haendelser, der ligger til grund for din viden eller mis-
tanke — undlad tolkninger.

Hvis du har faet din viden eller mistanke af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkom-
mendes beskrivelse sa konkret som muligt og undlad at tolke pa disse oplysninger.

Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad gor du som leder?

Vurder medarbejderens oplysninger, herunder om karakteren af oplysningerne tyder mere
pa en eksperimenterende leg end pa en overgrebssituation.

Hvis du er i tvivl om ovenstaende, kan du kontakte Bgrneteamet i Borger og Social, som er
kommunens myndighedsafdeling, pa telefon 32 89 03 97 og bede om hjzlp til en neermere
vurdering af oplysningerne.

Der skal ved leg og aktiviteter, der vaekker tvivl og bekymring om et seksuelt overgreb, altid
foretages en underretning til kommunen bade ift. det barn, der er blevet udsat for overgreb
af et andet barn og ift. det barn, der har udsat et andet barn for overgreb. Du skal, eventuelt
sammen med medarbejderen, samme dag orientere begge bgrns foraeldre om haendelsen.
Hvis det drejer sig om en voldelig eller seksuel handling, skal der altid foretages en underret-
ning til kommunen ift. begge bgrn. Du skal, eventuelt sammen med medarbejderen, samme

dag orientere begge bgrns foraeldre om handelsen.
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e Ved samtalen med forzeldrene skal du orientere om, at der skal indsendes en underretning til
Bgrneteamet pa hvert af bgrnene, sa de kan fa den relevante hjalp og stgtte.

e Hyvis der i forlgbet opstar mistanke om, at et af bgrnene har veeret udsat for seksuelt over-
greb fra foraeldre eller stedforaldre, underrettes Barneteamet med en sarskilt underretning
uden at forzeldrene orienteres. Herefter anvendes proceduren vedrgrende "viden eller mis-
tanke rettet mod forzldre eller andre i foreldres sted”.

e Som underrettende leder kan du og din medarbejder blive bedt om at deltage i et mgde med
kommunen med henblik pa at uddybe underretningen.

e Stgt din medarbejder i at kunne rumme den tid, der gar, mens udredningsprocessen foregar i

kommunen.

Ma man tale med barnet?

Som fagperson kan man blive i tvivl, nar der opstar en bekymring eller mistanke om vold og seksuelle
overgreb mod et barn eller en ung. Hvor meget ma man tale med barnet eller den unge? Kommer
man til at gdeleegge den politimaessige efterforskning?

Man ma gerne lytte til barnet/den unge og stille forstaelsesspgrgsmal eller afklarende spgrgsmal til
barnet/den unge. Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller foretages en politianmeldel-
se, vil samtalen med barnet indga som et af elementerne i den beskrivelse, som fagpersonen skal
videregive. Man ma ikke afhgre barnet/den unge, da det er politiets opgave. Detaljerede spgrgsmal
om handelsen, omfang, tidspunkt for overgrebene osv. er spgrgsmal, som politiet stiller i forbindelse

med afhgringen af barnet.

Fokus pa barnet og familien

Bade i opsporingen af overgreb og i situationer, hvor det er kommet frem, at et barn har vaeret udsat
for overgreb, har man en vigtig rolle som den fagperson, leerer eller paedagog, der har med barnet at
gore i hverdagen. Mange fglelser og reaktioner er i spil hos bade barnet og familien. Det er vigtigt, at
man som fagperson har fokus pa barnet og familien. Barnet har behov for, at man fortsat drager om-
sorg for det, og at hverdagen er sa tryg, forudsigelig og genkendelig som muligt midt i den vanskelige

situation, der kan opsta, nar det kommer frem, at et barn har veeret udsat for overgreb.
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Nar en underretning modtages i Bérneteamet

1. Alle underretninger bliver vurderet af vagten i Berneteamet.

2. Nar der modtages en underretning, har vagten 24 timer til at vurdere underretningen i for-
hold til bekymringsgraden i underretningen (der vurderes bl.a. om der er grundlag for ivaerk-
saettelse af akutte foranstaltninger overfor barnet/den unge, hvis barnets sundhed, trivsel el-
ler udvikling er i fare).

3. Hvis vagten i Berneteamet vurderer, at der ikke er behov for akut indsats, overgar den pa-
geeldende underretning til gvrige sagsgange for indkomne underretninger, jf. Serviceloven §
155 b.

4. Vagten i Bgrneteamet har 6 hverdage til at sende kvittering for modtagelse af underretning
til underretter jf. Serviceloven § 155, stk. 2.

5. |sager, hvor der modtages en underretning om et barn eller en ung, og hvor der i forvejen er
ivaerksat foranstaltninger, skal Bgrneteamet genvurdere sagen. Genvurderingen skal afklare,
hvorvidt underretningen giver anledning til at revidere indsatsen. Som led i genvurderingen
skal der ske inddragelse af andre personer, der ikke tidligere har deltaget i behandlingen af
sagen, jf. Serviceloven § 155 a.

6. Den underrettende leder og medarbejder vil blive bedt om at deltage i et mgde med social-
radgiveren i Berneteamet med henblik pa at uddybe underretningen.

7. Nar et barn eller ung har vaeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom, skal Bgrnetea-
met til brug for den bgrnefaglige undersggelse benytte Bgrnehus Hovedstaden, jf. Servicelo-
vens § 50 b, herunder modtage rad og vejledning og fa foretaget en udredning af barnets be-
hov for serlig stgtte jf. Servicelovens § 50. Politiet tager stilling til evt. retsmedicinsk under-
spgelse og videoafhgring af barnet. Bgrnehuset inddrager endvidere sundhedsfagligt perso-
nale i en vurdering af barnets behov for laegelig undersggelse og behandling. Barnet og dets
naermeste kan endvidere efter behov modtage krisestgtte i bgrnehuset. Det er fortsat kom-
munen i barnets/den unges handlekommune, der har myndighedsansvaret under hele forlg-
bet i bgrnehuset.

En sag far fgrst status som en bgrnehussag, nar kommunen pa baggrund af viden eller mis-
tanke om overgreb treffer afggrelse om, at der skal ivaerksaettes en bgrnefaglig § 50 under-

spgelse, samt involverer mindst én sektor mere i sagen, eksempelvis politiet og/eller syge-
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10.

11.

12.

husvasenet (ifm. retsmedicinsk undersggelse og/eller anden laegefaglig sygehusundersggel-
se af barnet, der knytter sig til overgrebet).

Badrneteamet vurderer den enkelte sag i samarbejde med politiet og bgrnehuset med hensyn
til hvem, det er relevant at orientere om sagen samt hvornar.

Bgrneteamet skal orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet anledning til
undersggelse eller foranstaltning jf. Serviceloven § 155 b, stk. 2. Det geelder dog ikke, hvis
saerlige forhold ger sig gaeldende, f.eks. saerlige hensyn til det pagaeldende barn eller den un-
ge.

Borneteamet kan orientere underretter om, hvilken type foranstaltningen, der er ivaerksat og
om den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have vaesentlig betydning
for den stgtte, som underretteren kan yde barnet eller den unge. Det geelder dog ikke, hvis
saerlige forhold ggr sig geeldende, f.eks. saerlige hensyn til det pageeldende barn eller ung, jf.
Serviceloven § 155b, stk. 3.

Ved behandling af en underretning om overgreb mod et barn eller en ung skal socialradgive-
ren i Bgrneteamet gennemfgre en samtale med barnet eller den unge, jf. Serviceloven § 155
a, stk. 2. Socialradgiveren har mulighed for at fa rad og vejledning af Bgrnehuset vedr. kon-
krete tvivlsspgrgsmal i forbindelse med afholdelse af bgrnesamtalen. Medmindre mistanken
om overgreb retter sig mod forzeldre, skal foraeldre inddrages i drgftelsen af underretningen
samt det videre sagsforlgb.

Bgrneteamet skal igangsaette en bgrnefaglig undersggelse jf. Serviceloven § 50.

Ved akut behov udenfor Draggr Kommunes abningstid
Hvis der er akut bekymring for barnets sundhed, trivsel eller udvikling udenfor kom-

munens abningstid, kontaktes Kgbenhavns Politi pa telefon 114, der viderestiller til
den sociale radighedsvagt i Tarnby Kommune.
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Samarbejdet med Bgrnehus Hovedstaden

Nar et barn eller en ung har veeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom, skal Bgrneteamet,
kommunens myndighedsafdeling, som led i udarbejdelsen af den bgrnefaglige undersggelse benytte
det bgrnehus, som kommunen er tilknyttet jf. Serviceloven § 50 b. Draggr Kommune er tilknyttet

Bgrnehus Hovedstaden i Kgbenhavn.

Bgrneteamet retter henvendelse til bgrnehuset vedr. overgrebssager for at fa rad og vejledning i
forhold til sagens videre forlgb, iveerksaettelse af en bgrnefaglig undersggelse, involveringen med

politiet samt handteringen af den samlede families situation.

| bgrnehuset handteres sager, hvor der er behov for et samarbejde mellem Draggr Kommune, politi
og/eller sundhedsvaesen. Bgrneteamet vil fortsat have myndighedsansvaret i forhold til barnet eller
den unge under hele forlgbet i bgrnehuset.

Sidelgbende med politiets og sundhedsvaesenets indsats vurderer bgrnehusets personale, om det er

relevant at tilbyde barnet eller den unge og dets nzere relationer krisestgtte.

Indsatsen i bgrnehuset bestar af en udredning og undersggelse af barnets eller den unges forhold
med henblik pa at afdaekke barnets eller den unges behov for szerlig stgtte foranlediget af overgre-

bet. Underspgelsen foretages som en del af den bgrnefaglige undersggelse.

Under behandlingen af en sag, hvor bgrnehuset benyttes, kan personalet i bgrnehuset, politiet og
anklagemyndigheden og sundhedsmyndigheder, autoriserede sundhedspersoner og kommunale
myndigheder, der Igser opgaver inden for omradet for udsatte bgrn og unge, indbyrdes udveksle
oplysninger om rent private forhold vedrgrende barnets eller den unges personlige og familiemaessi-
ge omstaendigheder, hvis udvekslingen ma anses for ngdvendig af hensyn til barnets eller den unges
sundhed og udvikling. Udvekslingen af oplysninger har til formal at undga, at barnet skal fortaelle om

overgrebet flere gange, jf. Serviceloven § 49 b.
Det er kun myndigheder, der kan benytte Bgrnehus Hovedstaden. Bgrnehuset yder ikke konsultativ

bistand til andre fagpersoner, eksempelvis leerere, paedagoger og sundhedsplejersker. Derudover

yder bgrnehuset heller ikke konsultativ bistand til borgere.
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Samarbejdet med Statsforvaltningen

| skilsmissesager, hvor foraeldrenes konfliktniveau overskygger fokus pa barnet, f.eks. pa grund af
sociale problemer i familien eller beskyldninger om vold og overgreb mod barnet, skal der etableres
et taettere samarbejde mellem Bgrneteamet og Statsforvaltningen for at sikre en malrettet indsats

over for barnet og foraeldrene. Formalet med det teettere samarbejde er:

¢ at sikre, at der hurtigere nas frem til en afggrelse
e at sikre at konflikten mellem foraeldrene begraenses

¢ at begraense den belastning, som sagsbehandling hos flere myndigheder kan udggre for barnet.

Herudover er der ogsa behov for at sikre, at Statsforvaltningen far de oplysninger, Bgrneteamet har
om barnets og familiens sociale forhold, sa de indgar i grundlaget for den afggrelse, der traeffes, her-

under i sager, hvor der er mistanke om vold eller seksuelle overgreb i hjemmet.

Pressehandtering

Ved enhver henvendelse fra pressen henvises til Draggr Kommunes kommunikationsansvarlige pa
telefon 32 89 01 63 eller stabschefen i Borgmestersekretariatet. Samtidig skal direktgren for Social,
Bgrn og Kultur og afdelingschefen for Borger og Social orienteres. | sager med overgreb, hvor der er
stor bevagenhed fra pressens side, kan det vaere vigtigt, at der ikke gar for lang tid, inden direktgren
eller afdelingschefen udtaler sig til pressen. Det er derfor vigtigt at veere til radighed, vaere godt for-
beredt og udvise empati. Man skal ikke udtale sig mere end hensynet til tavshedspligten og alminde-
lig etik giver mulighed for. Det er vigtigt at beskytte de involverede personer. Det er endvidere vig-
tigt, at kommunen forholder sig aben og undersggende og tager ansvar for eventuelle handlinger,
hvis der er behov for det. Det kan vaere relevant at nedsaette en presseberedskabsgruppe, der mgdes
og laegger en plan for pressehandtering af sagen. Laes mere i Draggr Kommunes pressevejledning:

http://intranet.dragoer.dk/page6654.aspx
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Implementering af Beredskabsplanen

Ledelsen er ansvarlig

Alle ledere (bade ledelsen af kommunens fagforvaltning og de lokale ledere pa de enkelte institutio-
ner og skoler) i Draggr Kommune har ansvaret for, at kendskabet til beredskabsplanen udbredes og
implementeres i de enkelte institutioner, skoler og tilbud i kommunen, saledes at den udggr et kendt
arbejdsredskab for alle medarbejdere, der har direkte kontakt eller direkte opgaver i forhold til bgrn
og unge under 18 ar. Ledelsen skal ogsa sikre, at alle nye medarbejdere far kendskab til kommunens

beredskabsplan.

Opfelgning og vedligeholdelse

Beredskabsplanen skal holdes ved lige gennem opdateringer og evalueringer fra fagpersoner. Der vil
Ipbende fglges op og evalueres pa beredskabsplanen. Borger og Social har ansvaret for arligt at ggre
status over beredskabsplanen samt foretage opdateringer efter behov.

Derudover er Borger og Social ogsa ansvarlig for at sikre den lovpligtige revidering af beredskabspla-

nen hver 4. ar samt politisk godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Den interne erfaringsudveksling og vidensdeling suppleres pa relevante mgder pa tvaers i organisati-
onen, f.eks. skal medarbejderne bruge mgderne i ressourceteam eller i Videnscenteret til at sparre
med hinanden pa omradet.

Bade ledelsen og medarbejderne er ansvarlige for at holde sig ajour med viden pa omradet.

Beredskabsplanen revideres hver 4. ar, dvs. denne version vil blive revideret senest juni 2021.
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Yderligere information

Du kan altid kontakte Bgrneteamet i Borger og Social pa fglgende telefon 32 89 03 97, hvis du har

behov for rad og vejledning.

SISO - Videnscenteret for sociale indsatser ved vold og seksuelle overgreb mod bgrn
Pa SISO’s hjemmeside kan du laese mere om, hvor du kan sgge rad og vejledning.

SISO (forankret i Socialstyrelsen)

Telefon 72 42 37 00

Mail info@socialstyrelsen.dk

https://socialstyrelsen.dk/born/overgreb/hjaelp-til-indsats/radgivning-om-overgreb

Rigshospitalets Center for Seksuelle Overgreb
Vedr. bgrn: Telefon 35 45 39 84
Vedr. unge og voksne: Telefon 35 45 40 85

https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/julianemarie/center-for-seksuelle-

overgreb/sider/default.aspx

JanusCentret
JanusCentret arbejder med bgrn og unge med seksuelt graenseoverskridende adfaerd.
Telefon 33 69 03 69

Mail info@januscentret.dk

http://januscentret.dk/

Ankestyrelsen

Ankestyrelsen er klageinstans pa social- og beskzeftigelsesomradet. Her kan du underrette om et
barn/ung, hvis du oplever, din kommune ikke ggr tilstraekkeligt for barnet/den unge.

Telefon 33 41 12 00

Mail ast@ast.dk

https://ast.dk
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