Samlet oversigt over R-skema

| Lobenr. [Udvalg [Sektor |Titel 2023 2024 2025 2026
R1 KBEU 5 Anvendelse af kommunens egne folk i stedet for eksterne leverandgrer, til

handvark og vedligeholdelse 0 0 0 0

KBEU total 0 0 0 0

R2 |BFKU | 4  |Transparens vedr. klubbens skolepadagoger 0 0 0 0

BFKU total 0 0 0 0

Total R-skemaer 0 0 0 0



R-skemanr. 1
Raderumsforslag til udvidelse af driftsbudget 2023 - 2026

Politisk udvalg:

KBEU

Sektornr.:
2

Sektornavn:

Anlaeg

Fremsendt af - navn:

Camilla Schgning
Petersen

Dato:

8.juni 2022

Der er tale om:
(Saet kryds)

Servicereduktion-lavere service til borgerne

Effektivisering-samme el. bedre service til mindre midler

Titel: Analyse interne handvaerkere

Beskrivelse af forslaget:

Der gnskes en analyse af muligheden for, at hjemtage handvaerks- og vedligeholdelsesopgaver til interne

handvaerkere.
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R-skemanr. 1
Raderumsforslag til udvidelse af driftsbudget 2023 - 2026

Titel: Analyse interne handvaerkere

Beskrivelse af konsekvenser for serviceniveau/borgere:

Krav til opgaver:
Opgaver skal kunne Igses uden, at der er krav om en faglig autorisation f.eks. ved EL og VVS opgaver.

Krav til medarbejder:
Medarbejder skal kunne Igse opgaver pa tveers af handvaerkerfag som navnt her:

Elektriker: Mindre opgaver uden krav om autorisation

VVS: Mindre opgaver uden krav om autorisation
Tgmrer/snedker: Mindre reparationer som dgre, lasetgj m.m.
Maler: Diverse maleropgaver indvendigt og udvendigt

Murer: Mindre fugereparationer

Udfordringer
1. Der skal afsaettes et belgb til etablering af et mindre lager med reservedele og specialvaerktg;.

Pa EL-veerktgj skal der endvidere laves et arligt lovpligtigt EL-tjek. Det samme ggr sig geldende for
stiger, hvor der ogsa er et arligt lovpligtigt stigeeftersyn.
Der skal stilles bil til radighed til intern handvarker, som skal indeholde vaerktgj, reservedele,
stiger m.m. Bilen skal kunne sta forsvarligt aflast efter fyraften, sa indbrud i bilen undgas (noget
der sker ofte i handveerkerbiler).

2. Kvalitet af udfgrt arbejde kan vaere darligere end hos ekstern faglaert handvaerker

Er der nok mindre opgaver der kan forsvare anseaettelse af intern handvaerker

4. Hvad siger faglige organisationer til at medarbejdere fremover skal udfgre opgaver pa tveers af
fagorganisationer — her taenkes pa ovenstdende naevnte typer opgaver EL, VVS, T@, MA og MU

5. Det kan forventes, at enkelte medarbejdere ikke ser positivt pa andring af deres arbejdsopgaver

w

Gevinst ved anseaettelse af interne handvaerkere
1. Der kan muligvis opnas en besparelse pa udfgrelse af mindre opgaver i forhold til ekstern
handvaerker
2. Ved udfgrelse af indvendige opgaver der hvor den enkelte institution selv star for
vedligeholdelsesudgiften, kan denne udgift vaere med til at finansiere interne handvzrkere, lager,
veerktgj samt bil

Konklusion

Ud fra ovennaevnte analyse, vurderes det at vaere mest fordelagtigt, at pedeller, radhusbetjente og
gardmeend bibeholder deres nuvaerende driftsopgaver og efter behov rekvirerer eksterne handvaerkere.
Pa denne made vurderes det, at der opnas mest kvalitet for pengene.

Beskrivelse af konsekvenser for personale:

Allerede ansatte medarbejdere:
Der vil vaere en andring i de opgaver de er vant til at udfgre, hvis man veelger at bruge pedeller,
radhusbetjente, gardmaend mf.

Nye medarbejdere:
Ingen konsekvenser.

Sammenhang med malszetninger i politikker/strategier/andre sektorer/andet:
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R-skemanr. 1
Raderumsforslag til udvidelse af driftsbudget 2023 - 2026

Titel: Analyse interne handvaerkere

Netto budgetreduktion (angives med minus):

DKK i 2022-priser, ekskl. moms

Profitcenter (navn og Kostbaerer(omkostningssted | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
nummer) eller PSP-element)
lalt 0 0 0 0
(1)Heraf indenfor | Fzelles pulje til Bygningsvedligehold - 0 0 0 0

servicerammen

bygningsvedligeholdelse

1001020046

Fordeles ud pa alle
bygningerne

(1)Heraf udenfor
servicerammen

(2)Heraf indenfor
servicerammen

(2)Heraf udenfor
servicerammen

Henvisning til A-skema:
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R-skema

R-skemanr. 2
Raderumsforslag til udvidelse af driftsbudget 2023 - 2026

Politisk udvalg:

BFKU

Sektornr.:
4

Sektornavn:

Kultur/Klub

Fremsendt af - navn:

Asger Villemoes
Nielsen

Dato:

29. juni 2022

Der er tale om:
(Saet kryds)

Servicereduktion-lavere service til borgerne

Effektivisering-samme el. bedre service til mindre midler

Titel: Der skal dannes et mere transparent overblik over, hvordan skolepaedagogerne fra Klub Draggr

benyttes.

Beskrivelse af forslaget:

Pa spgrgsmalet om der kan skabes stgrre transparens i, hvad klubpaedagoger i skolen laver, fremgar det af
dokumenter, der respektivt er vedtaget politisk, nemlig a) Klub Draggrs Mal- og Indholdsbeskrivelse (blev
besluttet i KB 16.12.21), som beskriver, hvad klubbens padagoger laver. Samt b) Kvalitetsrapport Klub
Drager 2021 (besluttet i KB 28.4.22, i hvilket der gennemgas alle timer, opgaver mm. Og endelig c) bilag til
"Inkluderende lzeringsfaellesskaber og klubbens rolle” til sag pkt. 3 pa SU den 10.5.21. (Se ogsa Kan/Skal-

analyse for sektor 4). Udsnit fra de tre dokumenter er indsat neden for.
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R-skemanr. 2
Raderumsforslag til udvidelse af driftsbudget 2023 - 2026

Fra ”Mal- og indholdsbeskrivelser for Klub Draggr”

2.3

Samarbejde pa tveers af klubberne og med forzeldre og skole: Klub-enhederne i Draggr Kommune
samarbejder om aktiviteter og feellesskab pa tvaers af enhederne. Derudover samarbejder klubberne med
skolerne, hvor der er fokus pa dialogen mellem klubpaedagoger og laerere samt deltagelse i faelles oplaeg,
mgder om bgrnene samt samarbejde om socialpaedagogiske indsatser. Klub Draggr har ogsa fokus pa
foreeldreinddragelse i forhold til videreudvikling af klubben. | takt med at klubberne henvender sig til
stgrre bgrn og unge, som i vid udstraekning kan tage vare pa sig selv og ikke lazengere har behov for
pasning, daler foraldrenes involvering og deltagelse i bgrnenes og de unges fritid. Klubbens form og
indhold planlaegges i hgjere grad mellem bgrnene, de unge og klubpadagogerne. Der afholdes et arligt
formelt foreeldremgde i hver klubenhed, hvor klubben orienterer og informerer om sit generelle virke,
form og indhold. Hertil kommer afholdelse af foraeldremgder efter behov for saerlige malgrupper af bgrn,
unge og skoleklasser. Ligeledes etableres tzaet foraeldrekontakt ved bekymring om barnet/den unges trivsel
og udvikling. Klubberne har fokus pa udsatte bgrn, der udmeldes af fritidstilouddet, og retter henvendelse
til foraeldre i forhold til en afklaring af udmeldelsen. Klubberne arbejder malrettet pa at inddrage foraeldre
via foraeldrerad i alle fritidsklubenheder.

Fra ”"Kvalitetsrapport for Klub Draggr 2021”
Opgaveoversigt side 6:

Opgaver Evt. samarbejdspartnere

1. Klub Dragers opfaver frem til budgetvedtagelse 2021

Fritidsklub aktiviteter efter skole for . SEO'eme I
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Klub Drager olkeskolerne ‘

2. Klub Dragers opgaver efter budgetvedtagelse 2021

|
‘ll'.l [ Kontaktperson opgave -q—-[ Socialradgivere | berneteam I
\ \
\ ".I Sarlige padagogiske indsatser i
\\ fritiden til 'egne integrede via
| \ folkeskolerne' (unge med sarlige
| ; ge I L | PP
\ peedagogsike behov tilbydes lokale Folkeskolerne (Drager Skole,
| tilbud istedet for henvisning til Mordstrandskolen og St.
\ ekstern specialskole). Magleby Skole)
\»[ Skolevaegring -

Side 7-8 hedder det endvidere:

Skolepaedagog-opgaven bestar i, at gennemsnitligt 2 helars klubmedarbejdere arbejder ind i
skoleklasserne pa de tre folkeskoler, og deltager i den almene undervisning, med undtagelse af
nogle enkelte paedagoger som varetager opgaver for enkelte elever med saerlige behov. Siden
skolereformen i 2014 har skoledagens leengde gjort, at klubmedarbejdere er ansat ind i skolerne
ogsa for at fa anvendt de padagogtimer, de er ansat til. Klub Draggr oplyser, at de har fglgende
antal paedagoger pa skoler:

3 paedagoger i skolen hver tirsdag (8t. x 3 = 24 timer pr. dag)
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R-skemanr. 2
Raderumsforslag til udvidelse af driftsbudget 2023 - 2026

Titel: Der skal dannes et mere transparent overblik over, hvordan skolepadagogerne fra Klub Draggr
benyttes.

1 paedagog i skolen hver onsdag (8t. x 1 = 08 timer pr. dag)
4 pazdagoger i skolen hver torsdag (8t. x 4 = 32 timer pr. dag)
1 paedagoger i skolen hver fredag (8t. x 2 = 16 timer pr. dag)

| alt leverer Klub Draggr medarbejdere til skolerne for i alt: 72 timer om ugen (pa seerligt flexdage).
Det som fremgar i boks 2 af figuren er de opgavelgsninger, der saerligt foregar i samarbejde med
andre kommunale aktgrer, og som Klub Drager har Igst siden budgetvedtagelsen for 2021. De nye
opgavelgsninger blev bl.a. ogsa beskrevet pa Skoleudvalgsmgdet den 10. maj 2021.

| bilaget pa SU, 10. maj 2021 hedder det bl.a. i bilaget om klubbens rolle:

Malet med inkluderende leeringsfeellesskaber er at fastholde eleverne i bgrnefaellesskabet, séledes at bgrn
i udsatte positioner undervises i den almindelige klasse med den ngdvendige stgtte og hjelpemidler. Bgrn
og unge skal have mulighed for at lzere at handtere og veerdsaette hinandens forskelligheder ved at saette
fokus pa faellesskabet, og at mangfoldighed er en styrke.

Klubbens rolle i forhold til at skabe inkluderende laeringsfaellesskaber

| forbindelse med budgetvedtagelsen 2021-2024 blev det besluttet, at Klub Draggr fremadrettet far en
mere omfattende opgave i forhold til at skabe inkluderende leeringsfellesskaber. Dette gaelder faktisk alle
bgrneomradets aktgrer, for det er en falles opgave, alle ma deltage i. Klubberne er meget direkte
involverede, fordi de allerede har klubmedarbejdere pa skolerne og i gvrigt arbejder taet sammen med
skolerne desangaende. Klubberne og klubmedarbejderes kompetencer skal saledes spille en aktiv og
malrettet rolle i denne indsats. Dette er til dels en ny opgave for klubberne, og den skal primaert Igses
inden for eksisterende budgetramme. Klubberne tilfgres dog arligt ved fuld implementering 180.000 kr. til
understgttelse af indsatsen. Samtidig skal Klub Draggrs indsats bidrage til, at der kan spares pa udgifterne
til specialundervisning.

Beskrivelse af konsekvenser for serviceniveau/borgere:

Beskrivelse af konsekvenser for personale:

Sammenhang med malszetninger i politikker/strategier/andre sektorer/andet:

Netto budgetreduktion (angives med minus):

DKK i 2022-priser, ekskl. moms

Profitcenter (navn og Kostbarer(omkostningssted | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
nummer) eller PSP-element)
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R-skemanr. 2
Raderumsforslag til udvidelse af driftsbudget 2023 - 2026

Titel: Der skal dannes et mere transparent overblik over, hvordan skolepadagogerne fra Klub Draggr

benyttes.
lalt 0
(1)Heraf indenfor | Fzelles pulje til Bygningsvedligehold - 0

servicerammen

bygningsvedligeholdelse

1001020046

Fordeles ud pa alle
bygningerne

(1)Heraf udenfor
servicerammen

(2)Heraf indenfor
servicerammen

(2)Heraf udenfor
servicerammen

Henvisning til A-skema:

Side 4




