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Konklusion Der sa to forskellige kvaliteter, i de to huse.

Der opleves en god padagogisk kvalitet i bernehaven og en mere
svingende kvalitet 1 vuggestuen.

Der skal laves en handleplan for, hvordan der arbejdes med udvikling af
paedagogikken 1 vuggestuen.

Der blev observeret 1 bernehave;

- En god struktur, med ansatte der bade var bevidste om at ga foran, ved
siden af og ga bagved og guide og understette og organiser leg. Der var
narvaerende ansatte, som var relations bevidste, og justerede sig, serligt
indenfor.

- Der var kroppe der var tilgengelige og nervarende.

- Det var en anerkende tilgang til alle bern og en bevidsthed om at styrke
relationer og venskaber pa tvers.

En tryg atmosfare for bade beorn og ansatte, og en bevidsthed om,
hvorfor man ger som man ger, ndr man s@tter noget 1 gang.

Udenfor kom det ogsa til udtryk senere pa eftermiddagen, hvordan de
ansatte, skabte mening og fzlles tredje for bernene, pd tvaers af alder og
aktiviteter.

Der blev observeret 1 vuggestuen;

Pa to stuer 1 vuggestuen, sa vi en svingende kvalitet, serligt indenfor. Vi
sa ansatte, der ikke vidste hvad de skulle og hvorfor de gjorde som de
gjorde, og det smittede af pa barnene, som blev urolige og prevede at
soge kontakt og tage initiativer.

I vuggestuen, sa vi kun sporadisk ansatte, som var bevidste om deres
indvirkning pa bernene.

- Vi sé bern der ikke blev madt 1 deres initiativer.

- Vi sd at de ansatte provede at vaere der for bernene, men det blev ofte
bag ved bernene, og bern der selv matte lege.

- Visé at de ansatte tog flere initiativer, da de kom ud pa legepladsen,
og at der her skete noget og de blev mere nar-varende og sa bernene.

Der er i vuggestuen, fortsat brug for, at fa skabt felles faglig retning,
feelles sprog og folde barneperspektivet ud. Der skal vere en felles
bevidsthed om, hvorfor man ger det man gor. Der skal afsattes tid til
faglig refleksion, og arbejdet med den styrkede padagogiske lereplan.

Det er vigtigt, at der er faglig ledelse tet pa, for at vere rollemodel og
guide den paedagogiske tilgang, for at understotte paedagogisk udvikling
1 hverdagen.
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Fokuspunkt 1

At fa tilrettelagt en
proces, hvor
institutionen far
fastlagt en feelles
faglig retning — feelles
sprog, veerdier og
borneperspektiv

Der skal arbejdes med at styrke den fzlles bevidsthed omkring et felles
faglige sprog. Serligt omkring ICDP og den styrkede padagogiske
lereplan.

- oplaeg pa personalemeder

- tid til felles faglig refleksion og forberedelse

Observation:

Der er samling, og bornene skal synge. Et barn kommer over og giver
den ansatte en bog i hdanden, hun kikker pa hende og smiler, tage sin
hdnd ved hende og nusser hende og siger ahh vil du godt have at vi skal
leese den. Pigen nikker, den ansatte siger, det var da en god ide, kende
du bogen, ja siger pigen, abe bog, ja det er rigtigt siger den ansatte og
smiler til hende og har ajenkontakt og bukker sig hen imod hende. Kan
du huske at vi leeste den i gar? Et andet barn siger ogsa abe sangen. Ja,
smiler den ansatte. Hun lceser bogen og tager de to born pa skodet, tcet
ved sig.

Fokuspunkt 2

Fa oget den faglig
refleksion, hvorfor
gor vi som Vi gor

Der ses en hgj faglig refleksion 1 bernehaven, hvor det er tydeligt, at de
voksne er bevidste om, hvorfor de ger, som de gor. Denne faglige
bevidsthed er man i gang med at samarbejde om vuggestue/bernehave
imellem.

I vuggestuen ses det ogsa, at der er voksne, der er bevidste om deres
faglighed. Dog vil vi gerne se meget mere af dette.

Observation:

1 garderoben skal bornene ud og have toj pd, de ansatte er bevidste om
at guide bornene til at vise dem hvordan de skal tage skoene pd, og da
en vil have hjceelp med flyverdragten siger den ansatte kom her hen til
mig sd skal jeg vise dig hvordan du kan fd den pd.

Fokuspunkt 3

Skriftliggor og
implementer den
styrkede pceedagogiske
leererplan

Dette er fortsat et udviklingspunkt, da der ikke har varet et sarligt stort
fokus pa dette 1 dret, der er gaet. Derfor skal dette fokuspunkt have hoj
prioritering i det kommende ar.




	Institution: Børnehuset Halvejen
	Dato: 09.11.2023
	Deltagere: Centerchef Lone Skovsbøll, Tilsynsførende Lene Bendtsen og Anne Søgaard, dagtilbudsleder Ulrik Raff
	Mødeleder: Lene Bendtsen
	Referent: Anne Søgaard

