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Dagsordenspunkt

Referat

1. Konklusion pa tilsynet

Dagtilbuddet lever op til intentionerne i
dagtilbudsloven og kommunens kvalitets-
krav.

Tilsynet viser, at der er god kvalitet i det
padagogiske arbejde.

2. Opfolgning siden sidste tilsyn

En kort status p8, hvor dagtilbuddet
er siden sidste tilsyn, og hvad er
status for arbejdet med fokuspunk-
terne?

Der har veeret en rivende udvikling siden
sidste anmeldte tilsyn. Der er nu en ro i
personalegruppen, hvor der er fokus pa
paedagogik. Der er i dag en falles pada-
gogik i hele institutionen - vuggestue og
bgrnehave. Der er arbejdet med arbejds-
feellesskaber.

Formulering af en styrket paedagogisk lae-
replan. Der er nu plads til at tale paedago-
gik i huset.

Der bliver arbejdet kontinuerligt med den
evaluerende kultur.

Der paedagogiske bundniveau er haevet
markant, og dette ses i tilsynet.



http://www.dragoer.dk/

Dagsordenspunkt

Referat

Tilbagemelding pa tilsynsbesgg

De tilsynsfgrende giver en kort tilba-
gemelding p4 tilsynsbesgget med
udgangspunkt i observationsske-
maet, baseret pd ICDP og de tre ud-
valgte temaer.

Hvis der er bemeaerkninger til den
indhentede datarapport (vedr. ram-
mevilkar eller sprogvurderinger), vil
det blive bragt op og drgftet.

Hvad er der set pa tilsynet:

- Der er en hgj faglighed og der er en be-
vidsthed om, hvad det er for en faglighed
der bliver fgrt tilsyn pd - de 8 samspilste-
maer. Relationskompetent personale.

- Der er generelt fokus pa, at personalet
gar foran, ved siden af og bagved.

- Der er et bgrneperspektiv, hvor vi ser
personale, som hele tiden justerer sig.

- N3r der er konflikter med eller mellem
bgrn, er der et szerligt fokus pa zonen for
naermeste udvikling hos de enkelte barn.
- Voksne, som er naerveerende og priorite-
rer tid til at kramme.

- N3r der er voksne pa gulvet eller szetter
aktiviteter i gang, er det tydeligt at bgr-
nene vil de voksne og de voksne fanger
bgrnenes opmeerksomhed.

- Det virker til, at der er et saerligt fokus
pa at lave sma feellesskaber for alle bgrn.
- Mange lege opstar, fordi de voksne ser
bgrnenes initiativer og justerer sig ift. det,
som bgrnene henvender sig med. De er
gode til at fastholde bgrnene i de lege,
som opstar ved at lege med og inddrage
flere bgrn.

- Vi ser en bevidsthed hos personalet om,
hvad arbejdet med bgrne- og vokseninitie-
rede kan for det enkelte barn og for bgr-
nefeellesskaberne.
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Dagsordenspunkt

Referat

Droftelse af resultaterne fra dia-

logkortene

Hvad er barnene optaget af?
Hvad er ledelsen og de ansatte op-
taget af?

- Der er vigtigt for alle at have et szerligt
fokus pa feaellesskaber og venskaber, samt
et fokus pa at ggre de enkelte bgrn rele-
vante for fzellesskaberne - alle skal have
en ven.

- Der bliver lagt vaek pa at fortzelle foreel-
dre om venskaber, som er pa vej.

- Der er et stort fokus pa, at alle bgrn er
en del af et stort feellesskab, og at forazel-
drene ogsa er en del af de feellesskaber -
det er vores falles bgrn.

- Bgrnene er optaget af, hvordan man kan
hjeelpe hinanden, at de har venner og at
de voksne kan hjzelpe, ndr der er brug for
det.

Drgftelse af foraeldresamarbej-
det

Hvad er foreeldrene optaget af?

Det opleves fra foraeldrenes side, at der er
en rar stemning i huset og fokus p3, at al-
les bgrn skal have det godt.

Der har veeret en snak i bestyrelsen om,
en mulig bedre kommunikation om, hvilke
temaer, der er i fokus.

Forzldre vil gerne meget mere. De vil
gerne veere deltagende i mange forskellige
projekter.

Forzldrebestyrelsen har inviteret til lege-
pladsdag, hvor fokus szerligt var at tale
med alle.

Der er et saerligt fokus fra institutionens
side pa at tale om forventninger til samar-
bejde og hvilken paedagogik som er bae-
rende for institutionen.

Datarapporten

Er der omr&der i tilsynsrapporten,
som der skal seettes seerligt fokus
p&?

Der skal vaere et fortsat fokus pa 60/40

Fokus p& vedligeholdelse af bygningerne,
samt vedligeholdelse af legepladsen.
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Referat

Formulering af nye fokuspunkter

Med udgangspunkt i tilbagemeldin-
gen pé tilsynsbesgget, samt tilbage-
meldingen p8 droftelserne omkring
dialogkortene, formuleres 2 til 3 fo-
kuspunkter.

Fokuspunkterne skal have fokus p§
udvikling af kvaliteten i de paedago-
giske laeringsmiljoer

1. Forzeldrefzellesskaber. Arbejde med at
opbygge en god og tryg relation, hvor
det er naturligt, at foraeldre har tillid til
at kunne komme og vaere arlige med
stort og smat.

2. Der skal veere en vedligeholdende ind-
sats pa, hvordan den psykologisk tryg-
hed i personalegruppen bevares, hvor
der er plads til den positive dialog med
fokus pa ICDP.

3. Et blik pa overgange/skift med fokus
pa de voksnes kroppe. Bgrne- og vok-
seninitierede lege over hele dagen. G3
bagved, ved siden af og foran.
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