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Tilsynsnotatet beskriver:
e Konklusionen p§ det paedagogiske tilsyn
e En sammenfatning af de emner, der er blevet talt om til til-
syns- og kvalitetssamtalen
e Fokuspunkter for den fremadrettede udvikling af den paedago-
giske kvalitet i dagtilbuddet

Institution: Nordstrandens vuggestue

Dato for tilsynsbesgg: 11.11.2022
Tilsynsfgrende: Anne Sggaard og Lene Bendtsen
Dato for tilsyns- og kvalitetssamtale: 05.12.2022

Konklusion pa tilsynet Dagtilbuddet lever samlet set op til intentionerne i
Hvad viser tilsynet? dagtilbudsloven og kommunens kvalitetskrav. Der er
(her noteres, om institutionen le- dog vigtige arbejdspunkter som skal arbejdes med og

ver op til intentionerne i dagtil- folges op pd inden nzeste tilsyn.
budsloven, eller om tilsynet giver
anledning til opfalgning eller
skeerpet tilsyn).

Ingen anledning til skaerpet tilsyn.

Sammenfatning Deltagere:

Her skrives, hvem der deltog i til- | Centerchef Rasmus
syns- og kvalitetssamtalen, hvilke | Souschef BSK: Mie

emner der blev talt om - et kort | TiIsynsferende Anne og Lene
referat. Dagtilbudsleder Jesper

Souschef Louise
Forzeldre repraesentant Sofie

Kort referat:
- Fokus pa mesterlzerer / rollemodeller. Faglig
sparring er vigtigt for at fa en faglig bevidsthed.
- Sporadisk gennem dagen ses naerveerende og
omsorgsfulde og justerende medarbejdere. Men
det er ikke gennemgaende hos alle medarbej-
dere eller hele dagen.




Opleves forskellige peedagogik p& stuerne. Op-
maerksomhed pa at skabe et fzelles hus der gar
i samme retning, hjeelper hinanden, planlagger
samlet. Udfordring at andre vaner og rutiner.
Institutionen er praeget af ny ledelsesteam, ny
struktur og arbejdet med at fa feelles faglig ret-
ning.

Ledelsesmaessig opgave er at medarbejderne
kan forsta og fglge med i udviklingen (tilpas
forstyrrelser og det skal give mening).
Inddrage forzeldrebestyrelsen i kulturen for det
paedagogiske fundament.

Fremadrettede fokuspunkter
i udviklingen af den paeda-
gogiske kvalitet

P& baggrund af droftelserne i til-
syns- og kvalitetssamtalen, og le-
der/medarbejdernes egne vurde-
ringer, er det aftalt, at der i insti-
tutionens udvikling af peedagogisk
praksis, skal veere folgende fo-
kuspunkter i den kommende peri-
ode:

(Lederen udarbejder efterfol-
gende en handleplan for, hvorle-
des fokuspunkterne omseettes til
paedagogisk praksis).

. At fa tilrettelagt en proces, hvor institutionen

far fastlagt en feelles faglig retning for alle fire
stuer. Forvaltningen/stgttekorpset stgtter op
med vejledning og radgivning.

. At f8 udarbejdet Den styrkede paedagogiske lze-

replan (med henblik p& at styrke den feelles
faglig retning), samt en udviklingsproces om-
kring forst3elses af dette. Inddrage bade med-
arbejder og foraeldrebestyrelsen i kulturen for
det paedagogiske fundament.

Fokus pé’] mesterlaerer/rollemodeller

Opfolgning pa fokuspunkter
fra sidste tilsyn (XXXX)




