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R-skema 9: Lukning af dagplejen.

Udover, at Drager Kommune i mange ar har haft et gnske om, at der skulle veere et
alsidigt tilbud af pasningsmuligheder til foreeldres barn, samt den store paedagogfaglige
veerdi i diversiteten af tilbud det kan have; Sa ser vi i Barnehaven Sansehuset ogsa, at
forslaget om lukning af Dagplejen, pa sigt kan betyde at Bgrnehaven Sansehuset far sveert
ved at eksistere som institution.

Som skrevet i forslaget "afvikles dagplejen og bgrnene overflyttes til kommunens gvrige
daginstitutioner...”

Da Bgrnehaven Sansehuset primaert far bgrn fra Nordstrandens vuggestue og Dagplejen,
vil flytning af dagplejens barn til gvrige institutioner kunne give den konsekvens, at der vil
veere faerre bern til Barnehaven Sansehuset.

Faerre barn til Barnehaven Sansehuset kan pa sigt - i sammenhaeng med det faldende
barnetal man ser ud i fremtiden - fa konsekvenser for Barnehaven Sansehusets
overlevelse, da det kan blive sveert at opretholde en baeredygtig drift.

Bgrnehaven Sansehuset er desuden det eneste dagtilbud pa Sydstranden, hvilket ma
veere en vigtig faktor at tage hejde for; Sa der sikres, at der i Dragar ogsa er et dagtilbud
teet pa Sydstrandens familier.

Vi i Bgrnehaven Sansehuset gnsker derfor, at hvis man pa et tidspunkt ser sig ngdsaget til
at gennemfgre forslaget, at man overvejer muligheden for, at Dagplejens barn ikke rykkes
til gvrige institutioner, men rykkes til Nordstrandens Vuggestue.

R-skema 10: Dagplejens gaestehus flyttes til Nordstrandens vuggestue.
Vi kan godt se potentielle fordele i, at Dagplejen rykkes til Nordstrandens vuggestue.

e Det kan sikre, at Nordstrandens vuggestue bliver ved med at vaere baeredygtig som
dagtilbud.

e Det skaber starre mulighed for paedagogfaglig sparring alle medarbejdere imellem.

e Det betyder ledelsen ikke skal pendle mellem to matrikler, men kan bedrive ledelse
for alle teet pa.

e Der kan spares pa Gaestehusets bygning.



R-skema 11: Integration af dagpleje, Nordstrandens vuggestue og Sansehuset samt
faelles ledelse.

Udover, at Draggr Kommune i mange ar har haft et gnske om, at der skulle veere et
alsidigt tilbud af pasningsmuligheder til foreeldres barn, samt den store paedagogfaglige
veerdi i diversiteten af tilbud det kan have; Sa ser vi ingen veerdi eller kvalitative fordele i,
at blive lagt sammen med Nordstrandens vuggestue og Dagplejen, nar dette ikke
indebeerer at vi kommer til at ligge pa samme matrikel.

Ud over diversiteten i, at henholdsvis Nordstrandens vuggestue, Dagpleje og Barnehaven
Sansehuset er de eneste kommunale institutioner, der ikke er integrerede; Sa ser vi i
Barnehaven Sansehuset ingen kvalitative fordele i, at spare en leder veek, for i stedet kun
at have en leder til at varetage ledelsesopgaven pa tre forskellige matrikler.

Ledelsesopgaven er i dag blevet langt mere kompleks, og der er masser af erfaringer fra
tidligere der viser, at kvalitet i dagtilbud haenger sammen med at der bedrives naervaerende
ledelse teet pa kerneopgaven.

Det skal desuden naevnes, at hvis souschefen i stedet skal ind og varetage
ledelsesopgaver, vil det betyde, at der kommer til at mangle ressourcer ude blandt
bgrnene. Hvilket igen vil have betydning for, at vi far sveert ved at leve op til
minimumsnormeringerne.

At integrere Dagplejen, Nordstrandens vuggestue og Sansehuset med formalet om at
spare en leder veek, og i stedet lave fellesledelse hen over tre matrikler, kan vi derfor kun
tage afstand fra.

R-skema 12: Samle ledelse af 2 institutioner

Her ma vi henvise til ovenstadende svar om, at der ingen kvalitative gevinster er ved at en
leder skal bedrive ledelse af flere institutioner, der ligger pa to eller flere lokationer.

Mvh alle medarbejdere i Barnehaven Sansehuset






