
Kommentarer fra CMU-Center for Sundhed, Pleje og 

Rehabilitering, l R-forslag l budget 2027. 

 

R-forslag om besparelse på Cafè på Wiedergården: 

Udlicitering af Cafè 

En lukkedag om ugen, vil medføre nedgang i ansæ elserne. 

Mindre a rak vt at være ansat eller søge s lling i Cafèen, og 

indtjeningsmuligheden bliver forringet. 

 

R-forslag om besparelse på den forebyggende indsats i 

tandplejen. 

Et problem at ramme den forebyggende indsats, når den store 

venteliste stadig er i gang med at blive afviklet. 

Nedgang i ansæ else vil medføre mindre a rak v ansæ else, 

fastholdelse eller ltrækning. Går imod Dragør kommunes 

holdning l at s llinger slås op som fuld dsansæ else. 

 

R-forslag om reduk on af Sundhedsplejens forebyggende indsats, 

som rammer børn mellem 1.klasse og 8.klasse. Forebyggende 

indsats kan ikke al d måles med det samme, men rela oner 

skabes over d, og kan lige pludselig være en afgørende faktor 

når et ungt menneske skal have hjælp. 

Dragørs planer om at trække børn i specialklasser hjem l 

kommunen, indebærer at sundhedsplejen skal lbyde en udvidet 



indsats, da det er børn med særlige behov. Allerede nu mangler 

det at afsæ e mer l denne opgave for Sundhedsplejerskerne. 

Børnetallet konkret i Dragør kommune ligger væsentlig højere 

end Danmarks sta s k viser, hvilket vi beder om at man er 

opmærksom på. 

Hvis R-forslaget vælges, vil Sundhedsplejerskerne blive ramt 

svarende l nedgang i ansæ else. Sundhedsplejerskerne ønsker 

alle pt at være fuld dsansat, men de e er pt ikke muligt. Det er 

stadig en ua laret sag om besparelse af mer på baggrund af 

budge et fra 2025. 

 

R-forslag på 10%af vikarbudge et for eksterne vikarer for Dragør 

hj.pl. og Enggården. 

Reduk onen af vikarbudge et af eksterne vikarer vil ramme 

personalet i situa oner, hvor vi i forvejen er presset. 

Når kørelister i hjemmeplejen eller afdelinger på Enggården skal 

undvære en personale pga nedskæring i vikarbudge et, vil det 

medføre det at dem som er på arbejde skal løse flere opgaver, og 

giver ringe muligheder for at tage højde for ændringer i borgernes 

lstande. Borgere kan ikke tælles som antal, men skal vurderes ud 

fra behov for hjælp og hvilke personalekompetencer der er behov 

for. Personalet risikerer at ende med at være ansvarligt for at 

overholde budge et, når behovet for pleje og omsorg for den 

enkelte borger skal leveres. 

 



R-forslag Mad l borgere leveres 2 gange om ugen som kølemad. 

Forslaget vil give en besparelse på kørsel, men vil være en stor 

udgi  i produk on, medarbejder mer og ombygninger af 

køkkenet.  

-Nye pakkemuligheder, micro ovne l alle borgere der modtager 

mad, for at sikre korrekt og ens opvarmning alle steder, nye biler 

som skal køle, produk onskøleskabe hvor man kan pakke maden i 

kulde, for ikke at bryde kølekæden. Medarbejderne skal også 

have arbejdstøj der skåner mod arbejdet i kulden. 

 

Med venlig hilsen fra os i CMU, Center for Sundhed,Pleje og 

Rehabilitering: 

Ina Meino -Ernæringsassitent og TR, køkkenet Enggården 

Marianne Ring Holte -Sundhedsplejerske 

Lone Wentorf- So.Su.ass og AMR 

Charlo e Weihrauch -So.su.ass og AMR 

Elisabeth Kolnes Frederiksen- So.su.hj og TR/FTR Dragør hj.pl 


