Kommentarer fra CMU-Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering, til R-forslag til budget 2027.

R-forslag om besparelse pa Café pa Wiedergarden:
Udlicitering af Cafe

En lukkedag om ugen, vil medfgre nedgang i ansattelserne.
Mindre attraktivt at vaere ansat eller sgge stilling i Cafeen, og
indtjeningsmuligheden bliver forringet.

R-forslag om besparelse pa den forebyggende indsats i
tandplejen.

Et problem at ramme den forebyggende indsats, nar den store
venteliste stadig er i gang med at blive afviklet.

Nedgang i ansaettelse vil medfgre mindre attraktiv ansaettelse,
fastholdelse eller tiltraekning. Gar imod Draggr kommunes
holdning til at stillinger slas op som fuldtidsanseettelse.

R-forslag om reduktion af Sundhedsplejens forebyggende indsats,
som rammer bgrn mellem 1.klasse og 8.klasse. Forebyggende
indsats kan ikke altid males med det samme, men relationer
skabes over tid, og kan lige pludselig veere en afggrende faktor
nar et ungt menneske skal have hjzelp.

Draggrs planer om at treekke bgrn i specialklasser hjem til
kommunen, indebaerer at sundhedsplejen skal tilbyde en udvidet



indsats, da det er bgrn med seerlige behov. Allerede nu mangler
det at afsaette timer til denne opgave for Sundhedsplejerskerne.

Bgrnetallet konkret i Draggr kommune ligger vaesentlig hgjere
end Danmarks statistik viser, hvilket vi beder om at man er
opmaerksom pa.

Hvis R-forslaget vaelges, vil Sundhedsplejerskerne blive ramt
svarende til nedgang i ansattelse. Sundhedsplejerskerne gnsker
alle pt at veere fuldtidsansat, men dette er pt ikke muligt. Det er
stadig en uafklaret sag om besparelse af timer pa baggrund af
budgettet fra 2025.

R-forslag pa 10%af vikarbudgettet for eksterne vikarer for Draggr
hj.pl. og Enggarden.

Reduktionen af vikarbudgettet af eksterne vikarer vil ramme
personalet i situationer, hvor vi i forvejen er presset.

Nar kgrelister i hjemmeplejen eller afdelinger pa Enggarden skal
undvaere en personale pga nedskaering i vikarbudgettet, vil det
medfgre det at dem som er pa arbejde skal Igse flere opgaver, og
giver ringe muligheder for at tage hgjde for eendringer i borgernes
tilstande. Borgere kan ikke talles som antal, men skal vurderes ud
fra behov for hjelp og hvilke personalekompetencer der er behov
for. Personalet risikerer at ende med at vaere ansvarligt for at
overholde budgettet, nar behovet for pleje og omsorg for den
enkelte borger skal leveres.



R-forslag Mad til borgere leveres 2 gange om ugen som k@glemad.

Forslaget vil give en besparelse pa kgrsel, men vil veere en stor
udgift i produktion, medarbejdertimer og ombygninger af
kekkenet.

-Nye pakkemuligheder, micro ovne til alle borgere der modtager
mad, for at sikre korrekt og ens opvarmning alle steder, nye biler
som skal kgle, produktionskgleskabe hvor man kan pakke maden i
kulde, for ikke at bryde kplekaeden. Medarbejderne skal ogsa
have arbejdst@j der skaner mod arbejdet i kulden.

Med venlig hilsen fra os i CMU, Center for Sundhed,Pleje og
Rehabilitering:

Ina Meino -Ernaeringsassitent og TR, kgkkenet Enggarden
Marianne Ring Holte -Sundhedsplejerske

Lone Wentorf- So.Su.ass og AMR

Charlotte Weihrauch -So.su.ass og AMR

Elisabeth Kolnes Frederiksen- So.su.hj og TR/FTR Draggr hj.pl



