Hgringssvar fra personalet i bgrnehuset Kgjeveenget

Personalet i Kgjevaenget gnsker at afgive et hgringssvar vedrgrende Budgetmateriale 2026

R-skema 6

Dagplejernes gaestehus flyttes til Nordstrandens Vuggestue

Kgjevaengets personale bifalder fortsat at overflytte Gaestehuset til Nordstrandens Vuggestue, i eget lokale.

Udover den gkonomiske besparelse dette forslag vil give, ser vi det ogsa som en fordel, at dagplejens
personale kommer bade naermere deres leder samt nogle kolleger fra vuggestuen. Som institution oplever
vi dagligt de fordele det giver, nar man har flere forskellige kolleger at spare med. Det er en fordel for bgrn
og familier i forhold til det paedagogiske arbejde, at der er mulighed for at vidensdele i dagligdagen.
Derudover giver det i forhold til vores erfaring, en gget tryghed og forbedret arbejdsmiljg, at man i
dagligdagen har mulighed for at veere teet pa sin ledelse. Derudover udtrykkes bekymring for, om ledelsen
vil kunne sikre det teette og tillidsfulde foraeldresamarbejde, som er afggrende for bgrns trivsel og udvikling.
Det kraever bade tid, overblik og relationel tilstedevaerelse, som risikerer at blive udfordret, nar
ledelsesansvaret samles og udvides.

R-skema 7+8
Sammenlaegning af ledelser

| forhold til sammenlagning af ledelser, hvad enten det er de navngivne og unanvgivne, er det et vi
forventer vil pavirke kvaliteten i det paadagogiske arbejde med bgrnene. Lederne er i dag indregnet i 60/40-
fordelingen samt minimumsnormeringerne. Vi kan blive bekymrede for, om man overhovedet vil kunne
opretholde bade lovkravet om minimumsnormeringer samt den lokalpolitiske malsaetning.

Da minimumsnormeringer er et ufravigeligt lovkrav, vil det derfor pavirke den gkonomi, der er til Ipnninger
af den enkelte medarbejder. Da en paedagog af gode grunde tjener mere end en ufaglaert medhjzlper, vil
det muligvis kunne resultere i, at man som leder bliver ngdsaget til at ansaette ufagleerte.

Vi kan med stolthed sige, at vi arbejder i en kommune, som prioriterer at sende vores medhjalpere pa
padagoguddannelse, samt prioriterer at have fokus pa tiltreekning af paedagoger. Det kan blive
bekymrende, hvis institutionerne ikke vil have gkonomisk raderum til fortsat at have mulighed for at
opretholde 60/40 fordelingen, samt dennes fordel i forhold til tiltraekning og tilknytning.

R-skema 9
Rammebesparelse

Da Ignninger udggr stgrstedelen af institutionernes budgetter, vil det veere vanskeligt at gennemfgre
besparelser uden at reducere i personaleressourcer. Dette vil pavirke kvaliteten i det peedagogiske arbejde.
Desuden henviser vi til de ovenstaende konsekvenser, det vil fa pa 60/40-fordelinge, da der per lovkrav ikke
kan fraviges at opfylde minimumsnormeringerne.
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