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Konklusion pa
tilsynet

Hvad viser tilsynet?
(her noteres, om
institutionen lever
op til intentionerne i
dagtilbudsloven, el-
ler om tilsynet giver
anledning til opfolg-
ning eller skeerpet
tilsyn).

Tilsynet vurderer, at der i Bgrnehuset Sglyst arbejdes malrettet med
at skabe leeringsmiljger, der fremmer alle bgrns trivsel, leering, ud-
vikling, dannelse og deres mulighed for at deltage i feellesskaber.
Der opleves god kvalitet, og den paedagogiske praksis lever op til
galdende lovgivning samt kommunale politikker og strategier.

Efter tilsynet er det vurderet, at Bgrnehuset Sglyst ikke laengere har
et skeerpet tilsyn.

Der er en markant forskel pa kvaliteten fra fgrste tilsyn til i dag. Der
har veeret en stor positiv udvikling, som er tydelig i bAde personale-
gruppen og bgrnegruppen - saerligt i forhold til ensartethed, syste-
matik og saerligt den paadagogiske praksis.

Gennem hele dagen er legen i centrum for alle aktiviteter - dette
bdde i vuggestuen og i bgrnehaven.

Der er en tydelig struktur for organisering af lege- og leeringsmiljger
i hele institutionen og de voksne er generelt gode til at justere sig i
forhold til de enkelte bgrn og hele bgrnegruppen.

Over hele dagen ses det, at de voksne tager ansvar for ledelse af de
forskellige bgrnegrupper.

Der opleves en rolig og tryg atmosfaere i hele huset over hele dagen.
Der ses en tydelig struktur og genkendelig organisering gennem da-
gen, som bgrn og voksne navigerer sikkert i.

Det observeres, at personalet arbejder engageret og opmaerksomt i

samspillet med bgrnene.




Personalet er omkring bgrnene og m@gder dem med smil, varme og
opmeerksomhed.

Over hele dagen - bade i vuggestuen og bgrnehaven - ses persona-
let sammen med bgrnene. De indtager forskellige positioner i sam-
spillet med bgrnene; foran bgrnene, hvor de guider og skaber ret-
ning, ved siden af bgrnene som deltagere i legen, samt bag bgrnene,
hvor de understgtter deres initiativer og hjeelper dem videre. I bgr-
nehaven er de voksne saerligt gode til at vaere ved siden af og med i
bgrnenes leg. I vuggestuen er de voksne seerligt gode til at veere bag
bgrnene og stgtte dem i deres leg, samt guide dem videre.
Personalet fremstar generelt anerkendende over for bgrnene og be-
nytter en guidende og anvisende kommunikationsform. I Ilgbet af
hele dagen observeres mange smil og et hgjt engagement fra de
voksnes side.

Generelt observeres en velfungerende og velafbalanceret bgrne-
gruppe, hvor der er plads til bdde humor, spontanitet, ro og fordy-
belse - dette opleves bade nar bgrnene er sammen med en voksen
og nar de leger alene.

Bgrnene sgger de voksne og hinanden positivt, og der observeres
generelt trivsel og tryghed i samspillet. De voksne fremstar ligeledes
glade for deres arbejde og for samvasret med bgrnene.

Fokuspunkter
fra handlepla-
nen:

- hvordan er de
voksne placeret i
forhold til barnene?
- bliver bgrnene
hjulpet, n8r de fal-
der ud af et feelles-
skab?

- kan bgrn, der for-
lader voksenstyre-
de aktiviteter, op-
sgge meningsfuld
leg og lzering andre
steder?

- er der zoner der
giver anledning til
meningsfuld leg?

- er der god forde-
ling af barneiniti-
ere-de lege og vok-
senstyrede aktivite-
ter?

Hvordan er de voksne placeret i forhold til bgrnene?
Personalet fremstar gennem dagen velplaceret i forhold til bgrnenes
aktiviteter, leg, rutiner og overgange.

I b&de vuggestue og bgrnehave er de voksne til stede i de rum, hvor
bgrnene opholder sig, og de indgdr aktivt i samspillet med bgrnene.
Der observeres en tydelig intern organisering blandt personalet i for-
hold til ansvarsfordeling og placering gennem dagen. Kommunikation
mellem medarbejderne fremstar primaert arbejdsrelateret og under-
stgtter organiseringen af dagens aktiviteter og overgange.

P& legepladsen i middagsstunden i bgrnehaven er alle voksne fordelt
med forskellige roller. Det er tydeligt, at bgrn og voksne kender de
forskellige roller.

Bliver bgrnene hjulpet, ndr de falder ud af et feellesskab?

De voksne er generelt taet pd bgrnene og falger deres initiativer og
justerer sig i forhold til bgrnenes behov og perspektiver. Dette med-
virker til, at bgrn med udfordrede deltagelsesmuligheder far stgtte til
igen at blive en del af fzellesskabet eller til at indgd i andre relevante
feellesskaber.

P& legepladsen observeres flere situationer, hvor voksne bliver op-
maerksomme pé bagrn, som opholder sig alene. I de observerede si-
tuationer tager de voksne initiativ til kontakt og understgtter bgrne-
nes deltagelse i leg og faellesskab.
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- er lege- og lae-
ringszonerne tyde-
lige og hvordan bli-
ver zonerne beskyt-
tet?

Kan bgrn, der forlader voksenstyrede aktiviteter, opsgge me-
ningsfuld leg og leering andre steder?

I de voksenstyrede aktiviteter observeres en tydelig opmaerksomhed
pa de enkelte bgrns deltagelse og behov.

De voksne fremstar fleksible i deres tilrettelseggelse og justerer akti-
viteterne i takt med bgrnenes initiativer og behov.

Der observeres en fleksibel tilgang, hvor bgrn har mulighed for at
forlade en aktivitet og senere vende tilbage til den.

Bgrn, der forlader en aktivitet, far typisk stgtte til at indgd i andre
relevante lege- eller laeringsfaellesskaber.

Er der zoner, der giver anledning til meningsfuld leg?

Der er masser af zoner, der giver anledning til meningsfuld leg.

De fysiske rammer, szerligt i bgrnehaven, fremstar varierede og ind-
bydende og understgtter bgrnenes fantasi, leg og fordybelse.

Der ses enkelte bgrn, som i perioder har vanskeligt ved at finde fod-
feeste i leg eller aktivitet og bevaeger sig mellem forskellige zoner
uden lzengerevarende deltagelse.

Er der god fordeling af bgrneinitierede lege og voksenstyrede
aktiviteter?

Bade i vuggestuen og bgrnehaven observeres en hensigtsmaessig
balance mellem de voksenstyrede aktiviteter og de bgrneinitierede
lege i Igbet af hele dagen.

I de voksenstyrede aktiviteter tilpasser de voksne Igbende aktivite-
ternes indhold og rammer, sa de understgtter bgrnenes forskellige
behov og deltagelsesmuligheder.

I de bgrneinitierede lege ses de voksne - saerligt i barnehaven — som
aktive og naerveerende deltagere i bgrnenes leg.

Er lege- og laeringszonerne tydelige og hvordan bliver zo-
nerne beskyttet?

I bgrnehaven signalerer de enkelte rum tydeligt, hvilke lege- og akti-
vitetsformer de understgtter, og observationerne viser, at bgrnene
anvender rummene i overensstemmelse med deres indretning og in-
tention.

I vuggestuen fremstar lege- og leeringszonerne mindre tydelige end i
bgrnehaven, hvilket kan ses i sammenhang med de nuvaerende
midlertidige fysiske rammer. Ved indretningen af de kommende lo-
kaler kan der med fordel rettes opmaerksomhed mod etablering af
tydelige lege- og leeringsmiljger, som understgtter de yngste bgrns
leg, udforskning og fordybelse
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