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Indledning

Drager Kommune sgger en ny leder af Enggdrden Plejecenter. Det er af mange grunde en me-
get vigtig stilling, hvor du far mulighed for at gere en forskel:

e Dukommer til at std i spidsen for Drager Kommunes eneste plejecenter. Enggdrden danner
ramme om mange aldre medborgeres liv og hverdag og er samtidig en af de sterste ar-
bejdspladser i kommunen.

e Enggdrden erigang med at implementere en flerdrig udviklingsplan. Du fdr en helt central
rolle i at fortsaette den udvikling af Enggdrden, der er igangsat, i et taet samarbejde med
Enggdrdens ledere og medarbejdere, Bruger- og Pararenderddet, forvaltningen og andre
relevante aktorer.

e Du far seks dygtige ledere i reference og bliver averste leder for mere end 120 ansatte, der
ensker at levere pleje og omsorg af hej kvalitet til borgerne.

e Du bliver en del af en mindre kommune med et teet og steerkt feellesskab, hvor dine sam-
arbejdspartnere altid er ved hdnden, og hvor der ikke er langt fra idé til handling.

e Du bliver leder af et plejecenter i et lokalomrdde med et staerkt civilsamfund med mange
ressourcer og samarbejdsmuligheder.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye leder af Enggarden vil std over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet inde-
holder den en beskrivelse af de kompetencer, som Drager Kommune forventer, at den nye le-
der af Enggarden har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du seger stillingen, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere
information om Drager Kommune og jobbet.




Kort om Enggarden Plejecenter

Pa Enggarden hjelper medarbejderne borgere som af helbredsmaessige arsager har behov for
pleje og opsyn hele degnet. Enggdrden er Drager Kommunes eneste plejehjem og har 109 plad-
ser og 8 midlertidige pladser.

Plejecentret ligger i Drager midt i en dejlig park, taet pa strand og Dragers gamle bydel. Eng-
garden er oprindeligt bygget i 1965 og er siden blevet moderniseret og tilbygget i flere om-
gange.

Enggdrden er opdelt i 5 plejeafdelinger: 3 almene afdelinger, en skaermet enhed for borgere
med demens og en afdeling med pladser til midlertidigt ophold. Derudover rummer Enggarden
et daghjem og et produktionskekken, der bade leverer mad til borgere pa plejecentret og i
hjemmeplejen. Enggarden har seks afdelingsledere, som har personaleledelse af medarbej-
derne i plejeafdelingerne og i produktionskekkenet. Derudover har Enggarden et mindre antal
medarbejdere, der varetager understattende funktioner og har direkte reference til lederen af
Enggarden. F.eks. en vagtplanlaegger, en sekretaer, en dokumentationsansvarlig, en kvalitets-
og udviklingssygeplejerske, en forflytningsvejleder og tekniske medarbejdere. Der er i alt ca.
ca. 120 ansatte pa Enggarden.

Enggarden er en del af Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering i Drager Kommune sammen
med Helhedsplejen, aktivitetshuset Wiedergarden, sundhedsplejen og den kommunale tand-
pleje. Til centret herer ogsad en myndighedsafdeling og en mindre stabsafdeling.

Jobprofil

Med reference til chefen for Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering bliver du overordnet
ansvarlig for Enggardens drift og udvikling. Du far herunder ansvar for faglig kvalitet, ekonomi-
og ressourcestyring, personalemaessige forhold og implementering af politiske og administra-
tive beslutninger.

Du bliver leder pa et tidspunkt, hvor Enggarden er i gang med at implementere en udviklings-
plan, der blev udarbejdet pa baggrund af en ekstern analyse i 2024 af organisering, styring og
sundhedsfaglig kvalitet pa plejecentret.

Udviklingsplanen bestar af 17 tiltag, som skal implementeres i tre bglger over en 3-4-arig peri-
ode. Der er defineret en raekke principper forimplementeringsarbejdet, herunder at medarbej-
dere og Beboer- og Parerenderad skal inddrages.

Politisk har udviklingsplanen ophaeng i Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget, som
felger arbejdet med implementeringen gennem regelmaessige orienteringer. | tilknytning til
udviklingsplanen har politikerne prioriteret midler til et varigt skonomisk laft til Enggarden og
til implementering af planen.

Enggarden hari 2025 arbejdet med ferste belge af udviklingsplanen og er naet et godt stykke
vej med mange af indsatserne. | farste belge har indsatserne bl.a. har handlet om en bedre un-
derstettelse af og en hgjere grad af systematik og ensartethed i arbejdsprocesser — f.eks. ift.



vurdering af borgeres behov, arbejdstilrettelaeggelse og medicinhandtering. | ferste belge har
der ogsa vaeret fokus pa at rekruttere flere faste medarbejdere og styrke Enggardens onboar-
ding af nye medarbejdere.

Din opgave bliver at fortsaette arbejdet med udviklingsplanen i teet samarbejde med ledere,
medarbejdere, Beboer- og Pargrenderdd og andre relevante akterer pd omradet. Du skal sikre
overblik, fremdrift og felgeskab, og du far en central rolle i Isbende at prioritere, satte retning
for, evaluere, og justere indsatserne.

Sidelebende med arbejdet med udviklingsplanen skal du sikre en velfungerende daglig drift,
hvor Enggarden leverer den bedst mulige hjzelp til borgerne indenfor den afsatte ramme. @ko-
nomi- og ressourcestyring er sdledes en vaesentlig opgave.

Du far en vigtig funktion som samlende figur pa Enggarden. Du bliver direkte personaleleder
for fem afdelingsledere med sundhedsfaglig baggrund og lederen af produktionskekkenet,
som er uddannet gkonoma. Dertil kommer en raekke medarbejdere, der varetager specialise-
rede og understattende funktioner.

Flere af afdelingslederne pa Enggarden er nyansatte og du far derfor en vigtig opgave med at
etablere ledergruppen og sikre fzlles retning, koordinering fortsat engagement i arbejdet med
udviklingsplanen. Der er et hgjt fagligt niveau blandt lederne.

Sammen med afdelingslederne skal du have fokus p3 at sikre et godt arbejdsmilje i en tid med
mange forandringer og stor bevagenhed fra politikere og omverden pa Enggarden. Bl.a. ved at
anerkende medarbejdernes store indsats og saette fokus pa de resultater, der lebende bliver
skabt.

Det ervigtigt, du ogsa har fokus pa at formidle gode fortaellinger om Enggarden til omverdenen
og naturligvis pa at etablere gode samarbejdsrelationer med beboere, parerende, Beboer- og
Parerenderadet og civilsamfundet.

Du far en vigtig funktion som bindeled til forvaltningen, som har fokus pa at stette op om ar-
bejdet med udviklingsplanen for Enggarden — aktuelt bl.a. gennem indkeb af en digital plat-
form (MyMedCards) og etablering af en kvalitetsorganisation.

| Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering er der p.t. fokus pa at styrke de administrative
stattefunktioner, men som del af en lille kommune skal du vaere indstillet p3, at du ogsa selv
kommer til at lefte opgaver af administrativ karakter. Du vil f.eks. komme til at bidrage til de
lebende orienteringer af det politiske udvalg om arbejdet med udviklingsplanen.

Du bliver en del af et tvaergdende ledelsesfallesskab i Center for Sundhed, Pleje og Rehabilite-
ring og pa tvaers af Dragers Kommunes organisation og far mulighed for at vaere med til at
seette praeg pa Drager Kommunes implementering af tvaergdende fokusomrader, politikker og
reformer, herunder ldre- og sundhedsreform.

Opsummerende far du felgende ansvarsomrader og hovedopgaver:

e Fortsaette arbejdet med at implementere den flerdrige udviklingsplan for Enggarden



med henblik pd at styrke organisering, styring og faglig kvalitet.

e Sikre en robust og driftssikker organisation, der leverer pleje og omsorg til Enggardens
beboere og brugere i henhold til kliniske retningslinjer og pa et serviceniveau, der er
afstemt med politikerne.

e Have fokus pd ekonomi- og ressourcestyring, sikre balance mellem serviceniveau og
gkonomisk ramme og budgetoverholdelse.

e Satte retning for ledelse af drift og faglig udvikling i taet samspil med afdelingslederne.

e Fungere som personaleleder og sparringspartner for afdelingslederne bade individuelt
og som ledergruppe og for en raekke neglemedarbejdere.

e Fremme et godt arbejdsmilje pd Enggarden med hgj trivsel og arbejdsglaede og herun-
der have fokus pa at udvikle og szette ledere og medarbejderens kompetencer bedst
muligt i spil.

e Sikre gode samarbejdsrelationer til beboere, parerende, Beboer- og Pargrenderad og
andre civilsamfundsakterer.

e Have fokus pd at formidle de gode fortzellinger om Enggarden bade internt i organisa-
tionen og til omverdenen.

e Meduvirke til at udmente politiske og administrative beslutninger, herunder f.eks. l-
dre- og sundhedsreform.

e Bidrage aktivt til samarbejde pa tvaers af den kommunale organisation til gavn for bor-
gerne i Drager Kommune.

Faktaboks

Titel: Leder af Enggarden i Drager Kommune

Ansvarsomrade og Drift og udvikling af Enggarden, herunder faglig kvalitet,

funktion: gkonomi- og ressourcestyring, personalemaessige forhold
ogimplementering af politiske og administrative beslutnin-
ger.
Medlem af ledergruppen i Center for Sundhed, Pleje og Re-
habilitering og den samlede ledergruppe i Drager Kom-
mune.

Len og ansaettelses- I henhold til geeldende overenskomst

vilkar

Reference: Chefen for Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering




Personprofil

Drager Kommune s@ger en leder, der har lyst og evne til at lede en omfattende udviklingspro-
ces pd et plejecenter med sk@nne beboere og brugere og engagerede ledere og medarbejdere,
der vil det bedste for de aldre medborgere.

Da der i de kommende ar bl.a. skal arbejdes med udvikling af faglig kvalitet og kompetencer,
forestiller vi os, at du har sundhedsfaglig baggrund.

Det er en fordel, hvis du har erfaring med at lede et plejecenter, en afdeling p3 et plejecenter
eller en lignende, s du kan bidrage til at finde lasninger pa driftsnaere problemstillinger sam-
men med afdelingslederne.

Du skal have flair for skonomi- og ressourcestyring og ma meget gerne have erfaring med vag-
planlaegning, overenskomster mv.

Det er vigtigt, du forstar spilleregler og dynamik i en politisk styret organisation, og at du trives
pa en arbejdsplads, hvor der taet samspil med politikerne.

Derudover leegger vi vaegt pa felgende personlige og ledelsesmaessige kompetencer:

e Dukanhavedigopihelikopterperspektiv - du har overblik og ser klart, hvor Enggarden
skal hen, og hvordan udviklingen kan understattes ledelsesmaessigt og organisatorisk.

e Dutageransvar for helheden og kommunikerer tydeligt om retning, rammer og priori-
teringer, samtidig med du eftersperger input og udviser interesse for andres perspek-
tiver.

e Duerensynligog motiverende personaleleder med en inddragende og tillidsfuld ledel-
sesstil. Du er optaget af at spille ledere og medarbejdere gode.

e Det falder dig nemt at etablere tillidsfulde samarbejdsrelationer, og du har fokus pa at
afstemme forventninger bade opadtil og nedadtil i organisationen og til samarbejds-
partnere.

Ansattelsesproces

Drager Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzelp fra Genitor gennemferer
ansattelsesprocessen og indstiller kandidater til centerchefen. Ansaettelsesudvalget bestar af:

e Bibi Asklund, centerchef for Sundhed, Pleje og Rehabilitering

e Martin Nordentoft Rasmussen, direkter for Sundhed, Pleje og Rehabilitering

e Christina Aagaard Petersen, social- og sundhedsassistent, tillidsrepraesentant og re-
prasentant for afd. A

e Sara Thordal Jensen, omradeleder afd. B

e Lene Andersen, social- og sundhedshjalper og repraesentant for afd. D

e Lotte Svane, praksisnaer udviklingsassistent



Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansagningsfristen er onsdag

den 14. januar 2026 kl. 12.00

Ansattelsesudvalget mades torsdag den 15. januar og udvaelger kandidater til ferste samtale-
runde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vigennemfarer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 20. januar og anden sam-
talerunde afvikles den 27. januar pa Drager Radhus.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst doku-
menterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel intel-
ligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pa 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i person-
lighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foransta-
ende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgadende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfaerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svaghederiforhold til det kon-
krete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praasenterer og gennemgar vurderingen
for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansaettelsesudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der treffes ansattelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
marts 2026.

Yderligere information


http://www.genitor.dk/

Du kan finde information om Drager Kommune pa https://www.dragoer.dk. Her kan du bl.a.
lzese mere om kommunens politiske og administrative organisering, politikker mv. Viforventer,

at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som leder af Enggarden, og vi anbefaler, at
du seerligt orienterer dig i disse:

e Drager Kommunes Aldre- og vaerdighedspolitik:
https://www.dragoer.dk/politik/politikker-og-strategier/aeldre-og-vaerdighedspolitik

e Drager Kommunes Sundhedspolitik
https://www.dragoer.dk/politik/politikker-og-strategier/sundhedspolitik

e Analyse af Enggarden
https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=2eea339d-857a-4883-a458-1dg28af6baa8

e Udviklingsplan for Enggarden —status i september 2025
https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=fea19991-89fo-4fag-gaoa-sfayobgfdgzg

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte centerchef Bibi Ask-
lund pa tif. 2142 0799 eller chefradgiver i Genitor Iben Munck Adamsen pa tif. 2291 2006.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte Iben. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.


https://www.dragoer.dk/
https://www.dragoer.dk/politik/politikker-og-strategier/aeldre-og-vaerdighedspolitik
https://www.dragoer.dk/politik/politikker-og-strategier/sundhedspolitik
https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=2eea339d-857a-4883-a458-1d928af6baa8
https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=fea19991-89f0-4fa5-9a0a-5fa70b9fd979
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