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Foreeldrebestyrelsen gnsker med dette hgringssvar at forholde sig til de R-skemaer, der direkte bergrer
dagplejen, herunder forslagene om afvikling af dagplejen, flytning af geestehuset samt aendringer i
ledelse og organisatorisk struktur.

Dagplejen er et uundveerligt tilbud
Foreeldrebestyrelsen gnsker meget tydeligt at understrege, at den kommunale dagpleje skal bevares.

Dagplejen er et uundveerligt og unikt pasningstilbud, som kan noget andet end stgrre institutionstilbud.
Den lille barnegruppe, den faste voksne, kontinuiteten og den hjemlige ramme giver saerlige muligheder
for naerhed og stabile relationer. For de yngste bgrn er netop neerhed, kontinuitet og trygge relationer
afgerende for deres trivsel og udvikling.

Dagplejens szerlige rammer understgttes ogsa af national viden pa dagtilbudsomradet. EVA og VIVE
peger pa, at dagplejens organisering med én gennemgaende voksen omkring en mindre barnegruppe
giver seerlige muligheder for kontinuitet og teette relationer. | den nationale kvalitetsundersggelse af
dagtilbud for 0-2-arige fremhaeves relationer som et centralt kvalitetsomrade, og dagplejens ramme
med en fast voksen og en overskuelig bgrnegruppe beskrives som gunstig for relationsarbejdet’.
Foreeldrebestyrelsen ser derfor den faste voksenrelation og den overskuelige hverdagsgruppe som en
veesentlig kvalitet ved dagplejen.

En afvikling af dagplejen vil derfor ikke blot betyde, at én pasningsform erstattes af en anden. Det vil
fjerne en vaesentlig del af foreeldrenes frie valg og efterlade familierne med et markant mindre
differentieret pasningstilbud. Dagplejen kan noget andet end stordrift.

Det fremgar ogsa af R9, at en afvikling vil medfare, at bgrnene overgar til starre institutionsmiljger, og at
foraeldrene vil opleve mindre fleksibilitet og feerre valgmuligheder.

Netop derfor mener vi, at dagplejens veerdi ikke alene kan vurderes ud fra en beregning af udgiften pr.
barn. Kommunens dagtilbud bar ogsa vurderes pa kvalitet, forskellighed og muligheden for at tilbyde
familier forskellige psedagogiske rammer.

Beslutningsgrundlaget skal vaere korrekt
Forzeldrebestyrelsen gnsker samtidig at ggre opmaerksom pa en vaesentlig fejl i R9.

Her fremgar det, at der medio 2026 er indskrevet syv bgrn i dagplejen.

Det stemmer ikke overens med den aktuelle situation. Amalie har tre bgrn og modtager sit fjerde barn i
oktober, Siri har fire barn, og Anette har tre barn. Der er saledes aktuelt 10 barn i dagplejen, stigende til
11 i oktober.

"Lindeberg, N. H. m.fl. (2023): Kvalitet i dagtilbud — National undersggelse af kvalitet i psedagogiske
leeringsmiljger og rammer i kommunale daginstitutioner og dagplejen for 0-2-arige barn. VIVE og EVA.



Det er samtidig bemeerkelsesveerdigt, at R10 selv angiver, at der i 2026 er indskrevet 11 bgrn i
dagplejetilbuddet.

Nar der skal treeffes s& indgribende beslutninger om et helt dagtilbuds fremtid, ma det ske pa baggrund
af korrekte og opdaterede oplysninger. Vi opfordrer derfor til, at datagrundlaget korrigeres.

Gaestehuset bgr bevares
Foreeldrebestyrelsens klare udgangspunkt er, at vi gnsker at bevare dagplejens nuveerende geestehus.

Geestehuset spiller en seerlig rolle for barnene, fordi det netop skal veere en tryg og genkendelig ramme
pa de dage, hvor deres egen dagplejer er fravaerende. Barnet befinder sig allerede i en anderledes
situation end normalt, og derfor er den lille, overskuelige og hjemlige ramme seerlig veerdifuld.

Dagplejen har gennem flere ar veeretigennem en turbulent tid, hvor tilbuddets fremtid gentagne gange er
blevet bragt i spil. Dagplejen har flere gange veeret omfattet af besparelsesforslag og drgftelser om dens
fremtid, og den tilbagevendende usikkerhed slider pa bade medarbejdere og foraeldre. For
medarbejderne skaber det utryghed om deres arbejdsplads og arbejdsvilkar, og for foreeldrene skaber
det usikkerhed om, hvorvidt det tilbud, de aktivt har valgt til deres barn, ogsa eksisterer fremover.

Dagplejen har derfor forst og fremmest brug for ro, stabilitet og en tydelig politisk opbakning til, at
tilbuddet har en fremtid i Draggr Kommune.

En permanent flytning af gaestehuset til Nordstrandens Vuggestue giver pa den baggrund anledning til
bekymring. Det nuveerende gaestehus tilbyder dagplejebgrnene gode og rummelige fysiske rammer samt
en selvstaendig og funktionel legeplads med gode muligheder for leg, beveegelse og paedagogiske
aktiviteter. Ved en flytning vil gaestehuset blive erstattet af en vaesentligt mindre stue i vuggestuen,
normeret til 13 barn. Det direkte tilknyttede udeareal er ligeledes meget begreenset og bestar primeert af
en mindre greespleene med fa legemuligheder. Det begraenser barnenes muligheder for varieret fysisk leg
og motorisk udfoldelse og dermed de daglige muligheder for at understgtte deres motoriske udvikling.
Alternativet vil veere, at dagplejebgrnene benytter vuggestuens faelles legeplads og dermed i hgjere grad
bliver en del af det stagrre institutionsmilja. Vi ser derfor en reel risiko for, at en flytning vil veere en
forringelse af bade de fysiske og paedagogiske rammer samt det seerlige miljg, som geestehuset i dag
tilbyder dagplejebgrnene.

Geestehuset har tidligere veeret placeret midlertidigt i Nordstrandens Vuggestue, og selve pasningen af
dagplejebernene fungerede efter vores opfattelse overordnet set fint. Erfaringerne viste dog ogsa, at
placeringen havde konsekvenser for vuggestuens gvrige rammer, blandt andet i forhold til lederkontor,
lokale til et barn med seerlige behov samt personalefaciliteter og pauseafvikling.

Derudover leegger R10 op til mere end blot en fysisk flytning. Det fremgar, at gaestedagplejerne skal
kunne indga i institutionens gvrige normering ved sygdom, og at dagplejerne knyttes teettere til et starre
paedagogisk feellesskab.

Det veekker en grundlaeggende bekymring for dagplejens fremtid. Vi frygter, at en fysisk flytning efterfulgt
af en gradvis integration kan blive fgrste skridt mod en egentlig sammenlaegning og pa sigt en afvikling af
dagplejen. Hvis greenserne mellem dagpleje og vuggestue udviskes, risikerer kommunen samtidig at
udviske netop det, der gagr dagplejen til et reelt alternativ til institutionspasning.

Vores gnske er derfor klart: Vi gnsker at bevare geestehuset.



Samtidig er vi ngdt til at forholde os til den virkelighed, dagplejen star i. Hvis en flytning af geestehuset
viser sig at veere det kompromis, der kan sikre dagplejens fortsatte eksistens og endelig skabe den ro og
stabilitet, som bade bgrn, forzeldre og medarbejdere har brug for, er vi bne for at indga konstruktivt i en
dialog om dette.

Det forudseetter imidlertid, at dagplejen fortsat bestar som et reelt selvstaendigt tilbud med egne barn,
egne dagplejere, egen faglig identitet og en tydelig organisatorisk afgraensning fra vuggestuen.
Dagplejens bgrn ma ikke som fglge af en flytning indga i st@rre barnegrupper, og en fysisk placering i
vuggestuen ma ikke sendre pa dagplejens grundlaeggende organisering og saerkende.

En eventuel flytning skal vaere med til at sikre dagplejen - ikke veere begyndelsen pa at afvikle den.

Nej til faelles ledelse og stordrift

Foreeldrebestyrelsen kan ikke statte en model, hvor dagplejen, Nordstrandens Vuggestue og Sansehuset
samles under én feelles leder.

R11 indebeerer, at én leder fremover skal have ansvaret for Sansehuset, Nordstrandens Vuggestue og
dagplejen. R-skemaet peger selv pa, at dette vil medfare starre fraveer af ledelsen i det enkelte tilbud.

Dette er efter vores opfattelse en alvorlig forringelse.

Professionel, naervaerende og synlig ledelse er fundamentet for paedagogisk kvalitet, medarbejdernes
trivsel, faglig udvikling og et velfungerende foraeldresamarbejde. Nar en leder skal favne flere tilboud pa
forskellige lokationer, bliver den daglige ledelse ngdvendigvis mere fjern.

Dagplejen, en vuggestue og et barnehavetilbud er desuden tre forskellige psedagogiske tilbud med
forskellige malgrupper, faglige behov og hverdagsvilkar. At samle dem i en stordriftsmodel risikerer at
udvande deres faglige identitet og det neere kendskab til bgrn, personale og familier.

Det er samtidig vigtigt at understrege, at en souschef ikke er det samme som en leder. En souschef har
ikke det samme overordnede ledelsesmandat eller det samlede strategiske og personalemeessige
ansvar.

Foreeldrebestyrelsen mener derfor, at lederstillingerne skal bevares.

Vi frygter, at en reduktion i den lokale ledelse vil fgre til darligere koordinering, mindre faglig sparring og
starre belastning af medarbejderne — og at konsekvenserne i sidste ende vil kunne maerkes direkte i
bgrnenes hverdag.

Dagplejen har brug for ro — ikke mere usikkerhed

Dagplejens fremtid har gennem flere ar gentagne gange veeret bragt i spil i forbindelse med
besparelsesforslag. Det har skabt en tilbagevendende usikkerhed omkring et tilbud, der har brug for det
modsatte.

Det er vores klare opfattelse, at der nu er behov for ro, stabilitet og mulighed for at udvikle
dagplejen.

| den forbindelse mener vi, at det bar overvejes, om hgringsprocesserne pa dagtilbudsomradet i hgjere
grad kan fglge kommunens toéarige budgetperiode. Nar de samme eller nye besparelsesforslag bringes i
spil ar efter ar, skaber det tilbagevendende uro og utryghed blandt bade medarbejdere og forzeldre.



En leengere tidshorisont vil kunne skabe stagrre forudsigelighed og arbejdsro — ikke alene for dagplejen,
men pa hele dagtilbudsomradet.

Hvis kommunen gnsker en beeredygtig dagpleje fremover, kreever det ikke blot, at tilbuddet formelt
bevares. Det kraever tydelige rammer og en reel vilje til at fastholde og udvikle dagplejen som et attraktivt
og selvsteendigt tilbud. Stabilitet og tillid til dagplejens fremtid er samtidig en forudsaetning for, at flere
familier tor veelge tilbuddet til, og at dagplejen dermed far mulighed for at vokse.

Konklusion
Foraeldrebestyrelsen opfordrer Kommunalbestyrelsen til at genoverveje de foresldede besparelser pa
dagplejeomradet.

Vianbefaler:

e atforslaget om afvikling af dagplejen afvises

e atdagplejen bevares og udvikles som et selvstaendigt og uundveerligt kommunalt pasningstilbud

e atdetfejlagtige baornetali beslutningsgrundlaget korrigeres

e atdagplejens gaestehus som udgangspunkt bevares, da en flytning vil indebaere en vaesentlig
forringelse af de fysiske rammer og udearealer

e aten eventuel flytning af geestehuset alene overvejes, hvis den kan skabe langsigtet ro og stabilitet
omkring dagplejens fortsatte eksistens

e aten eventuel flytning ikke farer til stgrre barnegrupper eller organisatorisk integration, der udvisker
dagplejens selvsteendige karakter

e atkommunen overvejer at lade hgringsprocesserne pa dagtilbudsomradet fglge den toarige
budgetperiode for at skabe stgrre forudsigelighed, ro og stabilitet for barn, foraeldre og
medarbejdere

e atlederstillingerne bevares, og at forslaget om én feelles ledelse for dagplejen, Nordstrandens
Vuggestue og Sansehuset ikke gennemfares.

De foreslaede aendringer handler ikke alene om gkonomi og organisering. De handler om, hvilket
dagtilbud Drager Kommune gnsker at kunne tilbyde sine yngste borgere og deres familier.

Fjerner man dagplejen eller udvisker dens saerlige karakter gennem stordrift og sammenleegninger,
mister kommunen noget, som ikke blot kan genskabes ved at oprette flere pladser i en vuggestue.

Dagplejen er uundveerlig, fordi den tilbyder noget andet. Det skal der fortsat veere plads til i Drager
Kommune.

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Dagplejen



