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Dagsordenspunkt

Referat

1. | Konklusion pa tilsynet

Dagtilbuddet lever op til intentionerne i
dagtilbudsloven og kommunens kvalitets-
krav.

Tilsynet viser, at der er god kvalitet i det
padagogiske arbejde.

2. | Opfelgning siden sidste tilsyn

En kort status p8, hvor dagtilbuddet
er siden sidste tilsyn, og hvad er sta-
tus for arbejdet med fokuspunkterne?

Der er arbejdet kontinuerligt med, hvordan
man fglger bgrnenes spor i hverdagen. Der
er fokus pa, hvordan der arbejdes med re-
lationscirklen. Det er tydeligt, at det er et
feelles fagligt sprog, som er kendt for hele
personalegruppen.

Relationscirklen bliver brugt til at se, hvor
det enkelte barn er og hvad det naeste lille
skridt skal veere for den enkelte. Personalet
er optaget af, hvad deres rolle er, for at
styrke det enkelte barn.

Der er et stort fokus p&, at narrativer ikke
flytter med bgrn og foreeldre, ndr der er
overgange i huset.

Der er arbejdet bevidst med, hvordan de
voksne fordeler sig og hvilke aktiviteter der
tilbydes for bgrnene.
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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg

De tilsynsfgrende giver en kort tilba-
gemelding pé tilsynsbespget med ud-
gangspunkt i observationsskemaet,
baseret p§ ICDP og de tre udvalgte
temaer.

Hvis der er bemaerkninger til den ind-
hentede datarapport (vedr. rammevil-
k&r eller sprogvurderinger), vil det
blive bragt op og drgftet.

- Der er naervaerende voksne, som generelt
viser glaede og positive fglelser overfor alle
barn og over hele dagen.

- De voksne ser bgrnene, hvor de er og ju-
sterer sig ift. de enkelte bgrn.

- Der er en fin fordeling af alle voksne over
hele dagen, béde inde og pa legepladsen.

- Der er forskellige lzeringsmiljger i lgbet af
dagen, som inviterer til forskellige lege.

- Bgrnene bliver taget ved handen og hjul-
pet trin for trin.

- Der er en szerlig opmaerksomhed pa, hvor
det enkelte barn er og hvor det skal mgdes.
- Bagrnene bliver anerkendt generelt over
hele dagen.

- Det maerkes tydeligt, at der er god stem-
ning i personalegruppen.

- Det ses over hele dagen, at de voksne er
optaget af at fange bgrnenes opmaerksom-
hed - bade ift. bgrne- og vokseninitierede
lege.

Droftelse af resultaterne fra dia-
logkortene

Hvad er barnene optaget af?
Hvad er ledelsen og de ansatte opta-
get af?

Bgrnene er optaget af, hvordan det er at
have en god ven og om man altid skal lege
med sin gode ven.

Bornene giver udtryk for, at de nyder, nar
de voksne er med i deres lege.

Bgrnene giver udtryk for, at de voksne er
gode til at hjeelpe og at de altid ved, hvor
man kan finde en voksen.

Personalet er optaget af at styrke relatio-
nerne mellem bgrnene og mellem bgrn og
voksne. Der tales meget om fzellesskaber
og at 'vi gver os’, ndr vi skal laere noget
nyt.

Der er et fokus pa at styrke vi-fglelsen -
hvem mangler vi af vores venner osv.
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Drgftelse af foraeldresamarbejdet

Hvad er foreeldrene optaget af?

Der er et fokus pa, hvordan legeaftaler kon-
strueres og dermed en opmaerksomhed p3,
hvordan man arrangerer private legeaftaler
med alle. Der er derfor et fokus pa, hvad
private legeaftaler er og hvordan de kan
veere sa inkluderende som muligt.
Nezervaerende foreeldre og veere gode rolle-
modeller for egne og andres bgrn. Sige hej,
holde dgren, hjzelpe andres bgrn osv.
Forzeldrebestyrelsen har en opmaerksom-
hed pd at guide i, hvilket sprog der bruges
som foreeldre, ndr man er i neerheden af in-
stitutionen.

Forzeldrebestyrelsen er generelt optaget af
trivsel i personalegruppen, gkonomi, samt
dialogen om bgrnefaellesskaber.

Datarapporten

Er der omr&der i tilsynsrapporten,
som der skal saettes seerligt fokus p&?

Der er ingen kommentarer til datarapporten

Formulering af nye fokuspunkter

Med udgangspunkt i tilbagemeldingen
pé tilsynsbespget, samt tilbagemel-
dingen pé droftelserne omkring dia-
logkortene, formuleres 2 til 3 fokus-
punkter.

Fokuspunkterne skal have fokus p§
udvikling af kvaliteten i de paedagogi-
ske laeringsmiljoer

1. Videreudvikling af legeuniverset.
Fokus p&, hvordan den voksne er
deltagende i legen. De voksne som
inspiratorer for legen.

2. Fokus p&, hvordan man i personale-
gruppen fastholder og vedligeholder
kulturen, som er bundet op pa ICDP.
Fokus p& mesterleere; hvordan kul-
turen gives videre til nye kollegaer
og forzeldre.

3. Udvikling af samspilstema 4 og 7.
Fokus pa, hvordan der i hverdagen
sattes arbejdes med at udfolde de
to samspilstemaer.




