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Fra: Christian C [mailto:chrxto@gmail.com]
Sendt: 23. august 2017 07:51

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune
Emne: Forslag til Budget 2018

Kare kommune

Jeg foreslar, at | anleegger en udendgrs traeningspavillon som den, man har ved Sgerne teet ved
Fredens Bro i Kgbenhavn. Traningspavillonen bar ligge ud til Sgndre Strandvej, da vejen indgar i
mange lgbere, stavgaengere og cyklisters rute. Jeg har benyttet flere traenings- og motionspladser
rundt om i byen, men synes, at den ved Fredens Bro er den mest alsidige og tiltalende. Den benyttes
af alle aldersgrupper, af begge ken og af bade superserigse idraetsfolk og af hygge-stram op-
motionister som jeg selv.

Lees mere her: https://xn--trningspavillonen-srb.dk/

Jeg er med pa, at der findes et slags traeningsanleeg pa havnen, men jeg synes ikke, det er brugbart.

Med venlig hilsen
Christian Christensen


mailto:chrxto@gmail.com
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Til top
Salyst24-08-2017
Hgringssvar vedr. budget 2018:

Barnehaven Sglyst, personale og leder, har fglgende kommentarer til budget 2018:

A — skema:

Lobenr. 12: Bedre vedligeholdelse af kommunale bygninger.
Dette vil give rigtig god mening, da det er svart med de budgetter vi har nu, blot at fa repareret de skader
der kommer lgbende.

R-skema:

Lobenr. 8: Puljebesparelse, dagtilbudsomradet.
Vil veere rimeligt at spare her, da belgbene allerede er sparet pa SFO omradet.

Lagbenr. 9: Besparelse pa normeringen pa dagtiloudsomradet, 2 %.

Dette vil veere helt uacceptabelt, da det i en lille institution er sveert nok at fa dagligdagen til at heenge
sammen i forvejen. Der er i forvejen sparet helt ind til benet. Alle undersggelser siger, at de vigtigste ar i
barnenes liv er de farste levear, sa det er her indsatsen skal leegges og midlerne gives!

Lobenr. 10: Reduktion af abningstid i daginstitutionerne.

Dette vil virkelig veere at klemme foraeldrene til det yderste. Og vi som personaler skal Igbe spidsrod den
sidste halve time. Ressourcebesparelsen vil ogsa kunne maerkes midt pa dagen hvor der er flest bgrn, da vi
vil veaere ngdt til at satte ekstra personaler pa den sidste halve time, da alle bliver hentet pa en gang! Det
samme, som Vi har vaeret ngdt til at gere om fredagen i den sidste time.

Og nar man sa veelger at lave en undersggelse pa beleegningen i tidsrummet 15 — 16 den fredag hvor alle
skolebgrnene gar pa sommerferie, ja s kan man godt fa tallene til at passe!!!!

D- skema:

Lgbenr. 6: Tildeling af midler til 0-6 ars omradet pba. laft af bloktilskuddet.

Det bar veere en selvfglge at de midler Ministeriet for Bagrn, undervisning og ligestilling udmelder til 0 — 6
ars omradet til malrettet mere padagogisk personale i dagtilbud, at de ogsa kommer ud til 0 — 6 ars
institutionerne.

Lgbenr. 7: Tilskud til bedre kvalitet i dagtilbud, sertilskud — 13 indtil 2017 i teknisk
budget.

Vi mener helt klart, at midler som tildeles til “bedre kvalitet 1 dagtilbud” fra statens side, skal komme
institutionerne til gode — og ikke bruges pa andre omrader. Endnu engang, de investeringer der gares i de
farste ar af barnenes liv, kommer dem til gode resten af livet.

Labenr. 8: 3 voksne til 10 vuggestuebgrn og 3 voksne til 20 bgrnehavebgrn:
Ja, rigtig god ide.

Venligst
Barnehaven Sglyst
v. leder Anny Hansen
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Fra: Sgren Keldorff [mailto:keldorff@live.dk]
Sendt: 24. august 2017 15:52

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune
Emne: Almene boliger pd budget 2018

Til Draggr kommune

Strandparken har sendt et forslag om nybyggeri af 29 almene boliger og en daginstitution pa
Radtjgrnen til brug for politiske dregftelser i september maned. Forslaget er en opfalgning pa
Kommunalbestyrelsens beslutning i april om dialog med Strandparken om nybyggeri af almene
boliger i Drager.

Forslaget kan laeses http://strandparken-dragoer.dk/flere-almene-boliger-i-dragoer.aspx
Strandparken foreslar, at de skonomiske konsekvenser af forslaget bliver indarbejdet indarbejdet i
kommunens budget for 2018. Vi opfordrer ogsa til, at der kommer gang i en dialog om almene
boliger pa Engve;.

Med venlig hilsen

Sgren Keldorff
Formand for Strandparken
Radtjernen 105

2382 1164


mailto:keldorff@live.dk
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St. Magleby den 27. august 2017

Vedr. gnsker til budget for 2018.

Skolebgrnenes sikkerhed

Til det nye budget for 2018 gnsker vi tre lodsejere pa Felledvej langs skolecykelstien fra Sgvang, at
der i det nye budget afsaettes 500 kr. arligt til vedligeholdelse/udskiftning af de tre
gadetrafikspejle. De tre spejle blev af kommunen opsat i forbindelse med og umiddelbart efter
anlaeggelsen af cykelstien gennem vores forhaver for at sikre skolebgrnenes skolevej.

Vi er af Kim Schwartz blevet oplyst om, at Vej & Park af forvaltningen er blevet palagt at stoppe
vedligeholdelsen, som ellers har veeret udfgrt i mere end 20 ar.

Det kan oplyses, at der i perioden har vaeret to mindre pakgrsler af cyklister ved udkgrslen ved nr.
45. heldigvis kun med mindre skader til fglge.

Det var begge bilister, som ikke var lokalkendte og derfor kgrte ud til vejen.

Posten, besggende og vi selv har dagligt brug for spejlene for at kunne se skolebgrnene og andre
cyklister.

Med venlig hilsen og pa vegne af lodsejerne i nr. 45, 61 og 115.

Jan Baeré
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Fra: Lisbeth Mariegaard [mailto:lisbeth.mariegaard@hotmail.com]
Sendt: 25. august 2017 21:39

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune

Emne: Hgringssvar fra Draggr Aktivitetshus

Vi fremsender hermed et nyt hgringssvar og vil bede om, at vores fgrste hgringssvar dateret 24.
august 2017 makuleres.

Draggr Aktivitetshus er bygget i 1989, har p.t. 1700 brugere og 70 frivillige.

Da der gennem de seneste ar er kommet et vaesentlig gget brug af huset, bade i dag- og
aftentimerne, er der ogsa kommet et gget behov for renggring af lokaler, specielt pa toiletter og
bad, samt vedligeholdelse af mgblementet.

Brugerradet vil gerne sgge om et engangsbelgb til udskiftning af 26 borde i festsalen, der
efterhanden er godt slidte efter 20 ars brug. Prisen er ca. 5.000 kr pr stk. I alt 130.000.

Ligeledes ansgges om 150.000 kr. (lgst anslaet) til akustikforbedring i café og flere af de sma
lokaler i huset.

Med venlig hilsen
Draggr Aktivitetshus
Brugerrad
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Fra: Gitte Dupont [mailto:gittedupont@gmail.com]
Sendt: 28. august 2017 18:43

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune
Emne: Hgringssvar ifm. budgetforslag

Vedr. D5:
Den Abne skole og undervisningstilbud fra bibliotekerne og lokalarkivet:

Biblioteksradet statter forslaget, som er en naturlig del af digital dannelse pa it omradet samt
mobbeloven.

Vedr. R7:

Reduktion i ungdomsskolens friluftstilbud:

Biblioteksradet anser det for at veere en ulogisk besparelse med de mange muligheder for gget inddragelse i folkeskolen,
herunder samarbejde med DGI-byen og Ungdomsskolens arbejde med den bl udeskole.

Derudover mener vi, at Ungdomsskolens aktiviteter er til stor gleede for Draggrs unge borgere.

Mange hilsner

Gitte Kanstrup Dupont (formand for biblioteksradet i Dragar)
Rybakkevej 21

2791 Drager

mobil: 40583886

mail: gittedupont@gmail.com
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Bornehaven Kornblomsten
Halvejen 1
2791 Draggr

Horingssvar vedr. budget 2018-2021

R8 puljebesparelse, dagtilbudsomradet

En puljebesparelse vil forringe kerneydelsen da de samme opgaver stadig skal udfgres.

R9 besparelse pa normering

Vi vil kunne se en maerkbar reduktion i normering. Vi vil skulle Igbe hurtigere for at na det samme med
faerre timer til radighed. Vi har en fornemmelse af, at vi i forvejen Igber staerkt.

Ved at tage timer vaek uden samtidigt at tage opgaver vak vil den fornemmelse blive forsteerket, og
derved vil vores trivsel komme under pres.

R10 reduktion af abningstid i daginstitutionerne

Der vil ske et pres pa personalet ved at reducere dbningstiden fra 17:00 til 16:30 mandag til torsdag.
Det samme antal bgrn skal afhentes pa mindre tid, der skal overleveres til samme antal foraeldre pa
mindre tid, der skal ryddes op pa mindre tid samtidigt med at kerneydelsen skal leveres.

Samtidigt vil der ske reducering af personalenormeringen.

D6 og D7

Belgbet under disse punkter har hidtil vaeret tildelt dagtilbudsomradet til flere haender og bedre
kvalitet. Da disse belgb ikke laengere er gremaerket haber vi, at man stadig vil tilgodese
dagtilbudsomradet. Det er blandt andet disse penge, der er lavet kurser og padagogisk udvikling for.



Til top

Bornehaven Kornblomsten
Halvejen 1
2791 Draggr

D8 3 voksne til 10 vuggestuebgrn og 3 voksne til 20 bérnehavebgrn

Vi ser velvilligt pa en bedre normering pa dagtilbudsomradet. Det vil skabe bedre trivsel og udvikling
hos bgrnene og veere med til at mindske arbejdspresset hos personalet.

R19B forstaerket indsats for sundhed, trivsel og reduktion af sygefravaer

Vi synes det er godt, at det fokus der har vaeret pa sygefravaeret har baret frugt.

For at fastholde den gode udvikling af det nedadgaende sygefraveer, ser vi det som en god ide, at man i
Draggr kommune investerer i en sundhedsordning, for at fremme trivsel og sundhed pa
arbejdspladsen.

Med venlig hilsen
Personalet i Barnehaven Kornblomsten
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Draggr Kommune
Kirkevej 7
2791 Drager

Draggr den 29. august 2017

Heringssvar til Budget 2018 fra Bestyrelsen af Drager Musik- og Kulturskole

Bestyrelsen for Drager Musik- og Kulturskole er meget glad for budget punkterne 9 og 32 i de
politiske spargsmal som begge omhandler vores skole.

Begge spgrgsmal rummer spaendende udviklingsmuligheder for skolen, hvor de eksisterende
rammer for skolen er ikke optimale.

Budget opleeg nr. 32 omhandlende Musikskole og kulturhus i Krudthus 2 er meget spasndende og
et kulturhus sammen med Draggr Musik- og Kulturskole vil uden tvivl kunne skabe mange
spaendende samarbejder. Samtidig vil Krudthuset danne en smuk ramme om Kulturen og baere
historien inde i fremtiden med det gamle ydre og det ny indre. Vi kan vaere bekymret for at stedet
arealmaessigt ikke vil kunne rumme bade Billede-, Drama- og Musikskole under samme tag, hvilket
er et stort gnske fra vores side.

Budget opleeg nr. 9 omhandlende tilbygning af lokaler til musikskolen i forbindelse med stikhal ved
Holleenderhallen. Her vil alle tre skoler kunne rummes under samme tag og etableringen af et
Kulturhus vil ogsa veere mulig. At samle de tre skoler under samme tag vil skabe mulighed for et
langt starre samarbejde og inspiration mellem skolerne end der foregar i dag. Skulle vi fa en
Koncert/teatersal vil det veere oplagt at lave stgrre projekter sammen i en sadan sal. Samtidig vil
Drager Kommune fa en sal som kan benyttes af mange andre end blot Musik- og Kulturskolen.
Placeringen ved Holleenderhalen vil kunne give mange positive synergieffekter, som f.eks.
udnyttelse af feellesarealer og faciliteter, parkering og toiletforhold. Hollaenderhallen vil kunne blive
et kulturelt centrum med bibliotek, Musik- og Kulturskole og hal — En sund sjeel i et sundt legeme.

Derfor er Bestyrelsen for Drager Musik- og Kulturskole meget positivt stemt for Budget oplasg nr. 9.

P32 Wns vegne

TR

David Schoenbaum




Kgbenhavn den 29.08.2017

Haringssvar til forslag til budget 2018 i Draggr Kommune

Vi har i BUPL Hovedstaden med interesse leest forslaget til eendringer til Drager
Kommunes budget 2018. Vi vil gerne kreditere for den abne proces, hvormed bud-
gettet fremlaegges, og vil hermed bidrage med vores anbefalinger til forslaget.

Daginstitutionsomradet

Puljebesparelse pa daginstitutionsomradet (R8)

Puljen indeholder midler til store opgaver som skolestart, sprogstimulering og
sprogvurderinger. Opgaverne er vigtige og tidskreevende, og da de stadig skal
lzftes, vil en puljebesparelse i sidste ende ga ud over normeringen i institutio-
nen, nar der fx ikke er ekstra timer til, at paedagoger gar fra til sprogvurdering
af barn. Paedagogerne vil skulle prioritere mellem mange lige vigtige opgaver
med bgrnene, og det vil betyde at serviceniveauet i Draggrs daginstitutioner vil
falde.

Besparelse pa 2 % pa normeringen pa dagtilbudsomradet (R9)
Forskning viser entydigt, at en god normering er et af de vigtigste parametre
for at skabe hgj kvalitet i daginstitutioner. En besparelse pa 2 % pa persona-
lenormeringen vil veere et stort skridt i den forkerte retning og vil komme til at
skabe en betydelig forringelse af den kvalitet, bgrnene i Draggr Kommune til-
bydes.

Bade pa kort og pa lang sigt vil det fa fatale menneskelige og gkonomiske
konsekvenser. @konomisk set er det meget dyrt at spare pa normeringen, da
fglgevirkningerne er langt mere omkostningstunge end den umiddelbare be-
sparelse. Barn, der har gaet i en hgjkvalitetsinstitution med god normering og
hgj peedagogandel, er blandt andet langt mere tilbgjelige til at tage en uddan-
nelse, har en hgjere beskeaeftigelsesgrad og bliver i mindre omfang kriminelle.

Flere undersggelser viser desuden, at stgrsteparten af foraeldrene efterspar-
ger flere paedagoger i daginstitutionerne, og at det kan have betydning for,
hvor man veelger at boseette sig, eller om man veelger en privat institution til
sine bgrn. Drager Kommune har allerede ifalge KORA's opggrelse en darlige-
re normering end fx nabokommunen Tarnby. En yderligere forringelse vil ggre
Draggr mindre attraktiv for bgrnefamilier.

Reduktion af abningstid i daginstitutionerne (R10)

Dette forslag rammer ogsa bgrnefamilierne og vil skabe problemer for de
smabgrnsforeeldre, der arbejder udenfor Kgbenhavn. Det vil med stor sand-
synlighed veere de samme familier, der gennem hele ugen bliver ramt af en
reduktion pa abningstiden. Det vil for barnet betyde, at det ikke kan ga i institu-
tion i lokalmiljget, og derved kan fa det sveerere ved at kunne indga i sociale
relationer i det omrade, hvor man bor.

10
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Tildeling af midler til 0-6 ars omradet samt tilskud til bedre kvalitet i dag-
tilbud (D6 + D7)

Puljen til flere paedagoger pa 0-6 ars omradet bgr ogsa efter overgang til blok-
tilskuddet fastholdes pa daginstitutionsomradet for at opretholde serviceni-
veauet. Det samme geelder statens tilskud til bedre kvalitet i dagtilbud, der gi-
ves ved siden af bloktilskuddet. Hvis disse penge, der er politisk vedtaget for
at lgfte kvaliteten i daginstitutioner, med tiden forsvinder fra omradet, vil der
ske en yderligere forringelse af normeringen, som maske ikke gives stor poli-
tisk opmaerksomhed, men som kan meerkes af barn, forseldre og psedagoger
hver dag i daginstitutionerne.

3 voksne til 10 vuggestuebgrn og 3 voksne til 20 bgrnehavebgrn (D8)
Dette forslag, der laegger sig op ad BUPL'’s anbefalinger om minimumsnorme-
ringer (1 medarbejder til 3 vuggestuebgrn og 1 medarbejder til 6 bgrnehave-
barn, samt en paedagogandel pa minimum 80 procent), vil veere en rigtig god
investering for Draggr Kommune. Som tidligere naevnt har en god normering
og en hgj paedagogandel en afggrende betydning for bgrns trivsel og udvikling
— bade pa kort og langt sigt.

Hvis normeringen haeves som foreslaet, vil det skabe rammer om en mere
stabil dag for bagrnene, da der vil veere flere paedagoger ansat i institutionen og
derved en mere kvalitativ voksenkontakt. Det vil ogsa mindske, at personalet
hen over dagen star alene med starre bgrnegrupper. BUPL'’s alenetidsunder-
sagelse fra foraret 2017 viste, at 17 ud af 21 af Dragers paedagoger i gen-
nemsnit var alene med 16 (bgrnehave)bgrn i 68 minutter pa en tilfeeldig dag i
februar eller marts. Det gar ngdvendigheden af en investering i hgjere norme-
ring ekstra tydelig.

Hvis der ikke findes gkonomi til at gennemfgre den fulde investering med det
samme, anbefaler vi, at man kan gare det i etaper over lidt laengere tid.

Folkeskoleomradet

Styrkelse af inklusionsindsatsen (D2)

| BUPL hilser vi forslaget om at styrke inklusionsindsatsen i folkeskolerne me-
get velkommen. Paedagoger og leerere i skolen er under et stort pres som fal-
ge af inklusionssatsningen, og skolerne har store ressourceproblemer i forhold
til at tilgodese bgrn med seerlige behov i en inkluderet skoledag. Derfor er for-
slaget en helt ngdvendig investering.

Hjemtagning af bgrn samt den politiske beslutning om inklusion har dog ikke
kun sat skolerne under pres, men ogsa daginstitutionerne. Derfor vil BUPL fo-
resla, at ogsa daginstitutionerne tildeles inklusionsmidler, og at puljen forhga-
jes, for at der i fremtiden kan skabes bedre muligheder for at inkludere bgrn
med seerlige behov, i skoler, daginstitutioner samt klubber. Al forskning inden-
for omradet dokumenterer, at tidlig indsats, helt ned til bagrn i vuggestuealde-
ren, har mest veerdi.

11
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e Klubpaedagoger i skolen (D3)
Vi er meget positive overfor forslaget om flere klubpaedagoger til bgrnene pa
mellemtrinnet. Sammenhaengen mellem skole og fritidstilbud er et essentielt
element i opfyldelsen af folkeskolereformens mal om mere laering og trivsel for
alle barn og unge. Derfor bar det veere paedagoger fra de fritidstiloud eleverne
er tilknyttet, der deltager i skolen. Desuden vil det give langt bedre mulighed
for langsigtede paedagogiske initiativer, hvis paedagogen er tilknyttet en klas-
se, som paedagogen ogsa har i klubben, og kan skabe et gennemgaende for-
lgb i samarbejde med lzererne. Et solidt paedagogisk arbejde med bgrnene er
afggrende i denne aldersgruppe, hvor der sker meget store forandringer med
de store barn bade personligt og socialt. Derfor er det essentielt med gen-
nemgaende paedagoger, der har kendskab til barnene bade fra skole- og fri-
tidssammenheeng.

e To medarbejdere pr. klasse (D4)
En to-voksenordning pa skolerne vil skabe bedre trivsel og laering for barnene.
| BUPL Hovedstaden anbefaler vi model 2, hvor det er en leerer og en pseda-
gog, der samarbejder i timerne og udnytter det tvaerfaglige potentiale. Det ma
dog kun ske under forudseetning af, at fritidstilbuddet efter skoletid ikke forrin-
ges normeringsmaessigt. Rambgll-rapporten 'Effekten af en intensiveret pae-
dagogindsats i skolen' (2013) viser, at det har en afggrende effekt for bgrns
laering, nar paedagoger deltager aktivt i undervisningen i indskolingen. Har et
barn haft en psedagog som en aktiv del af skolens undervisning, er der starre
sandsynlighed for, at barnet senere i livet begynder pa og gennemfarer en
ungdomsuddannelse. Eleverne opnar bedre karakterer i matematik. Og rap-
porten viser desuden, at eleverne klarer sig endnu bedre, hvis de ogsa gar i
SFO.

Der er saledes forskningsmaessigt belaeg for effekten af peedagogers deltagel-
se i undervisningen sammen med laereren og sammenhaengen mellem skole
og SFO. Denne positive effekt kan ifglge mange andre erfaringer overfgres til
de eeldre klasser, og vi mener derfor, det er vigtigt, at klubpaedagoger ligele-
des leegger timer i skolen savel i understgttende som fagopdelt undervisning
pa mellemtrinnet og i udskolingen.

Tvaergaende omrade

Forsteerket indsats for sundhed, trivsel og reduktion af sygefraveer (R 19 A+B)
En besparelse pa sygefravaeret betyder reelt en serviceforringelse, da sygefravaeret
ikke reduceres i samme takt som budgettet. Der bliver hver dag arbejdet for gget triv-
sel pa arbejdspladserne, og en forlodsbesparelse pa dette omrade er ikke med til at
fordre dette arbejde. Vi opfordrer jer til at tage denne besparelse af bordet, og lad ar-
bejdspladserne arbejde for bedre trivsel. Andet giver ikke mening.

Med venlig hilsen

Jan Poulsen og Nina Hemmingsen
Faglige sekreteerer i BUPL Hovedstaden

12
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Hgringssvar til driftsbudget 2018-2021
Vedr. R-skema nr. 19B

Vi i Arbejdsmiljgrepraesentant-gruppen i Draggr kommune har med interesse leest R-skemaet nr. 19
(B) og vil gerne give en positiv tilbagemelding pa kommunens forstaerket indsats for sundhed,
trivsel og reduktion af sygefraveer.

Vi er blevet orienteret om at sygefravaeret i Dragar kommune er nedadgaende. Det er vi bade glade
for og stolte af, at fokus pa netop dette omrade, har baret frugt, saledes at kommunen har sparet
penge. Vi haber at der stadig vil veere stor opmarksomhed pa dette omrade, sa alle kommunens
medarbejdere vil opna trivsel pa arbejdspladsen.

I R-skemaet kan vi se at der gnskes etableret en sundhedsordning for medarbejderne for at
forebygge sygefraveer. Dette hilser vi velkommen og ser frem til, at en lzenge gnsket
sundhedsordning kan blive en realitet.

Som AMR er vores opgave at vaere med til netop at skabe sundhed og trivsel pa arbejdspladserne.
Den farste milepzl er opnaet med at fa et nedadgaende sygefraveer. Nu skal vi arbejde videre med
at fa det yderlig senket, og det er vores opfattelse, at oprettelsen af en sundhedsordning kan blive et
stort skridt pa vejen.

Vi vedlaegger et tilbud fra Falck Healthcare (bilag), som vi haber, vil vaekke interesse. Der findes
mange muligheder for sundhedsordninger, men vi synes at denne, bestemt er inde for en gkonomisk
ansvarlig ramme. Det skulle jo gerne ende med en stor besparelse pa sygefraveer-udgiften i
kommunen.

| R-skemaet star der, at udgiften forventes at veere pa 0,4 mio. kr. til en sadan ordning.

| Falck Healthcares materiale kan man se, at der er en Fysiologisk behandlingsordning (side 3 i
bilaget) samt en psykologisk radgivningsordning (side 8 i bilaget).

Den Fysiologiske behandlingsordning kan opnas inden for de 0,4 mio. kr. da tilbuddet lyder pa
392.500,00 kr. for alle kommunens medarbejdere. Som anden del af tilbuddet kommer den
psykologiske radgivningsordning, som vi ogsa finder vigtig. Vi vil foresla at de 0,4 mio. kr.
(0,25+0,15) som er sat af til halv HR-stilling samt budget, kunne bruges til at fa denne del
implementeret. Pa den made vil R-skemaet stadig opna en mindre besparelse.

Vi haber meget, at der bliver se nsrmere pa vores vedlagte bilag, da vi i AMR-gruppen mener, at
sundhedsordningen vil fa sygefraveeret endnu mere ned og dermed vil skabe mere trivsel og
sundhed blandt Drager kommunes medarbejdere.

Med venlig hilsen
Dragars Arbejdsmiljerepraesentanter
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Forslag til sundhedsordninger
til Dragor Kommune

1) Beregning af omkostninger

ved en sygemelding

Post
Gennemsnitslan
Lon pr. arbejdsdag

Sygedagpenge refusion ferste 20 arbejdsdage
Sygedagpenge refusion efter 20. arbejdsdag

Uidgift til vikar efter to uger
Uidgift til vikar pr. arbejdsdag

Produktivitet (medarb. andel i virks. omsatning)
Produktivitet pr. arbejdsdag

Nedsat produktivitet inden sygemelding
Periode med nedsat produktivitet inden sygemelding
Tabt produktivitet inden sygemelding

Andre udgifter (fx administration, erstatning, rekruttering)

Det koster en sygemelding
Z uger
4 uger
B uger

* beregries siedes [ minedig udgh | gre. artal rbedatirrer pr. md | = ugenilig arbejdstirmes

Beleb

Falck

Healthcare
Enhed
27.500 |ke/md
1.269 kr®
krfarbejdsdag

766 krfarbejdsdag*®

35.000 |kr/md

1.615 kr*

$5.000 |kr/md***

2,539 kr*

15 gi'l..'l

10|arbejdsdage

3.808 kr

5,000 |kr/sygemelding

63.040 kr.
117,272 kr.
210.415 kr.

== 2002 takat kr, 340 pr. wge. Refusion udbetales efter 20 kalenderdsge. Her crrregnet Bl 20 arbejdsdags
=0 ey beregret som lennen « 2 Fan blpasses organsshonens egre lommelfingamegler for de anaatles gris. Budrag bl

omamtrengentvaendi skabel sen

=== W A-rapporien “Hyadbog orm mentall helbred, sogsfrayvesr pg Slbagevendsn bl mbejde” (2000 phvizer ol personer, der gir
o arbejde med an endew ikkos shillet pevkisk diagnose, har 935 6l 253 reducerst sffekivabtel. Procentsats og penods kan bipasses.
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Jeg har kigget pa sygefravaerstal for Drager Kommune fra
2015 pa www.krl.dk. Drager Kommune havde i 2015 ca. en
ekstra arlig sygefraveaersdag i forhold til landsgennemsnittet.
Det svarer til en fraveersprocent pa 4,5 %.
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2) Fysiologisk behandlingsordning

Hvis man tager som udgangspunkt, at
Drager Kommune gnsker en fysiologisk
behandlingsordning til alle medarbejdere,
kan vi eksempelvis tilbyde felgende
daekning:

* Medarbejderen kan selv booke tid tele-
fonisk eller online til fysioterapi eller mas-
sage i Falck Healthcares sundhedscentre.
e Adgang til op til 10 behandlinger arligt
pr. medarbejder.

» Mulighed for tilkeb af en raekke sup-
plerende ydelser som ergonomisk vejled-
ning, kiropraktorbehandling, traening pa
arbejdspladsen m. traener, zoneterapi,
mindfulness (optioner). Disse tilbydes til
attraktive priser.

e Et arligt strategisk sundhedstjek ved
Falck Healthcares forebyggelseschef
Regitze Siggaard

e En arlig lederworkshop om fysiologisk
forebyggelse, ergonomi og evidens ved
idreetsfysiolog Troels Gravers
 Kvartalsmaessig maling pa effekt af for-
lebene. Det males for og efter opstart af
forlebet i selvvurderet effekt pa smerter,
funktion, arbejdsevne, egen helbreds-
vurdering og vurdering af egen mulighed
pa at pavirke lidelsen.

Falck Healthcare tilbyder fuld fleksibilitet

i en sadan ordning, saledes at Drager Kom-
mune, hvis medarbejderne ikke bruger ord-
ningen tilstraekkeligt hyppigt, kan omforme
nogle af timerne i ordningen til at vaere mere
kampagneorienteret og tematisk.

Det vil sige, at man uden merpris eksempel-
vis kan kere kampagner fokuseret pa enkelte
hej — risiko arbejdspladser (f.eks. rengarin-
gen eller hjemmeplejen) for at sikre den
optimale forebyggelse og brug af ordningen
netop dér, hvor fysiologisk behandling har
sterst sygdomsforebyggende effekt. Falck
Healthcare stiller personale til radighed til
dette.

Falck

Healthcare

Behandling kan under den fulde fleksibilitet
ogsa saettes mere intensivt ind i enkelte
sygemeldte medarbejderes "sager’, saledes
at man laegger flere timer i et behandlings-
forlgb hos den enkelte sygemeldte medar-
bejder, for at fa ham eller hende hurtigt
tilbage pa job.

Vi tilbyder i en preveperiode pa 12 maneder
en sadan ordning til en arlig pris pr. med-
arbejder pa 348 kr.

Det giver en total pris pa en fysiologisk
behandlingsordning til Drager Kommune
pa arligt kr. 392.500,- for alle kommunens
medarbejdere.

Hvorfor fysiologisk

behandlingsordning?

Argumentet for, at en sadan ordning kan
betale sig at investere i, kan baseres pa en
raekke evidensmaessige malinger af fysioter-
api og massages effekt pa smerter, funktion,
arbejdsevne og helbredsvurdering. Evidens
er ikke isoleret til hver enkelt behandling-
stypes effekt alene, men i sammenhaeng er
evidensen klar. Fysioterapeutisk behandling
og massage giver i sammenhaeng en god
effekt pa medarbejdernes fysiske funktion,
smertebillede og arbejdsevne.

I en raekke tilfelde er det estimeret, at
investeringsafkastet ved at introduktion af
indsatser med effekt pa smerte, funktion og
sygefraveer kommer tilbage x 2.

Det vil sige 2 kroners afkast for hver 1 krone
investeret i en effektiv indsats.
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Nedenfor er indsat en raekke figurer som viser dels fore-
komsten af muskel- og skeletsygdomme pa landsplan, an-
delen af personer med sygefravaer pa grund af forskellige
muskel- og skeletlidelser indenfor 14 dage samt andelen
af medarbejdere med langvarigt sygefravaer pa grund af
muskel- og skeletlidelser.

Det er tydeligt i tallene nedenfor, at slidgigt og diskus-
prolaps og andre rygsygdomme er meget hyppigt fore-
kommende sammenlignet med andre sygdomme.

Flgur 2.1 Forekomsten af muskel- og sl:eleis}'gdnm me og ud valgte andre s:rgl:lnm me. Mand og
kvinder. Aldersjusteret procent

25

0 W Slidgigt

B Dizkuzprolaps sller andre
TYgEysdomma
B Aztma

13

10
B Kronizk bronkitis, for store lunger,

r:,.'glriun;llr limﬁ.':-m. KOL]
B Diabetes

Mend Kvinder

Sundheds- og sygelighedsundersegelzen 2013
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Samtidig er det tydeligt, at en meget stor procentdel af de

mandlige medarbejdere, som er meget generet af muskel-

og skeletsmerter og ubehag har haft fravaer pa grund af dette
indenfor de seneste 14 dage (22,9%). Tallet er endnu hgjere for
kvinder (27,4%). For de medarbejdere, som lider af smerte eller
ubehag i arme, hander, ben, knae eller hofter har endnu flere haft
sygefraveer indenfor de seneste 14 dage i malingen (hhv. 28,6% for
maend og 31,7% for kvinder).

Falck

Healthcare

Tabel 4.2 Andel med svgefravar inden for de seneste 14 dage i forhold til forskellige muskel- og
skeletsvedomme- og smerter. Mand og kvinder

Procent ER 95 % sikkerhedsgranser Svarpersoner
Mand
——— |;_. . 18,2 1,39 11,15:1,68] 647
MNej 13.4 1 2.321
Ja 13.1 0,91 10,68:1.22] S44
Slidgigt Nej 145 | 2,624
Dizkusprolaps eller andre Ja 21.8 1,64 11,33:2,02) 368
rvgsygdomme MNej 13.3 1 2.600
Ia. mﬂﬂ Eensrﬂ 240 2.08 11,63:2.60] 557
:L':T_.k::' oE It o8 e Bt generet 123 106 (0,85:1,32) 1.709
Nej 11.7 | 728
E 7 ja. m:—!ﬂ El:nl:'n‘:f. 228 1,78 (138222 287
;Z‘:T:;il’:k:b‘*h"ﬂ by generet 139 1,07 (0,89:1,28) 1,103
Nej 13,0 1 1.604
Smerter eller ubehag i arme, _la. mepet generst 28.6 2,18 [1,75:2,73] 262
hander, ben, knee, hofter Ja, lidt generet 12,6 0.96 10,80:1,16] 1.203
eller led Nej 13,2 1 1.529
= - Ja. meget peneret 28.4 2,18 [1,74:2,72] 237
:”“::T;:i”” ubehag i ryg Ja, lidt g!lf:ret 13,1 1.00 (0,84:1,21) 1.155
Nej 13,1 1 1.602
hvinder
Mijskokog dkletiybon Ia 214 1.29 {1.08:1.531 756
Nej 19,0 1 2,604
Slidgigt Ja 20.7 1,22 0,98:1,52] 470
Nej 19,4 1 2,890
Dizkusprolaps eller andre Ja 23,0 1.25 11,00:1,57] 312
rygsygdomme MNej 19.3 L 3.048
AL et la. meget generet 274 L76 1.40:2.21) 865
ubiLnt Of skelelimerier 98 Ja, lidt generet 172 1,10 (0,88:1,37) 1.948
Mej 16.1 | 373
e - Ja. I'nlal‘.”t Etnerﬂ 27.1 1.57 11,29:1,90] i
d"::::':ﬂlfk':b’ nagiskul =5, lidt generet 191 111 10.94:1.31) 1.534
Nej 17.3 1 1.330
Smerter eller ubehag i arme, _J3. meget peneret 31,7 1,89 [1.57:2,28] 413
hander, ben, knee, hofter Ja, lidt generet 17.8 1.05 0,89:1,23) 1.358
eller led Mej 18,2 1 1,615
. Ja. meget generet 32.3 1.88 1,56; 2,28) 357
fﬂ”; tr]::!”“ uhehIBIDE ), lidt paneret 197 1417 10.99:1.37) 1.278
MNej 16.8 1 1.751

Sundhed:- og syeelighed:underzogelzen 2013
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Man kan af nedenstaende figur se, at muskel- og skeletlidelser

giver anledning til store procentmaessige andele med syge-
fraveer indenfor de seneste 14 dage.

Figur 4.1 Andel med sygefravaer inden for de seneste 14 dage

i forskellige svgdomsgrupper.

30

Mend Kvinder

Sundhed:- og sygelighedzundersogelzen 2013

B Muzkel- og skeletzygdom
B Slidgigt

B Dizkuzprolapz eller andre
rygsygdomme
B Aztma

B Kronizk bronkitiz, for store lunger,
rvgerlunger (emfyzem, KOL)

B Diabetes
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Ogsa langvarigt sygefravaer forekommer hyppigt hos de
personer, som har muskel- og skeletsygdomme og smerter.

Tabel 4.3 Andel med langvarigt svgefravaer inden for de seneste 12 maneder | forhold til forskel-
lige muskel- og skelelsvedomme og smerter. Mand o

kvinder.

Falck

Healthcare

Proecent 85 % sikkerhedsgreenzer Svarpersoner
Mand
: S Ja T; 333 12,23:4,68] 651
Mushel-og cheletzygdom Nl 2 - e
e ja 8.0 2.76 i 1,804,251 353
s N 2.8 1 2635
DHskuszprolaps eller andre ia 6.5 2. 54 11.55:3.55] arr
| rvgsvadomeme Bael 29 | 2611
Muezkel of ckeletzmerter of 2 mesrl ooe et 2.l 245 LEERERT 2]
ubshag Ja, lidt peneret 2.2 1,20 10,67:2,16] 1.720
Nej 1.8 i 738
la, i fneret i) 3oad 2.02:5,300 253
sm"ﬁr "IT ubshag | zkul- Ja, Il.-d:ﬁ::m 34 1,39 i0.92:2,11) 1113
O ] Z.4 1 1604
Smerter eller ubshag | arme, _Ja, meget generet 10,8 .72 13,00:7.42) 27
heender, ben, knm, hofter la. lidt geraret 5.1 L35 10.58:2.00 1.208
eller led e 2,2 1 1.531
% . Ja. meget generet 04 431 12.68:6.81] 241
:Ir:u:l‘l:;jhr ubshag i rvg la, lidi generet 3.0 1,31 i0,79-1,85] 1.165
i 25 i 1600
kvinder
L] 10.6 207 11.53:2.78] VB
Mhuckel o ckeletsgdem Nel - - = =
X & 11.7 =12 11.51:2.87] 475
Slidgigt el 5 4 1 5 2 00
Dizkuzprolap:z aller andre Ia 123 .15 11,52:3,06) 318
| rvgsvgdomeme e 5.6 1 163
;. 5 5 Ia. meget generel 11,5 ok II.58:9.848] B8
:.:.:u: of skeletzmerter of Ta B miniid 50 230 T e
e 21 i 574
_la, meget ganere: 110 287 11.95:4.22] 528
j::ﬁ::;‘:l:m“ e =] generet 5.6 1,71 11,2 :2.43] 1551
Mej 5.8 1 1.328
Smerter eller ubshag | arme, _J3. meget generst 15,1 447 13.08:5.48] L 11
heender, ben., kne. hofter Ja. lidt generet 7.0 2.00 11.47:2.06] 1.358
eller led N 3.3 1 1632
Smaerver sller ubshag | rys la. meget geneed 123 350 | 2,31 74.06) 367
eller lend 2 Jo. lidt genavet 78 205 11,48:2.85) 1.284
] 3.7 1 1757

Sundbeds- o sygelighedrundersagelzan 2013
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3) Psykologisk radgivningsordning

Falck Healthcare anbefaler alle kommuner

at arbejde strategisk med at forebygge syge-
fravaer pa baggrund af psykologiske prob-
lemstillinger. | en raekke kommuner tilbyder
vi bade psykologisk radgivning individuelt til
den enkelte medarbejder, akut krisehjaelp ved
alvorlige og truende haendelser samt adgang
til sparring via vores psykologiske hotline for
bade ledere, tillidsfolk og medarbejdere.

Vi kan tilbyde en psykologisk sundhedsordn-
ing til Drager Kommune, som indebaerer, at
alle medarbejdere far adgang til:

« Psykologhjalp: Individuelt forlab ansigt-
til-ansigt med autoriseret psykolog op til

5 samtaler. Medarbejderen kan rekvirere
hjaelpen selv. Ved behov kan den enkeltes
leder rekvirere flere samtaler.

* Trepartssamtaler: Leder og medarbejdere
har mulighed for at indga i en trepartssamtale
uden merpris

« Handleplan: Skriftlig handleplan for den en-
kelte medarbejders muligheder for tilbagev-
enden til arbejde eller tiltag til stressreduk-
tion pa arbejdspladsen for den enkelte

« Telefonisk radgivning: Gratis telefonisk visi-
tation til psykologtider samt akut telefonisk
radgivning af en psykolog degnet rundt, hvis
der er behov

e Ledersparring: Fri adgang for ledere til
ledersparring med psykolog via telefonisk
hotline

« Telefonisk stress hotline: TR, AMR og
medarbejdere kan fa telefonisk sparring
omkring stress med psykolog

o Akut krisepsykolog: Mulighed for, at en saer-
ligt uddannet krisepsykolog mader op

pa en lokation i Drager Kommune, hvis der er
sket en alvorlig haendelse. Man kan rekvirere
krisepsykolog op til 3 gange arligt indenfor
aftalen. Besag ud over 3 arligt kraever mer-
betaling.

« Fri adgang til psykolognetvaerk: Falck
Healthcare har et stort netvaerk af psykolo-
ger, sa medarbejderen kan fa behandling bade
lokalt omkring Drager og taet pa sin bopael
(som pendler)

Vi tilbyder i en proveperiode pd 12 mdneder
en sadan ordning til en drlig pris pr. med-
arbejder pad kr. 430 arligt.

Det giver en total pris pd en psykologisk
radgivningsordning til Drager Kommune
pa drligt kr. 485.000,- for alle kommunens
medarbejdere.

Hvorfor en psykologisk radgivning-
sordning?

Man kan pa baggrund af Falck Healthcares
resultater fra vores psykologiske radgivning-
sordninger beregne et positivt investerings-
afkast for introduktion af en psykologisk
radgivningsordning til alle medarbejdere.

Vi har recidivmalinger i forhold til effekten af
den psykologiske behandling, som tyder pa
et positivt afkast af investeringen. Det vil sige
en maling af, hvor mange der har vedvarende
effekt uden tilbagefald efter et psykologisk
radgivningsforlgb.
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Falck Healthcare anvender desuden den evidensbaserede effektmaling
Feedback Informed Treatment (FIT) til at male effekten af den psykologiske
behandling hos den enkelte bruger.

Se figur nedenfor, som viser, at vores kommunale medarbejdere i gennemsnit scorede
14,3 pa trivselsskalaen FOR et psykologforlab og 24,4 EFTER et psykologforlgb.
Det vil sige indenfor det omrade, som man definerer som ”i trivsel”.

Klienternes gennemsnitlige foerandring
Figur 2 viser, at de henviste medarbejdere for psykologbehandlingen scorede lavere end 25,

som er skaeringspunktet for psykologisk velvasre i FIT. Det betyder, at de ved start pd forleb i
gennemsnit mistrivedes | en sidan grad, at de havde behov for behandling. Efter den psyko-
logiske rddgivning ligger medarbejdermne gennemsnit over 25, hvilket indikerer markant for-
bedring og at kllenterne | gennemsnit genetablerer en normal trivsel.

Gennemsnitlig udvikling fer-efter, FIT

Efter;, 26,1 1 .
Skaeringslinje

25

Eiter. 25 4

P
=

For 14 8 s e ik

FIl Scora
=

For, 14,3 s H ATV TILIMETHE

=]

Fos ERer
Figur 2; Gennemgnitlig FIT scores for og efter psykologisk ridgivaing sat i forhold bl Falck Healthcares inberng
benchmarking.
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Vores psykologiske radgivningsforlgb i Falck Healthcare har en
dokumenteret effekt. Jeg har valgt tal fra en omegnskommune taet pa
Kebenhavn, som viser, at effekten af forbedringen gennemsnitligt er 77%.
Vores gennemsnitlige malinger pa landsplan viser, at imellem 70 og 75 %
vender tilbage til "normalomradet” for trivsel.

Forbedring fordelt pa problemkoder

Ved henvendelse fir medarbefjderen tildelt en problemkode, som en overordnet klassificering
af problemstillingen for at sikee sig, at denne falder inden for daskningsaftalen. Tabel 1 viser
antal o forbedringsproportionen pd tvaers af kommunernes henvisnings8rsager.

Tabel I: Proportionel fordieling o problgmicoder pd fvaers af forfob, semt forbedringspropartion.

Problemkode Alle sager? Forbedring®
Antal Procent An!tal ! ) i r m;“ 1 Procent
Arbejdsrelateret 2782 8% 1537 1182 TT%
Anspettelsesforhold 285 10% 139 101 7 3%
Funktionsproblem 557 20% 258 193 75%
Kollegiale forhold BO 3% 13 26 794%%
Misbreg/Afhaengighed <10 < 1% <10 <10 100%,
Samarbejdsproblem 289 10% 160 126 0%,
Stressfudbreendthed 1568 55% 945 734 fB%
Privatrelateret 64 20 21 15 1%
TOTAL 2846 1M 1558 1197 FI%

Vi har ikke dokumenteret effekten af en psykologisk radgivningsor-
dning pa antallet af sygedage isoleret set.

Men det kan sandsynliggeres, at ved at skabe en starre psykisk
trivsel, skabes ogsa en starre grad af tilstedevaerelse og lavere syge-
fraveer.

Med en psykologisk radgivningsordning malretter man en indsats
mod bade dem som er sygemeldt og dem som har nedsat produk-
tivitet, trods det, at de er til stede pa arbejdet.

Sidstnaevnte gruppe, som er pa arbejde uden at vaere psykisk pa
toppen, er i risiko for langtidssygefravaer.
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Se kvadrantmodellen nedenfor, som viser hvor mange der
i gennemsnit er til stede uden at vaere pa toppen eller er sygemeldt.

Den fysiologiske behandlingsordning virker pa samme made som den
psykologiske. Her er det blot dem som er i risiko for at blive sygemeldt
pga. smerter og gener i bevaegeapparatet, som adresseres.

Falck Kvadrantmodel

Fa dupperne / present

Huojt Fysisk og
piyitk velbefindende

Fravasr uden driag

5-..;1_-|-r.-".:: uﬂm“m
velbafindende

lkke pa arbejde — Pa arbejde

lkke pa dupperne / presenteeisme

Venlig hilsen / Kind regards

Anja Baisgaard Gyldensten
Offentlig Sektoransvarlig

Falck Healthcare A/S, Falck-Center CPH, Sydhavnsgade 18, 2450 Kgbenhavn SV
Mobil: +45 50 92 56 10, Mail: anja.b.gyldensten@falck.dk
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Til top

Hgringssvar fra medarbejdere i CMU dagtilbud vedr. budget 2018 — 2021.

Inden for dagtilbudsomradet har vi de senere ar faet flere opgaver. F.eks. laereplaner, inklusion,
sprogscreening i bgrnehaverne, Tops i vuggestuerne, gget dokumentation, hjernen og hjertet og
udviklingssamtaler. Ved en reduktion i normeringen, vil der ske et gget pres pa personalet, der i
vores gjne i forvejen Igber staerkt. Dette pres kan fgre til tidligere nedslidning og gget
stressniveau.

Lukning af institutionerne en halv time tidligere mandag til torsdag, vil betyde gget pres pa
personalet. Det samme stykke arbejde skal udfgres pa mindre tid. Og der vil ske en
personalereducering.

Ved en bedre normering pa dagtilboudsomradet, vil det veere muligt at skabe endnu bedre trivsel
og mindske arbejdspresset blandt personalet.

Hgj kvalitet kraever i fgrste omgang ordentlige rammer og tilstraekkelig med haender samtidig med
fokus pa og lgft af paedagogers kompetencer til at arbejde med bgrns omsorg, udvikling og lzering.
Der er blevet arbejdet med gget kvalitet i dagtilbuddene, og kurserne dertil er kommet fra Tilskud
til bedre kvalitet i dagtilbud. Disse penge er ikke la&engere gremaerket omrade, med vi haber, at i vil
prioritere, at pengene bliver inden for dagtilbudsomradet.

Vi har de sidste par ar haft ekstra fokus pa nedbringelse af sygefraveeret. Og det har baret frugt. Vi
skal dog blive ved med at have fokus pa omradet, sa vi kan fa sygefravaeret laengere ned. Vi ser det
derfor som en god investering, at arbejde pa en sundhedsordning(19B) til samtlige medarbejdere.

Med venlig hilsen

Medarbejdersiden i CMU — dagtilbud.
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Hgringssvar fra medarbejderne i CMU Sundhed og Omsorg vedr. budgetforslaget
for 2018

Medarbejderne i CMU Sundhed og Omsorg i Draggr Kommune gnsker herved at afgive hgring pa forslaget
til budget 2018.

Der har gennem flere ar vaeret sparet og effektiviseret i bade hjemmeplejen og pa Enggarden i Draggr
Kommune. £ldreplejen er presset. Medarbejderne Igber stadigt hurtigere for at na deres opgaver.
Modtagerne af hjemmepleje bliver stadigt mere plejekraevende. Og samtidig planleegges der med nye
opgaver som en del af Veerdighedsmilliarden — men uden at tiden er tilstraekkelig til at kunne gennemfgre

disse opgaver.

P4 mgdet i Social- og Sundhedsudvalget d. 17. august fremgik det, at man ikke far brugt alle de afsatte
midler til initiativerne inden for Vaerdighedsmilliarden. Vi mener, at en vaesentlig del af arsagen hertil er, at
der burde afsaettes bedre tid til isaer de ekstra renggringer.

Samtidig med disse udfordringer fremlzaegges sa et budgetforslag med besparelser i bade hiemmeplejen og

pa Enggarden.

Foresldede besparelser i Hiemmeplejen — R-skemaerne 13 og 16

| hjemmeplejen foreslas to effektiviseringer. Det drejer sig om R-skemaerne 13 og 16 - Elektronisk
I3sesystem og Stgttestrgmper. Selve forslagene om indfgrelse af elektroniske lase samt hjeelpemiddel til
stpttestrgmper er gode. De elektroniske lase vil pge trygheden for borgerne, da hjemmeplejen hurtigere vil
kunne komme og lase sig ind hos borgere ved ngdkald, og strempeaf- og patagere har vist sig som en rigtig
god mulighed for en raekke aeldre med behov for stgttestrgmper, men som ikke gnsker at vaere afheengig af
hjeelp til af- og patagning hver dag. Det er altsa begge lgsninger, som vil gavne de aeldre borgere og pa sigt

kan give en vis besparelse i hjemmeplejen.

Begge dele vil dog tage tid at indfgre, ligesom besparelsespotentialet fgrst kan vurderes, nar teknologierne

er indfgrt og er i drift.

Derfor henstiller CMU til, at man ikke indregner en besparelse allerede fra 2018, men at man i stedet
evaluerer ordningen og herefter vurderer, om der er opnaet den gnskede besparelse. Den faktisk
realiserede besparelse vil s8 fremadrettet kunne bruges til genoprettelse af den pressede hjemmepleje
eller — hvis dette skgnnes forsvarligt — indregnes i budgettet for de kommende ar.

Foresldede besparelser pG Enggarden — R-skemaerne 12, 14 og 15

Der foreslds tre massive besparelser pa Enggarden:
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- Nedlaggelse af en social- og sundhedshjaelperstilling i aftenvagten pa Enggarden (R-skema 12)
- Nedlzeggelse af 2 ergoterapeutstillinger pa Enggarden (R-skema 14)

- Reduktion i personalet som fglge af effektivisering ved planlagningsskaerme pa Enggarden (R-
skema 15)

For alle tre besparelser geelder, at der foreslas at nedlaegge stillinger uden konkret at pege pa, hvilke
opgaver personalet ikke langere skal Ipse. Mest tydeligt er det ved R-skemaerne 12 og 14. Uagtet om
pengene til stillingerne stammer fra puljer eller er en del af det faste budget, vil det — hvis det ikke ggres
helt klart, hvilke opgaver, der ikke lzengere skal Igses — betyde, at de tilbagevaerende medarbejdere skal

Ipbe staerkere for at na alle opgaverne.

I lyset heraf udbeder medarbejderne sig hermed en redeggrelse for sammenhangen mellem ressourcer og
arbejdsmaengde, jf. § 5 i Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne.

Planlaegningsskaermene i sig selv er et positivt initiativ, der kan give bedre overblik i en travl hverdag til
glaede for bade borgere og medarbejdere. Den forventede besparelse er dog af en stgrrelsesorden, hvor
medarbejderne stiller sig tviviende over for, om det kan lade sig ggre uden at ga ud over kvaliteten i plejen

og medarbejdernes trivsel.

Derfor henstiller CMU til, at man som i tilfaeldet med R-skemaerne 13 og 16 ikke beregner en besparelse
allerede i 2018, men at man fgrst evaluerer og vurderer den reelle besparelse, nar skaermene er installeret
og i drift. Desuden gnskes det afklaret, om der er sat tilstraekkeligt med midler af til undervisning og
oplaering af medarbejderne til at benytte de nye skeerme, sa man opndr stgrst muligt udbytte af dem.

Safremt man fastholder besparelsens stgrrelse, udbeder medarbejderne sig ogsa i dette tilfelde en
redeggrelse for sammenhaengen mellem ressourcer og arbejdsmaengde, jf. Trivselsaftalens § 5. Heri gnskes
det klargjort, hvordan man er ndet frem til denne besparelse, samt hvordan det vil kunne lette arbejdet

med hvad der svarer til ca. 3 arsvaerk.
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Til top

29. august 2017

Hgringssvar fra ungdomsskolens bestyrelse til budget 2018.

Ungdomsskolen er i ar omfattet af et R-skema (en mulig reduktion af budgettet) og i en mulig
driftsudvidelse i form af en beslutning i BFKU i juni maned, hvor forvaltningen blev bedt om
at komme med et notat, der beskrev muligheden for at etablere et kommunalt Fritids- og
Naturcenter - for alle Draggrs borgere.

Hermed kommentarerne fra Ungdomsskolens bestyrelse:

Ad. R-skema - Reduktion i ungdomsskolens friluftstilbud - belgb - 700.000 kr.
Konsekvenserne af besparelsen pa 700.000 kr. vil veere:

e Vores erfaring og sammenhangskraft inden for friluftsliv forsvinder, hvilket vil veere
katastrofalt i forhold til gnsket om kommende udvikling af friluftscenter pa
Kongelundsfortet

e (a. 1.950 elever mister undervisning i friluftsliv. De bliver undervist af vejlederne,

leererne og paedagogerne i snit 3 gange pr. ar, hvor ca. 5700 elever mgder

ungdomsskolen tilbud

Laerere og peedagoger mister laering, inspiration og adgang til friluftsliv

Bla og grgn grejbank lukker

"Draggr-modellen” med laeseplan fra 0.-10. klasse i friluftsliv forsvinder

En stor del af skolernes aben skole, bevaegelse, leering i naermiljget vil forsvinde

Pa baggrund af ovenstdende konsekvenser vil Ungdomsskolens bestyrelse ikke anbefale en
gennemfgrelse af R-skemaet.

Ad. Notat vedr. kommunalt Fritids- og Naturcenter

Pa baggrund af BFKUs beslutning i juni 2017 har forvaltningen udarbejdet et notat
vedrgrende etablering af et Fritids- og Naturcenter for alle Draggr Kommunes borgere - til
en omkostning pa 800.000 kr. i driftsomkostning pr. ar.

Visionen med Fritids- og Naturcenteret - se flere detaljer i vedlagte notat:

Vision: Et lokalt og regionalt aktivitetscenter med fokus pa natur og friluftsliv
Pa sigt arbejdes der pa, med udgangspunkt i Kongelundsfortet og evt. det maritime hus, at skabe
et Frilufts- og Naturcenter i kommunen.

Den grundlaeggende vision for dette arbejde er beskrevet i "Udviklingsplan for Kongelundsfortet

2014-2017", besluttet af kommunalbestyrelsen i 2014, og forfelges pt. gennem samarbejdet med
DGl Storkebenhavn, og i god dialog med Naturpark Amager.
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Og pa kort sigt foreslar forvaltningen, at:

Etablering af kommunalt frilufts- og naturcenter

Indhold:

Som start pa arbejdet med visionen, vil det veere muligt at oprette et kommunalt frilufts- og
naturtilbud, for méalgruppen 0-100 ar.

Formalet vil veere at skabe et stort og varieret udbud, med fokus pa bade naturen og friluftslivet,
der kan veere med til at danne borgerens syn pa og brug af naturen, sundhed, bevegelse, friluftsliv
mm. Samtidig vil der vaere mulighed for at bygge bro mellem forskelige borgergrupper, med
aktiviteter pa tvaers af aldersgrupper, status, ken m.m.

Centerets tilbud kan evt. tage afseet i den made vi i dag bedriver Ungdomsskole, og derved bygge
videre pa deres mange ars erfaring med maritime og naturaktiviteter og med samarbejder pa
tveers. Der kan skabes muligheder bade ift. barn, familier, zldre, personer med handicap,

flygtninge m.fl. Eks. kan der etableres samarbejde med daginstitutioner, SSP, Wiedergaarden og
foreninger.

Forvaltningen foreslar, at der investeres 800.000 kr. pr. ar i en indledende fase. Se neermere
detaljer i vedlagte notat.

Det vil gleede Ungdomsskolen, hvis man politisk beslutter at tage naeste skridt i udviklingen
af dygtigggrende friluftsaktiviteter for alle borgere i kommunen.

Pa vegne af ungdomsskolebestyrelsen

Formand Peter Lassge
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Notat angaende kommunalt frilufts- og naturcenter

Baggrund

Status: Gode tilbud, hgj tilfredshed og stigende efterspgrgsel
Draggr kommunen er beriget med en smuk og alsidig natur, som i hgj grad kan tilbyde borgere og
besggende spaendende frilufts- og naturoplevelser.

| dag faciliteres denne type aktivitet privat, i foreningslivet, og for bgrn og unge af Ungdomsskolen.
Men der opleves en gget efterspgrgsel for kommunale tilbud til andre brugergrupper, eksempelvis
dagsinstitutioner, SSP, Venligboerne, handicapgrupper, familier og seldre.

Vision: Et lokalt og regionalt aktivitetscenter med fokus pa natur og friluftsliv
Pa sigt arbejdes der pa, med udgangspunkt i Kongelundsfortet og evt. det maritime hus, at skabe
et Frilufts- og Naturcenter i kommunen.

Den grundlaeggende vision for dette arbejde er beskrevet i “Udviklingsplan for Kongelundsfortet
2014-2017”, besluttet af kommunalbestyrelsen i 2014, og forfglges pt. gennem samarbejdet med
DGl Storkgbenhavn, og i god dialog med Naturpark Amager.

Etablering af kommunalt frilufts- og naturcenter

Indhold:

Som start pa arbejdet med visionen, vil det vaere muligt at oprette et kommunalt frilufts- og
naturtilbud, for malgruppen 0-100 ar.

Formalet vil veere at skabe et stort og varieret udbud, med fokus pa bade naturen og friluftslivet,
der kan veere med til at danne borgerens syn pa og brug af naturen, sundhed, bevaegelse, friluftsliv
mm. Samtidig vil der vaere mulighed for at bygge bro mellem forskelige borgergrupper, med
aktiviteter pa tveers af aldersgrupper, status, kgn m.m.

Centerets tilbud kan evt. tage afsat i den made vi i dag bedriver Ungdomsskole, og derved bygge
videre pa deres mange ars erfaring med maritime og naturaktiviteter og med samarbejder pa
tveers. Der kan skabes muligheder bade ift. bgrn, familier, seldre, personer med handicap,
flygtninge m.fl. Eks. kan der etableres samarbejde med daginstitutioner, SSP, Wiedergaarden og
foreninger.

Hvordan:

Anszettelse af en natur- og/eller friluftsvejleder.

Herudover vil der vaere behov for fleksible ressourcer, som eksempelvis kan benyttes til at ansaette
studerende, fra natur- og friluftsvejlederuddannelser, til at understgtte aktiviteter i weekender,
ferie og ved st@rre events, eller til at sikre muligheden for gode udviklings- og
inddragelsesprocesser med ansatte fra kommunens gvrige aktgrer.
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Faciliteter:

Pa sigt vil det formodentlig vaere optimalt med en bygning for centerets aktiviteter, og her vil
muligheder og placering afhange af hvordan udviklingen af Kongelundsfortet bliver. Men som en
start kan et kommunalt frilufts- og naturcenter komme langt med ovenstaende model med
fastsaettelse af malgruppe, oprettelse af personaleressourcer, og benyttelse af eksisterende
faciliteter pa Kongelundsfortet og Det maritime hus.

Organisering:

Ledelse af frilufts- og naturcenter kan organiseres under f.eks. Ungdomsskolens ledelse.
Ansatte i frilufts- og naturcentret kan evt. have kontorplads pa Ungdomsskolen.

Herved kan denne person sparre og udvikle koncepter sammen med ungdomsskolens
naturvejleder og friluftsvejleder.

@konomi:

Lgn til vejleder inkl. pension m.m. 500.000,- arligt
Fleksible Ipnressourcer 150.000,- arligt
Drift af grej, pc, mobil, tgj, markedsfgring mm 150.000,- arligt
| alt 800.000,- arligt
Lovgivning:

Friluft- og naturcenteret skal beskaeftige sig med saglig kommunal opgavevaretagelse, og veere
opmaerksom pa at undga konkurrenceforvridende aktivitet.
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Dragor Turistrad

Den 30. august 2017

Hering vedr. Draggr Kommunes budget 2018

Draggr Turistrad anmoder om en @gning af det drlige tilskud med 90.000 kr.

Herudover anmodes Drag@dr Kommune om at opgradere den hjaelp, Kommunen allerede yder til driften af
turist-hjemmesiden.

Begrundelse:

Drager Turistrad noterer med tilfredshed, at den gkonomiske situation i Draggr nzeste ar ser bedre ud end i
ar. Det haber vi, vil komme turismen til gavn — og dermed borgere og virksomheder i Draggr.

Vi oplever, at alle borgere i Draggr er opmaerksomme p3, at vi far stadig flere turister. For blot fa ar siden
talte Draggr om ngdvendigheden af bedre markedsfgring. Men i stedet for at kaste en masse penge efter
diverse dyre annoncer, har Draggr Turistrad de seneste ar koncentreret sin indsats pa samarbejdet med
VisitDenmark og Wonderful Copenhagen — dels gennem vores hjemmeside / Facebook og dels via vores
turistfolder. Herudover satser Turistradet hgjt pa, at vores turistkontor kan tage godt imod de mange
turister, der kommer til Draggr.

Nok er det Draggr Gamle By med sin havn, der har den stg@rste turistmaessige tiltraekningskraft, men Draggr
Turistrad laegger stor vaegt p3, at turisterne kommer til at kende hele vores kommune — med Naturpark
Amager, Kongelunden med fortet samt Store Magleby mv.

Et geet er, at antallet af turister er fordoblet inden for de seneste 3- 4 ar. Ud over at Draggr Turistrad ved, at
Draggr far mange glade turister, bidrager disse ogsa til at sikre vores gode udbud — og kvalitet — af
spisesteder og butikker.

Draggr Turistrad oplever ogsa, at Draggrs borgere tager paent imod turisterne. Men der er ogsa
genevirkninger af turismen, hvilket stiller store krav til os alle — ikke mindst Draggr Kommune mht. at
handhaeve en kvalitetsmaessig udvikling af vores kommune. Draggr Turistrad deltog i den af Kommunes
tilrettelagte turistkonference sidste efterar, hvor vi meget stgtter konklusionen om de 2 K’er, hvor Draggr
pa én gang skal satse pa kulturturister og kvalitet.
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Udviklingen har ogsa gkonomiske konsekvenser. Draggr Turistrad skal saledes opfordre Draggr Kommune
til — over en bred front — at afseette midler, der kan tilgodese de 2 k’er — ikke mindst i forbindelse med
udviklingen af Draggr Havn.

Draggr Turistrad skal samtidig opfordre Draggr Kommune til at gge sit tilskud til Turistradet — vi foreslar
med 90.000 kr. Disse vil fgrst og fremmest blive anvendt til 2 formal.

1. Delser der et stort behov for at fa vores hjemmeside oversat til engelsk. Det drejer sig bade om en
engangsydelse, hvor de centrale dele af hjemmesiden skal oversattes, dels drejer det sig om en
Igbende opdatering. Vi skal i den sammenhang ogsa opfordre Draggr Kommune til at opgradere
den hjeelp i form af arbejdskraft, Kommunen allerede yder til driften af hjemmesiden.

Tilskudet til Draggr Turistrad bgr her gges med 40.000 kr.

2. Delser der et stort behov for at opgradere selve turistkontoret. Det er af uvurderlig betydning at
mere end 30 turisveerter ggr et keempe frivilligt arbejde. Men der er med det stigende antal turister
behov for at opgradere arbejdstiden for bl.a. vores turistkontors leder. Der er saledes funktioner,
man ikke med rimelighed kan forvente varetaget af turistvaerterne. Herudover er der behov for, at
selve kontoret moderniseres, ikke mindst mht. it-udstyr, mobiltelefon osv.

Tilskudet bgr her gges med 50.000 kr.

Draggr Turistrad er glade for, at borgmester Eik Bidstrup har sagt ja til et snarligt mgde med Draggr
Turistrad. Her vil vi selvsagt ogsa vende den gkonomiske situation. Men hvis der i gvrigt er behov for det, er
vi indstillet pa at uddybe ovenstaende pa et saerligt mgde.

Med venlig hilsen
Axel Bendsen
Formand for Draggr Turistrad

Draggr Turistkontor
Strandlinien 2
2791 Draggr
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Hgringssvar fra CMU Kultur vedr. reduktion i ungdomsskolens friluftstilbud
R-skema nr. 07

Med de konsekvenser det vil fa at reducere i ungdomsskolens friluftstilbud, mener vi ikke, man bgr
gennemfgre besparelsen ved budgetforhandlingerne.

CMU Kultur og Fritid ser Ungdomsskolens friluftstilbud, som en meget vaesentlig og central del af kultur- og
fritidslivet i Draggr. Foruden de konsekvenser denne reduktion vil fa for byens bgrn og unge, vil det ogsa
have en vaesentlig betydning for organisationerne pa hele kultur- og fritidsomradet.

Ungdomsskolen med deres saerlige kompetencer i forhold til f.eks. aktiviteter pa vandet er noget, vi alle har
glaede af. Bade Klub Draggr, Draggr Bibliotekerne, Draggr Musik- og Kulturskole, og Hollaenderhallen har
tveergaende samarbejde omkring fritidsaktiviteter og undervisning af elever.

Eksempler pa tveerfaglige aktiviteter:

e Sgbadet, hvor de tilegner sig faerdigheder inden for svemning, ferstehjaelp og sikkerhed omring
vandet.

e Biblioteket, hvor de samarbejder om f.eks. Historielgbet.

e Klub Draggr, feelles aktiviteter/tilbud bl.a. skirejser

e SSP, samarbejdet omkring ture szerligt for vores udsatte unge.

e Holleenderhallen, Klub Draggr og skolerne omkring personale-teambuilding.

Ungdomsskolen har ogsa staet for udvikling af personalegrupper i kommunen. De har bl.a. haft mulighed
for at tilbyde teambuildingsture og -@velser pga. deres seerlige viden indenfor friluftsomradet.

Ungdomsskolen har opbygget en grejbank med udstyr. Grejbanken ggr det muligt, at vi alle kan tilbyde
b@rn og unge aktiviteter, som eller ikke havde vaeret realiserbare. Her kan navnes, at Ungdomsskolens
grejbank f.eks. faciliterer SSP ture for unge, introture for vores sammensatte 10. klasser osv. Det er med
andre ord en stor ressource, som vi ngdigt vil miste.

Friluftstilbudene spaender bredt fra bade de yngste bgrn til de zldste unge, til alm. borgere og personale i
Draggr Kommune.

CMU Kultur og Fritid
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Holleenderhallens Brugerrad
30. august 2017

Heringssvar vedr. budgetforslag til 2018-2022

Radet vil farst og fremmest sige tak for den store abenhed dette ars budgetproces er omfattet af. Det giver
borgere og brugere en god indsigt i skonomien indenfor deres omrade.

Vi noterer os med glaede at det netop er i denne budgetperiode, at renoveringen af Holleenderhallen og
bygning af en ny svammehal er en del af anlaegsplanleegningen.

Vi kan se at der under sektor 2 er indregnet drift til den nye svgmmehal, men undrer os over Budgetposter
tekst: "OOP svammehal”. Det ma nok veere en fejl?

Men gleede ser vi, at der er afsat i alt 2,4 mio. kr. til P- pladsomradet og udearealer. Det har leenge veeret
Brugerradets gnske at udearealerne renoveres. Iszr nar hallens facader renoveres vil det veere rigtig
kedeligt, at ankomstomradet ser ud som det er i dag.

Hertil kommer, at vi pa det kraftigeste anbefaler, at budgettet indeholder de nadvendige midler til fortsat og
lzbende vedligehold af den renoverede Hal og af den nye svemmehal. | modsat fald opnas over tid en
fornyet nedslidning som vil koste mange flere penge i fremtiden til en fornyet genopretning.

Radet skal i den forbindelse foresla, at de afsatte midler til Isbende vedligehold overfares til hallen. En
decentral styring sikrer ejerskab og en lokal prioritering af hvad der er mest ngdvendigt. Ved en sadan
overfgrsel vil hallen endvidere have et stort incitament til at supplere disse midler til vedligehold med
eventuelle mindre driftsmaessige overskud.

Den lokale styring af disse midler skal naturligvis udfares efter de kommunale retningslinjer med hensyn til
indkgbsaftaler mv.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med Radets bekymring for at den nyrenoverede hal og svemmehallen vil
veere udsat for lgbende manglende vedligehold, sddan som vi har set det gennemfart i de seneste rigtig
mange ar.

Vi har noteret os, at det vandprojekt som er indeholdt i Holleenderhallens udviklingsplan ogsa indgar i
budgetforslaget. Grundleseggende stgtter vi investeringer i faciliteter for sport og idraet og vores forslag til
vandprojektet passer rigtig fint ind i visionen om aktivtknudepunkt St. Magleby.

Men som vi har peget pa mange gange syntes vi at det er rigtig aergerligt, at renoveringsarbejdet med hallen
ikke for neerveerende gemmenfgres indvendig.

Frem for vandprojektet vil Radet derfor anbefale, at der afsaettes midler til at renovere vadrum,
kantineomradet, etablering af klatreveeg og udendgrs stisystem — som det fremgar af vores udviklingsplan.

Det er vores opfattelse, at hele omradet indendgrs og udendgrs skal gares helt faerdigt. Herefter kan vi
drgfte yderligere udbygning med vandprojekt og eventuel multihal.

Endelig skal oplyse, at vi ikke har kunne gennemskue i hvilket omfang der i budgetforslaget er indarbejdet

energibesparelser i forbindelse med at hallens facader og tag renoveres og efterisoleres. Hvis det ikke er
indarbejdet ma der kunne spares nogle midler her.

Med venlig hilsen
Hollzenderhallen Brugerrad.
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Draggr Kommune
Att.: Kommunalbestyrelsen
Jesper Tangbaek, direktgr
Karina Mgller, Skole- og Kulturchef
CC: Medlemmerne af Store Magleby Skoles bestyrelse

Draggr, 30. august 2017

Hgringssvar - Budget 2018

Som udgangspunkt gnsker vi at gentage de gnsker for budgettet vi rejste sammen med
skolebestyrelsen for Draggr Skole i vort brev den 21. juni 2017:

- Mindre klasser/lavere klassekvotienter (reelt et niende skolespor)
- @gede ressourcer pa inklusionsomradet eller til elever/klasser med szerlige behov
- En kraftig skonomisk opprioritering af skoleomradet

Vi noterer med glaede at processerne omkring de to fgrste punkter er sat i gang, jeevnfgr en enig
Kommunalbestyrelses beslutning pd@ mgdet den 27. juni.

Det tredje punkt ser vi desvaerre ikke reflekteret i budgetoplaegget - der tvaertimod viser et yderligere
fald i investeringen per elev som vi m3 stille os uforstdende overfor:

Skolear 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Elevtal for Draggr og Store 1.979 2.009 2.041 2.054
Magleby Skoler

Budgetar 2018 2019 2020 2021
Samlede udgifter, Sektor 3 157.293 156.873 156.779 156.660
(1.000 kr)?

Her har vi taget de samlede udgifter til sektor 3 og dermed ogsa budgetterne for SFO’erne, der ikke
var taget med i vort sidste indlaag.

Den ngdvendige ggede investering i vore elevers skolegang skal vi derfor se til D-skemaerne for at
finde, se vore kommentarer nedenfor - med specielt fokus p& D4 om to-voksen ordninger, der i vore
gjne ikke er et retvisende forslag.

Faellesudgifterne kan vi ikke gennemskue, kan I?

Der er, i lighed med sidste &r, poster med meget store udsving i budgetforslaget. Dem opndede vi ikke
fyldestggrende forklaringer pa sidste ar, sa i ar vil vi blot neevne dem i habet om at I politikere - som
beslutningstagere - kan fa dem belyst og godkende budgettet pd oplyst grundlag:

032201 Folkeskoler - Fallesudgifter skole: I 2017 er disse udgifter naesten 700.000 lavere end i 2016,
men de forventes at stige med over 800.000 igen i 2018 og frem?

032202 Feellesudgifter for kommunens samlede skolevaesen - Fzellesudgifter skole: Denne konto for
feellesudgifter oplever ogsa et dyk fra 2016 til 2017 pd 1,4 million, for blot at stige med 1,4 million igen
til 2018 og frem?

Budgetmaterialet halter, igen...

Vi finder det fremlagte budgetmateriale mangelfuldt, da der hverken er inkluderet faktiske udgifter for
forste halvar 2017 eller et fulddrsestimat for 2017. Det mest aktuelle tal i materialet er sdledes
regnskabstallet for 2016 - det grundlag ville ingen af os basere vores husholdningsgkonomi pa... igen
hdber vi at Kommunalbestyrelsens medlemmer har et mere oplyst grundlag at traeffe beslutninger pa.

! Ifglge foreslaet resultatopggrelse (bilag 2 i hgringsmaterialet)
36



Bestyrelsens holdning til de foresldede raderumsforslag og driftsudvidelser

Kommentarer til D-skemaer - foresldede driftsudvidelser
D2 - Styrkelse af inklusionsindsatsen
Skolebestyrelsen er positivt indstillet over for dette forslag.

I trad med beslutningerne pa seneste BFKU og @U mgder, ser vi i bestyrelsen frem til at midler til
styrkelse af inklusionsindsatsen tilgar skolerne og at prioriteringen og brugen af midlerne forvaltes af
skolelederne.

D3 - Klubpaedagoger i skolen
Bestyrelsen er neutralt indstillet over for dette forslag.

Vi finder at dette forslag skal anskues sammen med forslag D4 om ggede muligheder for to-voksen
ordninger og at evalueringen af de bedste ressourcer lades op til skolernes ledelse.

D4 - To medarbejdere pr. klasse

Skolebestyrelsen er positivt indstillet over for den oprindelige intention bag dette forslag, men finder
ikke at det fremstillede forslag besvarer det spgrgsmal, der blev stillet.

Oplaegget fra BFKU var at undersgge “forskellige modeller med gget to-voksenundervisning”, men det
forslag der her er fremlagt giver omkostningen ved at have to voksne i alle klasser, i alle fag. Det er en
kraftig forggelse, der ikke er baseret pa et reelt behov indhentet fra skolerne. En utopisk
skrivebordsgvelse, der resulterer i udgiftsforggelser, der ikke har gang pa jord.

Vi er ikke i tvivl om at ggede muligheder for to voksne i klasserne er en ngdvendighed, isar i de store
klasser vi har pa Store Magleby Skole og i klasser med udfordringer. Men det rette niveau skal findes
et sted mellem, hvad vi har i dag og, hvad der er i dette forslag. Skolerne er i den bedste position til at
vurdere, hvilke klasser, der har hvilke behov (laerere, paedagoger, hvilke klasser, hvilke timer).

D5 - Den Abne Skole og undervisningstilbud fra bibliotekerne og lokalarkivet
Skolebestyrelsen er neutralt indstillet over for dette forslag.

Vi gnsker en gget involvering mellem skolen og samfundet omkring den, men dette er ikke
ngdvendigvis vejen frem. Meget kan i vore gjne opnds ved en gget involvering af skolens forzeldrene,
hvoraf mange vil have noget at byde ind med - det kraever blot at de bliver inviteret indenfor.

D8 - 3 voksne til 10 vuggestuebgrn og 3 voksne til 20 bgrnehavebgrn

Skolebestyrelsen er positivt indstillet over for en gget normering pa 0-6 ars omradet. Vi tror pa at flere
varme hander i de tidlige ar giver vores bgrn en bedre forudsaetning for et godt liv.

Kommentarer til A-skemaer - foreslaede anlaegsinvesteringer

A15 - Skolernes udearealer - Fase 11

Skolebestyrelsen er positivt indstillet over for dette forslag, som vi har vaeret det hele vejen gennem
projektet med forbedrede udearealer pa skolerne. Med fase II vil mulighederne for udendgrs
undervisning og mere bevaegelse i skoletiden gges.

Kommentarer til R-skemaer - foreslaede besparingsmuligheder
R4 - Kompetenceudvikling skoleledere
Skolebestyrelsen er neutralt indstillet over for dette forslag.

Skolelederne i Draggr er relativt nyansatte og ma derfor formodes at vaere ansat med de kraevede
kompetencer til at besaette rollen som skoleleder i et post-reform skolevassen.

Medarbejderudvikling er en vaesentlig opgave pa en arbejdsplads, men vi antager at denne pulje kan
reduceres kraftigt og daekkes af normalt budgetterede midler til medarbejderudvikling (altsa ikke et
specifikt behov for denne pulje, men et stadigt behov for kompetenceudvikling hos alle medarbejdere).
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R5 - Reducering i pulje til folkeskolereformen
Skolebestyrelsen er neutralt indstillet over for dette forslag.

En del af de omrader denne pulje daekker (Min Uddannelse, fondsansggning til A. P. Mgller projektet)
er implementeret, hvorfor der ma formodes at vaere et mindre behov for disse midler. Vi finder det
stadig vigtigt at arbejde med den 8bne skole og have adgang til fleksible midler - ikke hdndteret af
administrationen, men uddelegeret til skolerne selv.

R6 - SFO takstforhgjelse
Skolebestyrelsen er negativt indstillet over for dette forslag.

En forggelse af SFO taksterne uden et modsvarende lgft i SFO tilbuddet (fx flere SFO timer i kobling
med en kortere skoledag i indskolingen) er en gget brugerbetaling, vi ikke umiddelbart kan anbefale.

R7 - Reduktion i ungdomsskolens friluftstilbud
Skolebestyrelsen er negativt indstillet over for dette forslag.

Det mangeartede friluftstilbud er en unik mulighed som Draggrs geografi giver os. De aktiviteter der
ma siges farvel til er en vigtig del af den bevaegelse vi gnsker inkorporeret i undervisningen samt
elevernes forstdelse af lokalomrddet, der ogsa tilsigtes i skolepolitikken for Drager kommune (lokal
sammenhaangskraft, dannelse med lokalt udgangspunkt, mangfoldige laeringsrum).

Med venlig hilsen

René Bomholt
Formand

P& vegne af Skolebestyrelsen for Store Magleby Skole
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Draggr Kommune

Til Kommunalbestyrelsen Folkeoplysningsudvalget
2791 Draggr

www.dragoer.dk
30/08/2017

Til top

Hgringssvar vedr. det fremlagte budgetforsiag.

Undertegnede skal hermed pa FOU" s vegne fremsende udvalgets syns-
punkter vedr. kultur- og fritidsomradet.

Med baggrund i antallet af medlemmer under 25 ar i Draggrs mange foreninger / klubber - er
der sket en stigning pa 10% ( 246 ) i de sidst 3 ar - fra 2466 medlemmer i 2015 til 2712 i ar.
Denne stigning har imidlertid ikke fgrt til ggede bevillinger, hvilket har medfgrt, at medlemstil-
skuddet pr. medlem er faldet.

N&r vi desuden ma formode, at der igen kommer ansggninger fra Svemmeklubben, nar den nye
svemmehal bliver taget i brug, er den nuvaerende budgetramme alt for lille, hvorfor vi foreslar,
at man allerede fra naeste budgetar forhgjer aktivitetstilskuddet.

Vi ser i gvrigt, at foreningerne de senere r har vaeret mere aktive til at sgge tilskud fra de for-
skellige puljer. Det har betydet, at der ngdvendigvis har vaeret behov for en prioritering af de
indkomne ansggninger, da der ikke har veeret midler til understgttelse af alle gnsker.

Da der er tale om 5% puljen til szerlige formal og 5% puljen til traenertilskud, er det derfor af

stor betydning, at det samlede aktivitetstilskud / aktivitetspuljen forhgjes i de kommende 3ar.

Med venlig hilsen
p.u.v.

Géert Jakobsen
Formand
FOU
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Haringssvar vedrgrende Draggr Kommunes budget 2018-2021.

CMU-forvaltning vil gerne udtrykke bekymring over raderumsforslag, R-skema nr. 18.

Ved besparelse af naturlig afgang, vil arbejdsmaengden hos de gvrige medarbejdere gges yderligere,
da vi i dag kun lgser skal-opgaver.

CMU-forvaltning vil derfor gerne opfordre til, at der foretages en reel analyse af de konkrete
besparelsesmuligheders omfang, inden en eventuel beslutning.

Med venlig hilsen

CMU-forvaltning, 30. august 2017
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Hgringssvar vedrgrende Drager Kommunes budget 2018-2021

CMU-forvaltning gnsker at afgive falgende haringssvar til raderumsforslag, R-skema nr. 21,
punkt C, vedrgrende &ndring af dbningstiden i Borgercentret.

Konsekvensen indebzrer en personalereduktion svarende til ca. en halv stilling pa trods af, det i
samme R-skema fremgar, at arbejdsmangden forventes at vaere den samme.

Ifalge demografianalysen for Drager Kommune fremgar det, at der kan forventes en yderligere
befolkningstilveekst.

CMU-forvaltning stiller sig uforstaende overfor, at arbejdsmeengden vil forblive den samme, hvis
samme antal ekspeditioner skal ekspederes pa faerre ugentlige abningstimer. Erfaringen og statistik
viser netop, at ekspeditionerne er stigende og fremmgdet er hgjest i de tidlige abningstimer.

Det betyder at borgerne med forslag 1 og 2 skal vaenne sig til en vasentlig reduceret abningstid, og
ma paregne ekstra ventetid i forhold til den nuvaerende gennemsnitlige ventetid pa 00:17:50
minutter.

Tager man udgangspunkt i det statistiske materiale fra 2016 og 2017, kan man se at Borgercentret i
dag har et stort fremmgde i tidsrummet 10.00 — 12.00.

Nedenstaende statistik viser ekspeditioner i Borgercentret:

Vi har omregnet til fremmgde pr. tidsrum, da vi i tidsrummet kl. 10-14 har abent 4 gange om ugen,
hvorimod, kl. 14-18, har vi kun abent 1 gang om ugen, om torsdagen.

Tidsrum  Fremmgde Fremmgde til dato Fremmgde omregnet Omregnet fremmgde

2016 2017 2017 pr. tidsrum
10-11 2.031 (2.031/8 mdr. x 12mdr)  3.047 (2.031/4 dage) 508
11-12 1.408 (1.408/8 mdr. x 12 mdr.)  2.112 (1.408/4 dage) 352
12-13 1.285 (1.285/8 mdr. x 12mdr)  1.928 (1.285/4 dage) 321
13-14 974 (974/8 mdr. x 12 mdr.) 1.461 (974/4 dage) 244
14-15 402 (402/8 mdr. x 12 mdr.) 602 402
15-16 426 (426/8 mdr. x 12 mdr.) 639 426
16-17 414 (414/8 mdr. x 12 mdr.) 621 414
17-18 345 (345/8 mdr. x 12 mdr.) 518 345
| alt 10.167 7.285 10.928

Kilde: Qmatic — report version 6.1.0.0
Statistikken for 2016 er ikke opdelt i tidsrum, da det ikke var muligt.

Nedenstaende diagram viser det samlede antal arlige ekspeditioner i Borgercentret. | diagrammet
kan det ses, at antallet af ekspeditioner er stigende i forhold til 2016.
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Det bekymrer CMU-forvaltning, nar al statistik viser:

o ekspeditionerne er stigende
e Drager Kommune forventes en yderligere befolkningstilvaekst

at man foreslar en vaesentlig @ndring af abningstiden, som kun kan betyde en markant
serviceforringelse.

Med venlig hilsen

CMU-forvaltning, 30. august 2017



Til top

Hgringssvar fra HMU

1: Det er HMU’s gnske, at | ser seerlig positivt pa tiltag (R19B) omkring en forstaerket indsats for
sundhed og trivsel ved etablering af en sundhedsordning. Vi mener, at det vil vere en stor fordel, hvis
der veelges en ekstern aktgr, som har erfaring og ekspertise med at sammensette sundhedsordninger,
som rammer alle.

En sundere arbejdsplads

Vi har nu gennem et par ar arbejdet med at fa sygefraveeret i kommunen ned. Bade medarbejder- og
ledersiden har brugt meget energi pa indsatsen. Vi har blandt andet i feellesskab i MED-systemet
formuleret og vedtaget en sygefraveerspolitik, som danner grundlag for handtering af sygefraveer
lokalt pa de kommunale arbejdspladser og det har hjulpet. Vi overholder maltallene. Fra
medarbejdernes side mener vi, at det nu kan vaere pa sin plads at se pa andre tiltag. Hvis den positive
udviklings skal fortseette, vil vi foresla, at der investeres i indsatsen.

Vi mener, at det er vigtigt, at kommunen byder pa gode arbejdsvilkar og forebygger. Vi gnsker en
arbejdsplads, der er langt fremme med at passe pa medarbejderne, sa vi ikke bukker under med
fysiske skavanker eller stress.

Arten af det arbejde vi udfarer pa de kommunale arbejdspladser, er meget forskellig. Derfor kan der
veere brug for forskellige tiltag. Vi kunne teenke os, at der blev afsat midler, til indsatser lokalt i
organisationen samt fx en sundhedsordning med mulighed for at rekvirere forskelligartede ydelser.

2: HMU haber, | vil vaere med til at fremtidssikre eksisterende anlaeg. Vi haber desuden, at | vil veere
med til at give dem et lgft, sa de ogsa i fremtiden kan danne gode rammer for borgere og
medarbejdere.

Vedligeholdelse og arbejdsklima

Vi vil gerne opfordre til, at kommunens budget til indvendig og udvendig vedligeholdelse haeves.
Det betyder meget, at de bygninger, vi feerdes i, danner gode rammer om vores arbejde. Det har
betydning for det fysiske arbejdsmiljg og vores sundhed, hvis fx indeklimaet er darligt. Samtidig
giver det bedre arbejdsbetingelser og starre arbejdsglaede, hvis de fysiske rammer er astetiske og
velfungerende: Nar malingen ikke skaller af, tag eller vindue er teet og toiletterne virker, som de skal.
Og det er ikke kun medarbejderne, der har gleede af en forhgjet vedligeholdelsesstandard. Det
kommer ogsa borgerne til gode som bedre service, nar vi ikke skal bruge tid pa ting, der ikke virker
efter hensigten, og nar de faerdes i mere attraktive omgivelser.

3: HMU vil gerne kvittere og takke administrationen for detaljeringsgraden i besparelsesforslagene i
diverse R-skema’er. Vi haber, I vil behandle dem med respekt for den faglige ekspertise, der ligger
bag. Frem for at vaelge rammebesparelser anbefaler vi, hvis der skal spares, at | tager udgangspunkt i
de fremlagte forslag og dermed selv er med til at tage ansvar for, hvor besparelserne bliver udmgntet.
Vi kan yderligere orientere om, at der tidligere er besluttet rammebesparelser pa 3,2 millioner.

Med venlig hilsen.

Medarbejdersiden i HovedMED.

Elisabeth Kolnes, Joan Nielsen, Per Juel Mauritzen, Peter Henriksen, Pia Kragskov Olsen,
Jogvan Oli Ellingsgaard og Brian Rosendahl.
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Hgringssvar - Budget 2018 - LMU St. Magleby Skole

Draggr den 29. august 2017

LMU ved St. Magleby Skole har drgftet budgetmaterialet for 2018 og skal hermed komme med
udtalelse om det foreliggende budgetudkast for 2018 og overslagsar.

Generelt vil LMU gerne rose de positive forslag om bl.a. at styrke inklusionen pa skolerne, der
signalerer en vilje til at prioritere skoleomradet. LMU skal szerligt udtale, at det er
hensigtsmaessigt, at det er skolerne selv, der prioriterer anvendelsen af de ekstra midler til
inklusion.

| forhold til de gvrige dele af budgetmaterialet, skal LMU udtale fglgende herunder.

Faldende elevpris

LMU ved St. Magleby Skole er bekymrede for den udvikling i budgetmidlerne, der fremgar af
budgetmaterialet. Det fremgar saledes, at elevtalsprisen falder med 1.518 kr. i budgetperioden
inkl. overslagsarene jf. tabellen herunder:

Budgetar 2018 2019 2020 2021
Elevtal for St. Magleby Skole* 761 764 772 786
Budgetar 2018 2019 2020 2021
Samlede udgifter i kr. 36.318.615 | 36.318.241 | 36.318.241 | 36.318.241

* Baseret pa data fra skoleprognosen jf. budgetmaterialet
** Afrundet ned til naermeste hele tal

Den faldende elevpris svarer til en budgetreduktion pa skolerne. Safremt elevpriserne for 2018
blev bibeholdt gennem hele budgetperioden, ville budgettet i 2021 udggre 37.511.064 kr., altsa
1.192.823 kr. mere, end der er afsat i budgettet. Belgbet svarer til, at der er 2 fuldtidsansatte
laerere mindre pa skolen i 2021. | denne sammenhaeng vil ekstra midler til inklusion i sidste ende
kun kunne indga i at sikre, at den fagfaglige undervisning kan leveres efter geeldende lovgivning.

Pris- og Lonmidler

Pa baggrund af den faldende elevpris, er det yderligere bekymrende, at skolerne fortsat rammes af
en Pris- og Lenmiddelsbesparelse. Konsekvensen heraf er en realbesparelse pa skolernes midler til

Ignninger og undervisningsmidler, der ikke tilsvarende falder i pris. Skolernes budget bliver saledes
mindre veerd med arene grundet den almindelige inflation, der ikke kompenseres. Denne
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besparelse rammer bredt over skolens budget og kan kun finansieres gennem besparelse pa
skolens lererlgn og undervisningsmidler til eleverne.

De gkonomiske konsekvenser af opdeling af skolerne i 3 skoler

LMU ved St. Magleby Skole har fulgt med i beslutningen om opdeling af kommunens skoler i 3
ligevaerdige skoler. Det er pa denne baggrund vaesentligt for LMU at udtale bekymring over den
manglende beskrivelse af gkonomiske konsekvenser ved beslutningen. Det er saledes LMU’s
forhabning, at:

e De gkonomiske konsekvenser af beslutningen snarligt beskrives og tydeliggg@res, saledes at
interessenterne pa omradet kan vurdere konsekvenserne af beslutningen

e Dertildeles yderligere midler til omradet, saledes at udgifterne til den 3. skole ikke
medfgrer en budgetreduktion for de 2 gvrige skoler.

Reduktion i Ungdomsskolens tilbud

| Draggr Kommune generelt og pa skolerne i seerdeleshed, er vi glade for det flotte tilbud,
kommunens ungdomsskole kan stille til radighed for kommunens borgere og skoleelever. Det vil
saledes vaere beklageligt, at skoleeleverne fratages de enestaende tilbud, som Ungdomsskolen
stiller til radighed for skolerne.

EL og varme
LMU er blevet opmaerksomme p3, at der er indarbejdet en yderligere besparelse pa EL og varme i
2018. Konkret reduceres budgetterne sdledes:

e EL: Reduktion pa 59.137 kr.

e Varme: Reduktion pa 53.706 kr.

Reduktionerne medfgrer saledes en samlet besparelse pa skolens driftsbudget pa 112.843 kr. om
aret fra og med 2018. Denne reduktion gennemfgres uden tilsvarende investeringer i f.eks.
bygningsfacaden (f.eks. vinduer og isolering) og lyskilder, der kan realisere besparelsen pa varme
og EL.

Safremt denne besparelse fastholdes, vil denne saledes kun kunne finansieres via reduktion i
skolens gvrige konti, der vedrgrer Ignmidler og undervisningsmidler til eleverne. LMU vil derfor
opfordre til, at der laegges en langsigtet plan for renovering af skolens facade mv., der ogsa
indeholder forventede besparelser, der kan realiseres som fglge af investeringerne.

Flere medarbejdere pr. klasse og klubpaedagoger

LMU har med glaede lzaest budgetmaterialet, for sa vidt angar intentionen om at tilfgre
medarbejdere til skolerne. LMU skal dog bemaerke, at det er vaesentligt, at tilfgrslen af midler til
flere medarbejdere pa skolerne med henblik pa at kunne indga i tovoksenordninger sker med det
sigte, at fagligheden savel som trivslen styrkes.

Med venlig hilsen

LMU ved St. Magleby Skole
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Draggr, 30 august 2017

Hgringssvar til budget 2018

Kaere kommunalbestyrelsesmedlemmer

Det fremlagte budgetoplaeg giver anledning til stor bekymring blandt foraeldrebestyrelsen i
Barnehaven Sglyst. Vi afgiver derfor et hgringssvar — med forventning om lydhgrhed overfor
argumenterne.

R-Skemaer
Lgbenr. 8: Puljebesparelse, dagtilbudsomradet:

Fra vores synspunkt forudsaetter dette forslag naturligvis, at de aktiviteter som puljerne bidrager
til, bortfalder. Ellers er der reelt blot tale om en generel nednormering, hvilket vil veere i strid med
alle tidligere signaler lokalt og landspolitisk, hvor der netop er afsat penge til opnormering.
Foraeldrebestyrelsen ser med bekymring pa, hvordan arbejdet med eksisterende projekter skal
kunne indeholdes i eksisterende rammer. Bgrnehaverne palaegges saledes at tage ressourcerne fra
den gvrige drift for at fastholde aktiviteterne.

Lgbenr. 9: Besparelse pa normeringen pa dagtilbudsomradet, 2 %:

Dette oplaeg vil fa negative konsekvenser for kommunens yngste borgere samt en
personalegruppe, som i forvejen har heenderne fulde. Forslaget finder vi fuldsteendigt
uacceptabelt. Besparelsen vil i institutionerne f.eks. betyde, at der bliver sparet en medarbejder
om eftermiddagen, og dermed er der faerre haender til at Igfte de opgaver der udfgres om
eftermiddagen. Det fremlagte budgetoplag vil stramme skruen i en grad, som vil ramme trivsel og
gleede i hverdagen for bade bgrn og medarbejdere.

Lgbenr. 10: Reduktion af abningstid i daginstitutionerne:

Dette er en vaesentlig serviceforringelse for de mange forzeldre, der arbejder uden for kommunen,
og som har sveert ved at nd de nuvaerende dbningstider. Draggr kommune har i forvejen kortere
abningstider end mange andre af Kgbenhavns omegnskommuner. Forslaget virker ude af trit med
borgernes gnsker og stemmer ikke overens med, at der i 2016 er gennemfg@rt en analyse blandt
foraeldrene om muligheden for at udvide dabningstiden om fredagen

D-Skemaer

Lgbenr. 6: Tildeling af midler til 0-6 ars omradet pba. Igft af bloktilskuddet.
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Forzeldrebestyrelsen anser det som en selvfglge, at midler Ministeriet for Bgrn, Undervisning og
Ligestilling udmelder til 0-6 ars omradet ogsa kommer malgruppen til gode.

Lgbenr. 7: Tilskud til bedre kvalitet i dagtilbud, szertilskud — 13 indtil 2017 i teknisk budget.

Forzeldrebestyrelsen er bevidste om behovet for at finde besparelser i kommunen. Vi er dog af
den opfattelse, at 0-6 ars omradet, som udgg@r en vaesentlig interesse for bade de mange
herboende bgrnefamilier, og ikke mindst de mange tilflyttere, ikke bgr palaegges yderligere
besparelser med risiko for veesentlige serviceforringelser. Derfor bgr midler afsat til “bedre kvalitet
i dagtilbud” ogsa anvendes pa institutionsomradet.

Lgbenr. 8: 3 voksne til 10 vuggestuebgrn og 3 voksne til 20 bgrnehavebgrn.

Set fra foraeldrebestyrelsens side er dette et fantastisk forslag, der vil komme Draggrs yngste
borgere til gode. En god normering i bgrnenes fgrste ar kommer dem til gode resten af livet!

Med venlig hilsen

Foraeldrebestyrelsen, Bgrnehaven Sglyst
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Til top

Forzeldrebestyrelsen Bgrnehaven Kornblomsten

Horingssvar vedr. budget 2018-2021

R8 puljebesparelse, dagtilbudsomradet
De samme opgaver skal udfgres, fjernes midlerne sa skal ressourcerne findes pa en anden made.

R9 besparelse pa normering

At spare pa personalet, som i forvejen kun lige kan fa tingene at passe sammen medfgrer i fgrste
omgang et forringet serviceniveau. Hvis man fjerner personale, bliver man i de fleste tilfaelde ngd
til at se pa hvilke opgaver, der kan fjernes eller laves anderledes. Derudover skal man vaere
opmaerksom pa, at man ved at spare pa normeringen gger sarbarheden i de enkelte
personalegrupper, hvor sygdom leder til ekstra pres pa de gvrige medarbejdere. Desuden bliver
mindre tid til neerveer og mindre tid til det enkelte barn, hvilket er stik i mod de landspolitiske
visioner og udmeldinger for omradet.

R10 reduktion af dbningstid i daginstitutionerne

Der er mange ting, der skal laves i institutionerne i dagstimerne. Reduceres abningstiden uden der
laves andre forandringer, ex at der fjernes opgaver, forringes serviceniveauet. Det bliver ogsa
svaert for de foreeldre, som henter bgrn ex kl 17. Det er ikke alle, der kan na at hente bgrn tidligere
eller har mulighed for at fa hjaelp til dette. En stor del af Draggrs foraeldre arbejder i Kgbenhavn
eller lengere vk, og med den helt hablgse offentlige trafik samt problemer med kapaciteten pa
vejene vil mange forzeldre have sveert ved at na at hente og bringe deres bgrn indenfor
institutionernes abningstid. For enlige foraeldre, vil det vaere naermest umuligt at na at hente og
bringe bgrnene. Grundlaggende kan dette forslag ggre Draggr kommune til en meget uattraktiv
kommune for tilflyttere med bgrn, simpelthen pga. de logistiske udfordringer dette forslag dette
vil medfgre for mange.

D6 og D7
| Kornblomsten er disse penge blevet brugt til kurser og paedagogisk udvikling. Sa hvis pengene

ikke laengre er gremaerkede til dagtilbudsomradet, sa belastes gkonomien i bgrnehaven, hvis ikke
man gnsker at reducere kurser og paedagogisk udvikling i institutionen. Det, vi kan se fra forslaget,
er, at der ggres opmaerksom pa at puljemidlerne fortsat skal tildeles 0-6 ars omradet, hvilket er
meget positivt.

D8 3 voksne til 10 vuggestuebgrn og 3 voksne til 20 bgrnehavebgrn
Flere ressourcer i form af mere personale i institutionerne kan aldrig veere darligt! Det kan kun
blive godt for bgrnene.
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Til top

Svar pa: "R-skema nr. 14” — "Raderumsforslag til driftsbudget 2018 — 2021”.”

Gennemfgrelsen af dette forslag vil give Enggardens beboere en vaesentlig forringelse af Draggr Kommunes
tilbud til 2eldre, og vil fratage nogle af beboerne muligheden for at leve et vaerdigt og meningsfuldt liv pa
Enggarden.

Vi vil, i suppleringen til reducering af ergoterapeuter pa Enggarden, prasentere en beskrivelse af, hvilke
konsekvenser manglen pa aktiviteter vil medfgre for borgerne.

Her kommer en kort gennemgang af opgaver lgst af ergoterapeuterne pa Enggarden:

e Identificere behov for hjelpemidler samt traening lgbende hos beboerne.

e Identificere og vurdere beboernes interesser, behov og ressourcer i et meningsfuldt perspektiv.

e Hverdagsrehabilitering som g@r beboerne mere selvhjulpne og giver dem mere kontrol over eget
liv. Dette letter ogsa presset pa plejepersonalets arbejdsbyrde, og giver dem mere tid til at Igse
deres arbejdsopgaver, hvilket Igfter kvaliteten af den overordnede indsats.

e Afdakning af beboernes behov for meningsfulde aktiviteter samt udfgrelse af disse, for at sikre
mest mulig glaede og livskvalitet under beboernes ophold pa Enggarden.

e Tvaerfaglig sparring med plejepersonalet i forhold til den personlige pleje, hverdagsrehabilitering og
klientcentrering.

Ergoterapeuterne er tovholdere pa en rakke tilbud som ”Cykling uden alder” og sanggrupper samt
initiativtagere til stgrre arrangementer afholdt pa Enggarden. Gennem flere arrangementer er pargrende
inddraget, hvilket giver en stor vaerdi og meningsfuldhed til bade beboere og pargrende.

At skaere ned fra fire (en ergoterapeut pa hver afdeling A, B, C & D) til to ergoterapeuter vil veere en stor
sveekkelse af Enggarden som helhed, og veaere i direkte modstrid med den nedskrevne Zldre- og
Vardighedspolitik, som vi bygger vores arbejde pa i Draggr Kommune.

At konsekvensen for personalet ogsa blot er en "personalereduktion”, er en meget mild formulering, da
denne reduktion vil betyde en st@rre arbejdsbyrde pa alt plejepersonale og betydelige sveerere
arbejdsvilkar, som det fremgar af de tidligere beskrevne arbejdsopgaver for ergoterapeuter.

Vi haber at dette hgringssvar giver klarhed om, hvorfor gennemfgrsel af R-14 ikke skal realiseres, da
konsekvenserne vil vaere for store bade for beboere og pargrende.

Pa Ergoterapeuternes vegne
Catharina Schmidt
Ergoterapeut og TR

R14: https://www.dragoer.dk/media/17966/13-r-skema-forslag-til-raaderum.pdf

Vardighedspolitik: https://www.dragoer.dk/politik-og-indflydelse/politikker-og-indsatsomraader/vaerdighedspolitik/

Zldrepolitik: https://www.dragoer.dk/politik-og-indflydelse/politikker-og-indsatsomraader/aeldrepolitik/
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Til top

Hgringssvar til budgettet fra CMU — undervisning d. 23 august 2017.

Det bemarkes, at budgettet i Drager for specialundervisning er under landsgennemsnittet og at SFO
budgettet ligger over landsgennemsnittet.

Der udtrykkes en bekymringer vedr. etablering af et 9 spor pa skolerne i Drager Kommune i forhold
til skonomien. Hvordan skal det finansieres? Der udtrykkes ogsa bekymring i forhold til, hvordan
beslutningen skal udmgntes?

| forhold til radighedsskema om sygefraveer 19a og 19 b. Fremhaever CMU, at det kunne veere fint,
hvis det er tydeligt, hvordan og hvor besparelsen hentes.
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Drager Kommune
Kirkevej 7

2791 Drager

Att.: Mie

Til top

Drager den 30. august 2017

Heringssvar til Budget 2018 fra Skolebestyrelsen for Drager Skole

Det er lidt sveert for at komme med uddybende kommentarer, da vi savner en mere uddybende
beskrivelse af budgetforudsaetninger pa den enkelte sektor.

Budgetforslaget for 2018 er blot et teknisk fremskrevet budget, hvortil der efterfalgende kan
foretages politiske andringer. Dette mener vi er helt umuligt at forholde sig til.

Med udgangspunkt i resultatopgerelsen ser det ud til, at der ikke tages hgjde for det
prognosticerede stigende elevtal hvilket vi mener, er meget kritisabelt. Reelt betyder det, at det
afsatte gennemsnitlige belgb pr. elev forringes ar for ar. Dette er reelt en besparelse pa 4% pr.
elev (3205 kr.) fro perioden, dette set i lyset af alt andet stiger.

Der skal flere penge til pr. elev, for at vi kan gennemfore eller bare opretholde de tiltag som

lavet ifm. skolereformen.

Skolear 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Elevtal samlet for Drager Skole og St.

Magleby Skole 1.979 2.009 2.041 2.054
Budgetar 2018 2019 2020 2021
Sektor 3 (Skole og SFO), budgetforslag 157.030.597 | 156.610.090 | 156.516.493 | 156.397.886
Gennemsnitsbelgb pr elev 79.348 77.954 76.686 76.143

Med venlig hilsen

Steen Elkaer-Hansen
Formand

Skolebestyrelsen ved Drager Skole
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Til top

Draggr Skole LMU
Hgringssvar Budget 2018

Draggr den 30. august 2017

Draggr Skoles LMU har pa sit mgde den 30. august 2017 drgftet budgetmaterialet for 2018 og har
felgende udtalelser til det fremlagte budgetudkast for 2018 og fglgende ar.

Faldende elevpris

LMU udtrykker stor bekymring over den udvikling i budgetmidlerne, der fremgar af budgetmateri-
alet. Det fremgar saledes, at elevtalsprisen falder med 1.947 kr. i budgetperioden fra 2018-2021
jfr. tabellen herunder:

Budgetar 2018 2019 2020 2021
Elevtal for Draggr Skole* 1.218 1.245 1.269 1.268
Budgetar 2018 2019 2020 2021
Samlede udgifter i kr. 60.229.284 | 60.232.262 | 60.232.267 | 60.232.267

* Baseret pa data fra skoleprognosen jf. budgetmaterialet
** Afrundet ned til naermeste hele tal

Den faldende elevpris svarer til en budgetreduktion pa skolerne. Safremt elevprisen for 2018 blev
bibeholdt gennem hele budgetperioden, ville budgettet i 2021 udggre 62.701.332 kr.; altsa
2.472.045 kr. mere, end der er afsat i budgettet. Belgbet svarer til, at der er 4,5 fuldtidsansatte
laerere mindre pa skolen i 2021. | denne sammenhaeng er der en risiko for, at de bevilgede ekstra
midler til inklusion i sidste ende vil indga i at sikre, at den fagfaglige undervisning kan leveres efter
geldende lovgivning.

LMU udtaler samstemmende, at en sadan gradvis udhuling af rammebelgbet vanskeligggr opfyl-
delse af de skolepolitiske mal om at ligge blandt top 10 i Danmark.

Pris- og Lenmidler

Pa baggrund af den faldende elevpris, er det yderligere bekymrende, at skolerne fortsat rammes af
en Pris- og Lenmiddelsbesparelse. Konsekvensen heraf er en realbesparelse pa skolernes midler til

Ignninger og undervisningsmidler, der ikke tilsvarende falder i pris. Skolernes budget bliver saledes
mindre veerd med arene grundet den almindelige inflation, der ikke kompenseres. Denne bespa-
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relse rammer bredt over skolens budget og kan kun finansieres gennem besparelse pa skolens
leererlgn og undervisningsmidler til eleverne.

De gkonomiske konsekvenser af opdeling af skolerne i 3 skoler

LMU har fulgt med i beslutningen om opdeling af kommunens skoler i 3 ligevaerdige skoler og vil
gerne udtrykke tilfredshed med beslutningen om at opdele Draggr Skole i 2 selvstandige skoler.
Det er i den sammenhang vaesentligt for LMU at udtale bekymring over den manglende beskrivel-
se af pkonomiske konsekvenser ved beslutningen. Det er saledes LMUs forhabning, at:

e De gkonomiske konsekvenser af beslutningen snarligt beskrives og tydeliggg@res, saledes at
interessenterne pa omradet kan vurdere konsekvenserne af beslutningen

e Dertildeles yderligere midler til omradet, saledes at udgifterne til den 3. skole ikke medfg-
rer en budgetreduktion for de 2 gvrige skoler.

A-skemaer
LMU har med interesse laest de fremlagte A-skemaer og ser generelt positivt pa de foreslaede til-
tag pa skoleomradet. LMU har hertil fglgende udtalelser:

Genopretning af skoler

Pa Drager Skole Syd har man gennem flere ar gjort opmaerksom pa, at der mangler en flugtve;j fra
2. sal i r@d bygning, hvor nuvaerende 3. og 4. klasser er placeret. 2 sal har faciliteter til et faellesrum
for klasserne, der ikke kan benyttes, da det kraever, at der flugtvejssikres med en udvendig brand-
trappe.

Vestgrgnningen forbedring af skolevej og pulje til trafiksikkerhed samt Kys og kér lomme ved
Drager Skole Nord

LMU opfordrer til, at der ogsa skabes trafikforbedrende forhold i form af “kys og kegr” pa Draggr
Skole Syd.

R-skemaer
Til de fremlagte R-skemaer udtaler LMU fglgende:

Reduktion i pulje til folkeskolereformen
Der udtales bekymring for, hvor midler til fx Min uddannelse, Skolen i virkeligheden mv. skal finan-
sieres fra, safremt puljen til folkeskolereformen reduceres.

Reduktion i Ungdomsskolens tilbud

| Draggr Kommune generelt og pa skolerne i seerdeleshed, er vi glade for det flotte tilbud, kom-
munens ungdomsskole kan stille til radighed for kommunens borgere og skoleelever. Det vil sale-
des vaere beklageligt, at skoleeleverne fratages de enestaende tilbud, som Ungdomsskolen stiller
til radighed for skolerne. Hertil skal dog tilfgjes, at der vil veere forstaelse for, at man evt. reduce-
rer rammen til indkgb af grej, mens det anses for steerkt problematisk, hvis en reduktion i ung-
domsskolens friluftstilbud indebaerer en reduktion i vejlederfunktionen, idet flere tilbud kraever
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seerlige kompetencer, der ikke findes blandt lezererne og som lzererne i gvrigt ville finde det sveert
at sta med eneansvaret for. Draggr Skole har ogsa et gnske om, at fa indflydelse pa bade indkgb af
grej samt tilbud, sa disse i hgjere grad er skolerelateret til ex. udeliv i idreet og naturfagsprgven og
evt. kan tilpasses eksamensfag.

D-skemaer
De fremlagte D-skemaer har givet anledning til fglgende udtalelser fra LMU:

Styrkelse af inklusionsindsatsen

Generelt vil LMU gerne rose de positive forslag om bl.a. at styrke inklusionen pa skolerne, der sig-
nalerer en vilje til at prioritere skoleomradet. LMU skal sarligt udtale, at det er hensigtsmaessigt,
at det er skolerne selv, der prioriterer anvendelsen af de ekstra midler til inklusion.

Flere medarbejdere pr. klasse og klubpadagoger

LMU har med glaede laest budgetmaterialet, for sa vidt angar intentionen om at tilfgre medarbej-
dere til skolerne. LMU skal dog bemaerke, at det er vaesentligt, at tilfgrslen af midler til flere med-
arbejdere pa skolerne med henblik pa at kunne indga i to-voksenordninger sker med det sigte, at
fagligheden savel som trivslen styrkes. Der savnes en beskrivelse af malet med indsatsen ligesom
indsatsen maske bedre kunne anvendes til holddeling.

| forhold til klubpaedagoger har SFO-repraesentanterne en undren over, at der ikke er klubpaeda-
goger i udskolingen, ligesom de oplever, at der er behov for at taenke klubpsedagoger ind allerede
fra slutningen af 3. klasse.

Den dbne skole og undervisningstilbud fra bibliotekerne og lokalarkivet
LMU udtaler, at man er fuldt ud tilfredse med det eksisterende tilbud og finder ikke anledning til
at udvide dette med det foreslaede tiltag. Derudover oplever LMU, at man opprioriterer et "bog-

tiltag”, mens man samtidig reducerer et "natur-tiltag” i Ungdomsskolen, hvilket ikke er i trad med
folkeskolereformens intention, om en varieret skoledag med mere bevagelse.

Med venlig hilsen

Draggr Skoles LMU
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