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Forslag 1

Fra: indgaaende@prod.e-boks.dk <indgaaende@prod.e-boks.dk>

Sendt: 10. marts 2020 22:02

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: Administrationens spareforslag

Kare kommune

Undersgg, hvad man sparer ved at undlade at tage badebroerne nord for Nordre Mole op om
vinteren + undersgg hvad der koster at lave en ny badebro i tilfelde af, at is, vejr og vind skulle
gdelegge en badebro. Der ma vaere noget besparelse ved ikke at tage dem op om vinteren, selv
om man indregner en udgift til nye badebroer med ars mellemrum.

Venlig hilsen

Christian


mailto:indgaaende@prod.e-boks.dk
mailto:indgaaende@prod.e-boks.dk
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Forslag 2

Pa vejene af Draggr kommunal arbejder klub vej og gartner afd. Har vi drgftet det
spareforslag der ligger pa vej og gartner afd.

Vi kan se at man fra 2021 vil spare to arsveerk dvs. to faste medarbejdere, evt.
gennem naturlig afgang. Og hvis det ikke sker, sa ender det vel i at vi skal fyre i stedet
for.

Det er ikke rimeligt syntes vi, da vi ogsa sidste gang fik besparelse der endte i fyring af
kollegaer.

Vores forsalg gar ud pa at i stedet for at spare to faste medarbejdere allerede fra
2021, sa burde man i stedet for spare vores saesonarbejdere vaek da de ca. udggr
600.000 arligt. Og sa i takt med at folk gar pa naturlig afgang, hvilket der er en der
gor i starten af naeste ar sa er besparelsen jo opnaet pa de 800.000.

Dette kan ggres gennem et par ar, til de evt. to naturlig afgange er opnaet.

Allerhelst sa vi at vi ikke skulle af med kollegaer, men i stedet fik drgftet andre
muligheder.

Med Venlig Hilsen
Jesper H Bjgrn

Tillidsmand i Vej og Gartner Afd.



Forslag 3

Drager Kommunalbestyrelse
Radhuset Drager, den 10. marts 2020

Hoeringssvar til driftsbudget 2020-2023
Fra Amagermuseets Venner

Der er udsendt forslag om ny tilskudsmodel for Museum Amager, som indebcerer en
besparelse pa kr. 350.000 geeldende fra 2021

Det er med stor bekymring at Amagermuseets Venner har modtaget meddelelsen om “Ny
tilskudsmodel for Museum Amager”, som det fremgar af R-skema nr. 23.

Vi frygter konsekvenserne af en besparelse pa kr. 350.000, som maske ogsa vil medfere en
reduktion i statstilskuddet, der bl. a. beregnes pa grundlag af det kommunale tilskud.

I dag har vi et meget dygtigt og vellidt fagligt personale og en gruppe pa ca. 100 frivillige, som
alle arbejde for museerne med stor entusiasme. Man kan frygte at besparelsen vil reducere
det faglige personale og at de frivillige vil miste motivationen og se besparelsen som en
manglende anerkendelse af det arbejde, der udfaeres.

For Amagermuseet vil det iseer bergre levendegerelsen for berne-familier i juli maned og
efterdrsferien, julemarked og juleudstilling samt fastelavn pd museet - alle er begivenheder,
som er med til at underbygge den scerlige tradition, der findes i Drager Kommune.

Forslaget til besparelse kommer pa et meget uheldigt tidspunkt, da Museum Amager arbejder
intenst og pd mange fronter for at renovere og vedligeholde den bestdende bygningsmasse
samt forny udstillingerne bl.a. pd Amagermuseets gamle gard.

Ydermere vil besparelsen sla igennem det ar, hvor Drager Kommune og Museum Amager
planlegger at festligholde 500-ars jubileeet for den hollandske indvandring til Amager.

En begivenhed som bgr ga over i den lokale historie, som 400-ars og 450-ars jubileeerne i
henholdsvis 1921 og 1971 ger det.

Amagermuseets Venners bestyrelse stotter fuldt ud heringssvaret fra Museum Amagers
bestyrelse - et heringssvar, som beskriver alle aspekter af den foresldede besparelse.

Pd vegne af Amagermuseets Venner
Bente Wallge Poulsen

Amagermuseets Venner er stgtteforening for Museum Amager. Foreningens formdl er at arbejde for at
udbrede kendskabet til Museum Amager - herunder specielt kendskabet til Amagermuseet i Store
Magleby. Flere af foreningens medlemmer fungerer som frivilligt personale pa Amagermuseet.
Amagermuseets Venner arrangerer foredrag og medlemsmeder om relevante, lokalhistoriske emner.
Foreningen har ca. 600 medlemmer, hvoraf mere end halvdelen er bosiddende i Drager Kommune.

Amagermuseets Venner, v. Bente Wallge Poulsen, Kampensgade 4, 2791 Drager, TIf. 4029 6726
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Forslag 4

Hogringssvar fra foraeldrebestyrelsen i daginstitutionen Harevaenget
vedr.

Administrationens spareforslag af 28.02.2020

Bestyrelsen i daginstitutionen Harevaenget har over de sidste uger drgftet Administrationens forslag
til besparelser og fremsender hermed fglgende hgringssvar.

Bestyrelsen mener overordnet, at alle forslag ud fra paedagogiske, sociale, familie- og
personalemaessige grunde er uacceptable. Det er bestyrelsens opfattelse, at gennemfgrelsen af et
eller flere af deidentificerede besparelsesforslag vil reducere bgrnefamiliers tilflytningslyst til Drager,
skabe en situation hvor bgrnefamilier forlader Draggr, og at det vil blive yderligere kompliceret at
tiltreekke og fastholde den dygtige arbejdskraft.

Kommuner fravaelges, nar forhold pa bgrneomradet er objektivt darligere end nabokommunerne.

Af samme arsag vil bestyrelsen ikke baere ansvar for at prioritere serviceforringelserne, da de alle hver iszer
er uforenelige med, hvad man kan forvente af det kommunale dagtilbud. Vi mener heller ikke,
at forslagenes besparelsespotentiale star mal med sa betydelige forringelser, samt at det ma
veere kommunalbestyrelsens opgave at belyse indenfor hvilke omrader, det nuvaerende serviceniveau er
hgjere end andre kommuners.

Vi henviser yderligere til en analyse lavet af CEPOS (https://cepos.dk/artikler/kommunepotentiale-2019/)
som viser, at Draggr kommune kan spare 102,9 mio kr., safremt kommunen drives ligesa effektivt som den

mest effektive kommune i analysen.

Vi er af den overbevisning, at succeskriteriet for at fa velfungerende individer starter ved de fgrste
skridt. Derfor skal vi investere i vores bgrn og deres fremtid, ikke spare. Besparelserne ma og skal kunne
findes et andet sted end pa bgrne- og ungeomradet.

I naturlig forleengelse af ovenstaende har vi nedenfor kvalificeret vores holdning til de fremsendte forslag.

Kommentarer til R-skema 16: To eller Tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomradet

Bestyrelsen i Harevaenget frygter, at rekruttering i hgj grad vil blive vanskeliggjort, da medarbejderne
vil have en meget begranset indflydelse pa egen ferie, da forslaget vil binde 4 eller 5 af personalets
ferieuger, som potentielt kan ende med en medarbejderflugt. Det er bestyrelsens opfattelse, at en del
medarbejdere pendler til Draggr kommune, og at Draggr ikke vil veere et attraktivt sted at arbejde, safremt
der ikke er fuld disposition over optjent ferie. Vi mener ikke, at man kan sammenligne
skolernes feriedr med daginstitutionernes, da det er implicit i jobbet, hvornar ferie afholdes,
safremt man gnsker at blive skolelzerer. Forslaget vil paleegge en ungdig belastning pa foraeldre,
arbejdspladser og personale. Da mange af Draggr kommunes borgere arbejder i lufthavnen, hvor der er
skiftende arbejdstider, ma det forventes, at det alternative pasningstilbud vil veere stgrre end det i
forslaget kalkulerede eksempel — | samme forbindelse er det ogsa bestyrelsens opfattelse, at det vil
veere problematisk at aflevere,
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isaer vuggestuebgrn i anden institution. Det er ligeledes en bekymring, at sma bgrn ikke vil kunne handtere
at vaere med ukendte bgrn og voksne i 3 uger, hvilket vil kunne indvirke negativt pa bgrnenes trivsel. Vi
finder af ovennaevnte grunde dette forslag helt uacceptabelt.

Bestyrelsen efterlyser en neermere undersggelse af det reelle pasningsbehov i sommerperioden. Afhaengig
af undersggelsens udfald kan pasningen i sommerperioden muligvis samles pa faerre enheder med kendte
voksne fra bgrnenes institutioner, eller en anden organisering kan komme i spil, som kan reducere
dagtilbudsomradets udgifter hen over sommeren, hvor der er faerre bgrn end normalt. Den digitale
platform Aula kan eventuelt anvendes som metode til sddan en undersggelse.

BUPL udtaler i 2019 i forbindelse med lignende situationer i andre kommuner

“Det er en udbredt myte, at man kan spare penge pa ferielukning uden at ramme normering og kvalitet. For
institutionen har, hvis man ser bort fra et beskedent vikarforbrug, som udgangspunkt ikke faerre udgifter,
fordi man lukker ned for sommeren. Medarbejderne skal have Ign, uanset hvornar de holder ferie.

Kommentarer til R-skema 17: Bgrnehavealderen sattes ned med én maned

Bestyrelsen i Harevaenget mener, at der vil kunne blive lagt et ekstra pres pa medarbejderne i
institutionerne, safremt man satter bgrnehavealderen ned med én maned. Dette begrundes med det
ekstra behov, den yngste bgrnegruppe har, samt hvad der historisk set har vaeret normeret efter (omsorg i
afleveringssituationen, bleskift, spisning og middagslure). Der er en generel frygt for, at nogle bgrnegrupper
vil komme til at mangle den omsorg, som der kan gives i vuggestuen, da normeringen er hgjere
(https://www.berlingske.dk/samfund/foerende-boerneforsker-boern-kan-komme-til-at-mangle-en-vigtig-

egenskab). Vi mener derfor, at det altid skal veere en vurdering i det enkeltstaende tilfaelde, og at det stadig
skal vaere muligt, administrativt at udseette et flyt til bgrnehaven, indtil barnet er klart.

Kommentar til R-skema 18: Besparelse pa nomeringen pa dagtilbudsomradet, 2%

Pa trods af den gkonomiske situation i Draggr mener bestyrelsen ikke, at en generel besparelse er mulig, og
vi er af den overbevisning, at dette i hgj grad vil blive en gvelse, som kun vil vise besparelser pa papiret.
Med tanker pa de fremsendte forslag tror vi, at det vil gge omkostningerne til eksempelvist vikarer. Dette
skal ses i lyset af den manglende fleksibilitet, som medarbejderne vil have. En fordel ved at give
daginstitutionerne mandatet i forslag R-18 er, at de ledere, som er teet pa hverdagen, vil kunne disponere
basis, hvad der er bedst for den pageeldende institution. | modsaetning til de andre skemaer, som i hgj grad
er styret af andre faktorer og individer.
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Kommentarer til R-skema 22: Reduktion af dabningstiden pa dagtilbudsomradet
Bestyrelsen finder dette forslag meget problematisk, da en stor del af borgerne i Draggr pendler ud af
kommunen for at arbejde. Ligeledes vil Draggr kommune blive en mindre attraktiv kommune for
bgrnefamilierne, da en reduktion i abningstiden vil ggre det vanskeligt at fa dagligdagen til at hange
sammen. Desuden papeger bestyrelsen, at en reduceret abningstid vil pavirke serviceniveauet over for
bgrn og forzeldre i institutionerne, da der er mange praktiske opgaver, der skal lgses op til lukketid, og
mange forzldre skal hente pa samme tid, hvilket udfordrer personalets mulighed for dialog og kontakt med
de enkelte foreeldre. Vi finder det ligeledes bekymrende, at det kommunale pasningstiloud vil have
vaesentligt ringere abningstider og flere lukkedage end de 2 private daginstitutioner, der pt. er at finde i
Drager kommune. Vi mener, at det kommunale pasningstiloud som minimum skal veere ligesa attraktivt
som det private. Vi er ligeledes bekymrede over, hvis en af de to private daginstitutioner vaelger at sige stop
— hvordan skal de bgrn sa placeres i et kommunalt dagtilbud? Vi finder af ovennavnte grunde dette forslag
helt uacceptabelt.

Kommentarer til R-skema 29. Ressourcekorpsets Ignbudget reduceres

Hvis Draggr kommune gnsker at bevare den nuveerende hgje grad af inklusion pd dagtiloudsomradet,
anbefaler bestyrelsen, at ressourcekorpsets Ignbudget opretholdes. Bestyrelsen frygter, at der vil blive
mindre tid til det enkelte barn, safremt ressourcekorpset reduceres. Vores umiddelbare vurdering er, at det
vil blive dyrere for os som kommune pa sigt, hvis ikke bgrnene far den rette stgtte fra start. Endvidere
pavirker det enkelte barns trivsel den samlede bgrnegruppes trivsel. Ved at reducere lgnbudgettet nu, tror
vi ikke pa, at det vil kunne komme tilbage til samme niveau, safremt kommunens gkonomi andrer sig. Det
er dog klart, at der skal andre prioriteter til for at kunne minimere konsekvensen overfor vores bgrn og
unge i kommunen, sa safremt at ressourcekorpsets Ignbudget bliver reduceret, skal der ske en skarp
prioritering af indsatser pa tveers af kommunens daginstitutioner, saledes at udfordringer bliver fanget i
oplgbet.

Andre forslag
SFO flyt i April i stedet for Maj

| forlaengelse af R-17 mener bestyrelsen, at der kan kigges pa at flytte skolebgrn fra bgrnehave til SFO med
start allerede 01 April. Dette sker allerede i andre kommuner (https://bupl.dk/wp-

content/uploads/2019/06/filer-oversigt-over-kommunernes-overgangsordninger-11.pdf)

Generelle betragtninger:

Bestyrelsen frygter, at der med de besparelser der er lagt op til, vil skabes en grobund for gget
omkostninger over tid, eksempelvis medarbejderflugt — | en sadan situation vil der skulle bruges yderligere
Ignkroner pa vikarer, som vil have en budgetmaessig konsekvens, men endnu vigtigere vil det skabe en
situation med ustabilitet for vores bgrn. BUPL har i 2019, i forbindelse med en lignende situation i andre
kommuner, udtalt fglgende:

”De forskningsmeaessige landvindinger dokumenterer, at tidlig indsats betaler sig. Forskningen pointerer, at
jo tidligere indsats, desto bedre resultater. Indsatsen skal helst funderes allerede i de farste 1.000 dage af et
barns liv. Nar bgrnene begynder i skole, er mulighederne allerede markant forringet. Dagtilbud af hgj
kvalitet er kendetegnede ved en god personalenormering samt en hgj andel af paedagoger.
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Det giver mulighed for at arbejde paedagogisk velovervejet og mdlrettet med bdde det enkelte barn og den
samlede bgrnegruppe”

Draggr kommune naevnes ofte, som en af de kommuner med den hgjeste betaling pa dagtiloudsomradet.
Med udsigten til besparelser vil den hgje kvalitet, som vores personale yder i dag, blive sat pa spidsen, og
der ma forventes serviceforringelser. Serviceforringelser vil i dette tilfaelde betyde, at Draggr kommune vil
have svaerere ved at vaere en attraktiv kommune for bgrnefamilier og tilflyttere, som forventes at bidrage
positivt til vores samfund samt gkonomiske likviditet over en laengere arraekke.

Bliver der gennemfgrt sa markante besparelse pa dagtilbudsomradet, frygter vi, at det vil skabe en flugt fra
det kommunale dagtilbud til det private dagtilbud. Med den allerede oplyste risiko for at et privat dagtilbud
vaelger at ophgre, vil den gkonomiske konsekvens for Draggr kommune formentlig veere langt hgjere. Vores
b@rn og unge er fremtiden, og vi mener ikke, at besparelserne star pa mal med de serviceforringelser, som
er beskrevet — besparelserne ma findes andetsteds.

Generelt gnsker vi en st@grre gennemsigtighed i de udregninger, som der er lagt til grund for de forskellige
forslag.

Med venlig og bekymret hilsen

Bestyrelsen i Daginstitutionen Harevaenget

Cecilia Bruun Jensen
Julie Aaen

Nina Forsberg

Elisa Minet

Marc Jacoby Sgndergaard
Miré Annabel Bachmann
Nana Elving Hansen
Simon Emil Simonsen
Mikkel Palm Bgttcher
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Forslag 5

Draggr, den
13.3.2020 Draggr Kommune
Radhuset
Kirkevej 7
2791 Draggr

Sendt til: dragoer@dragoer.dk

Vedrgrende hgring af Administrationens spareforslag 2020 — Hgringssvar fra foraldrene i Bgrnehuset
Halvejens foraldrebestyrelse.

Foraeldrene i Bgrnehuset Halvejens foraeldrebestyrelse svarer hermed pa hgringsmaterialet for
Administrationens spareforslag 2020, som Draggr Kommune for nyligt offentliggjorde pa sin hjemmeside.

Hgringssvaret angar hgringsmaterialets R-skemaer nr. 9, 16, 17, 18, 22 og 29.

1. Generelle bemarkninger

Forzeldrene i Bgrnehusets Halvejens foraeldrebestyrelse anerkender, at det er en meget svaer opgave at
skulle prioritere kommunens midler inden for de forskellige sektorer.

Det er dog forzeldrenes opfattelse, at nogle af spareforslagene er helt uacceptable, da de griber alt for
hardt ind i bade foraeldrenes og institutionsmedarbejdernes hverdag. Andre af forslagene er ligeledes
steerkt bekymrende, men ikke forbundet med samme alvor som fgrnaevnte. Se over-‘gten herunder.
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Hvis et eller flere af de alvorligste spareforslag vedtages, vil det have store konsekvenser for kommunens
mange bgrnefamilier, som bzerer en vaesentlig del af kommunens samlede gkonomi, og som allerede i dag
betaler landets hgjeste takster for bgrnepasning.

Risikoen er, at kommunens borgere, som i dag har bgrn i institutionsalderen eller som paregner at fa bgrn,
ma flytte ud af kommunen for at kunne skabe en sammenhangende hverdag. Samtidig kan Draggr
Kommune fa meget svaert ved at tiltraekke nye ressourcestzerke bgrnefamilier, nar man ikke kan tilbyde
dem en hverdag, der haenger sammen i praksis.

11



Forslagene betyder ogsa forringelser i medarbejdernes ansaettelsesvilkar, og foraeldrene frygter derfor, at
det bliver sveerere at fastholde de nuveerende dygtige medarbejdere og at tiltraekke nye medarbejdere. Det
vil i hgj grad pavirke det padagogiske arbejde og dermed skade bgrnenes trivsel og laering.

Samlet set kan forslagenes vedtagelse betyde, at Draggr Kommune bliver langt mindre attraktiv — bade som
bopaelskommune for bgrnefamilier og som arbejdskommune for institutionsmedarbejderne. Udover de
faretruende konsekvenser for bgrnenes trivsel og laering kan det ogsa betyde et gkonomisk tab for
kommunen, som langt overstiger de nu planlagte besparelser.

Opfattelsen blandt foraldrene i Bérnehusets Halvejens foraeldrebestyrelse er derfor: Set i et lidt leengere
perspektiv har Draggr Kommune ikke rad til at vedtage sa alvorlige serviceforringelser, som de stillede
forslag laegger op til. Andre muligheder ma derfor bringes i spil.

Det foreslas i stedet, at kommunen grundigt undersgger mulighederne for at gge sin indtjening. Det kan
f.eks. ske ved salg af reklameplads i Holleenderhallen og andre steder blandt kommunens mere end 300
aktive erhvervsvirksomheder eller ved salg af en eventuel overskudskapacitet, herunder udlejning af ledige
kommunale lejemal, hvis sadanne findes.

Kommunen kan ogsa spare penge ved at invitere borgere og virksomheder til frivilligt at tage (stgrre) del i
Igsningen af visse kommunale opgaver. Det kan vaere halv- eller helarlige arbejdsdage, hvor virksomheder
og borgere inviteres til at tage del i en konkret opgavelgsning som f.eks. opsamling af skrald i
kommunevejenes grafter og vejkanter, vedligeholdelse af skoler, institutioner, legepladser osv.

Foraeldrene i Bgrnehusets Halvejens forzaeldrebestyrelse forstar til fulde situationens alvor, og at
kommunens selvstaendighed pa sigt kan veere i spil. Fgr det kommer sa langt, skal vi dog kraftigt opfordre
til, at man fra kommunens side tester hjzaelpevilligheden blandt sine borgere og virksomheder. | erkendelse
af sagens alvor er det vores tro og hab, at villigheden til at hjeelpe os selv og hinanden er meget stor.

| afsnittet nedenfor uddybes foraeldrenes hgringssvar til hvert af de stillede spareforslag. Spareforslagene
besvares ikke i numerisk raekkefglge, men derimod ud fra deres betydning og vigtighed.

2. Hgringssvar til de stillede forslag

2.1 R-skema nr. 16 — To eller tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomradet

Spareforslaget er helt uacceptabelt.

Hvis forslaget vedtages, vil det have en raekke alvorlige negative konsekvenser. For det fgrste pavirker det i
hgj grad familiernes mulighed for at selv at planlaegge deres ferie, idet foreeldrene vil vaere noget naer

tvunget til at laegge deres egen ferie i institutionernes lukkeuger. | tilknytning hertil kan forslaget ogsa have
den vaesentlige konsekvens, at foreeldrene kan veaere tvunget til at afholde deres ferie forskudt af hinanden.

For det andet skal det navnes, at mange forzeldre arbejder i Kebenhavns Lufthavn. Disse foraeldre vil under
ingen omstaendigheder have mulighed for at holde fri 2 eller 3 uger i juli maned, som er den travleste
periode i Kgbenhavns Lufthavn. Forslaget vil derfor skabe store problemer for denne foraeldregruppe.

Hvis forslaget vedtages, vil det ogsa have en vaesentlig negativ betydning for institutionernes

medarbejdere. Gennem de 10 arlige lukkedage har kommunen som arbejdsgiver allerede disponeret over 2
af medarbejdernes ferieuger. Det er derfor helt urimeligt, hvis medarbejderne ogsa forpligtes til at holde op
til 3 ugers ferie i juli. Dermed vil kommunen disponere over op til 5 af medarbejdernes 6 arlige ferieuger. En
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sadan forringelse i arbejdsvilkarene vil ggre det sveerere at fastholde de nuvaerende dygtige medarbejdere,
som i stedet risikerer at spge arbejde i de omkringliggende kommuner.

Desuden er det helt forfejlet at sammenligne paedagoger med skolelaerere. Peedagoger og skolelzerere er
adskilte faggrupper med hver deres faglige organisation og overenskomst. Og i gvrigt er det et pa forhand
kendt vilkar for bade leererstuderende og skolelaerere, at skolerne er lukkede i juli maned. Det ved man, fgr
man begynder pa leerer-seminaret, hvorfor der for leerergruppen er tale om et bevidst tilvalg.

Ogsa set i et foraeldreperspektiv er sammenligningen med skoleleererne forfejlet. Med bgrn i skolealderen
er mor og far ikke ngdvendigvis tvunget til at holde fri, fordi skolen er lukket. Bgrn i skolealderen kan ofte
beskzftige sig selv i ferieperioden med besgg hos venner, sportsaktiviteter, fritidsklub eller andet, mens
mor og/eller far er pa arbejde. Eller de kan fglge med mor eller far pa arbejde.

For sma institutionsbgrn er det selvfglgelig helt anderledes, idet den naere kontakt med og tilstedevaerelse
af en voksen her er helt afggrende for barnets trivsel.

Forslaget betyder ogsa, at det bliver endnu sveerere for institutionerne at tiltraekke nye kvalificerede
medarbejdere. Dette skal ses i lyset af et jobmarked, hvor der i forvejen er stor mangel pa psedagoger, og
hvor optaget pa paedagoguddannelsen er faldende.

Herudover har forslaget en social slagside, da foraeldre med lavere indkomster ofte ikke har rad til at rejse
med deres bgrn i industriferien. Det kan saledes bidrage til at skabe sociale skel mellem bgrnene, nar
enkelte bgrns ringere vilkar pa denne made udstilles for de andre bgrn.

Endvidere kan forslaget ogsa bidrage til, at ressourcestaerke bgrnefamilier flytter veek fra kommunen, for at
kunne skabe en sammenhangende hverdag. Af samme grund kan det betyde, at unge par eller
smabgrnsfamilier, der f.eks. gnsker at flytte ud af Kgbenhavn, vaelger Draggr Kommune fra.

Endelig indeholder hgringsmaterialet ingen oplysninger om, hvordan administrationen har udregnet
besparelsen pa henholdsvis 600.000 og 900.000 mio. kr., herunder hvilke vikarudgifter der er lagt til grund
for beregningen. Sa vidt vides foreligger der ikke brugbare data om vikarforbruget.

| hgringsmaterialet anfgres det, at safremt der kun er én lukkeuge, vil medarbejderne bede om yderligere
to ugers ferie op til lukkeugen eller i umiddelbar forlaengelse heraf. Foraldrebestyrelsen kender dog ikke til
oplysninger, der understgtter denne preemis. Herudover bemaerkes det, at Bgrnehuset Halvejen slet ikke
har lukkeuger, og derfor er preemissen i alle tilfeelde forkert.

Endelig ma det forventes, at 3 ugers sommerferielukning vil gge behovet for alternativ pasning, da mange
forzeldre ikke har mulighed for selv at holde ferie i juli. For det f@rste kan det have en negativ indvirkning pa
bgrnenes trivsel, idet bgrnene hverken kender personalet, de andre bgrn eller de fysiske rammer. For det
andet vil det betyde en gget udgift til alternativ pasning, som ikke fremgar af hgringsmaterialet.

Afslutningsvis vil spareforslaget ogsa pavirke normeringen i negativ retning, sa der kommer flere bgrn pr.
medarbejder. Det skyldes, at institutionerne jo kun far Isnbudget for de (i sa fald) 47 abne uger, mens
medarbejderne selvsagt skal have fuld Ign i alle arets 52 uger. Dette gkonomiske tab kan institutionerne
kun daekke ved at skrue pa normeringen. Udover at skade bgrnenes trivsel og leering bliver det ogsa
hermed endnu sveaerere at leve op til de nationale krav til minimumsnormeringer.
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2.2 R-skema nr. 22 — Reduktion af abningstiden pa dagtilbudsomradet

Spareforslaget er helt uacceptabelt.

Hvis forslaget vedtages, vil det have meget store konsekvenser for kommunens mange smabgrnsfamilier,
som bzerer en vaesentlig del af kommunens gkonomi. Disse meget alvorlige konsekvenser skal ses i forhold
til det relativt beskedne belgb pa 350.000 kr., der gnskes sparet.

Draggr Kommune er en pendlerkommune, og mange forzeldre forlader hver dag kommunen for at arbejde i
andre dele af hovedstadsomradet. Med en tiltagende myldretidstrafik i hele regionen og darlige offentlige
trafikforbindelser fra/til Draggr Kommune er det for mange en (naer) umulig opgave at hente deres bgrn
hver eneste dag for kl. 16.30. Mange foreeldre kan ogsa blive bragt i konflikt med deres arbejdsgivere, da de
vil veere ngdt til at forlade deres arbejde i den pligtmaessige normerede arbejdstid for at hente bgrn.

Hvis forslaget vedtages, vil det ogsa tilskynde ressourcestaerke bgrnefamilier til at flytte veek fra kommunen
for at kunne skabe en sammenhangende hverdag. Af samme grund kan det betyde, at unge par eller
smabgrnsfamilier, der f.eks. gnsker at flytte ud af Kgbenhavn, vaelger Draggr Kommune fra. Det betyder
0gsa, at hele den planlagte besparelse vil vaere vaek, hvis blot én arbejdende familie pa denne baggrund
arligt veelger at forlade kommunen eller fravaelger at flytte til kommunen. Drejer det sig om blot to familier,
vil kommunens skatteindteaegtstab nok overstige den planlagte besparelse.

Hvis én familie derimod vaelger at blive boende i kommunen og i stedet flytte barnet til en institution i en
anden kommune, kan barnet selvsagt ikke ga i institution i lokalmiljget. Barnet far derved svaerere ved at
skabe et netvaerk og gode sociale relationer i sit eget bopaelsomradde. Det er heller ikke gnskeligt.

Ydermere indebaerer forslaget en vaesentlig forringelse af serviceniveauet, som i forvejen er voldsomt
presset. Saledes betyder det i realiteten, at alle bgrn skal hentes i tidsrummet fra kl. 16.00 — 16.30. Det kan
ganske enkelt ikke lade sig ggre for personalet at lave en fornuftig overlevering af sa mange bgrn til
foraeldrene samtidig med, at institutionerne skal ryddes op og forberedes til lukning. En sadan
serviceforringelse kan hverken det hardt arbejdende personale eller de betalende foraeldre veere tjent med.

2.3 R-skema nr. 17 — Bgrnehavealderen szettes ned med én maned
Spareforslaget er meget kritisabelt.

| et barns allerfgrste levear sker der en meget stor udvikling fra maned til maned, hvilket forskningen ogsa
dokumenterer. Der kan saledes vaere stor forskel pa, om et barn pa 2 ar og 11 maneder og et barn pa 2 ar
og 10 maneder er klar til bgrnehave. Og konsekvenserne ved at sende et barn for tidligt i bgrnehave kan
veaere mange — fgrst rammer det barnets trivsel, og straks derefter rammer det kommunens gkonomi.

Foraeldrene i Bérnehuset Halvejens foraeldrebestyrelse er derfor meget kritiske overfor en ufravigelig regel
om, at bgrn pa 2 ar og 10 maneder skal opstarte i bgrnehave.

| stedet er det afggrende for foraeldrene i Bérnehusets Halvejens foraeldrebestyrelse, at man kun flytter
bgrn fra vuggestue til bgrnehave, nar bgrnene er klar, og det skgnnes at vaere psedagogisk forsvarligt. Og
det er afggrende, at den modtagende bgrnehave har de forngdne ressourcer til at tage imod b@grnene, som
i lengere tid end tidligere vil have behov for voksenkontakt ifm. middagslure, bleskift mv.

En fikseret bgrnehavealder ma derfor aldrig erstatte en grundig vurdering af, hvad der er bedst for det
enkelte barn. Denne vurdering bgr foretages af institutionens leder og den medarbejder, der er teettest pa
barnet, og i samrad med barnets foraeldre. Hvis bgrnehavealderen nedsaettes med én maned til 2 ar og 10
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maneder, er det derfor afggrende, at der fortsat er mulighed for at udskyde flytningen, hvis det efter en
konkret og grundig vurdering sk@nnes bedst for barnet.

2.4 R-skema nr. 18 — Besparelse pa normeringen pa dagtilbudsomradet, 2 %
Spareforslaget er meget kritisabelt.
Hvis forslaget vedtages, vil det have vaesentlige negative konsekvenser for dagtilbudsomradet.

Forslaget indebeerer, at der laegges yderligere pres pa et i forvejen traengt personale, som med dette forslag
bliver bedt om at Igbe endnu hurtigere, end de i forvejen ggr. Det vil selvsagt skade det padagogiske
arbejde, og samtidig ége medarbejdernes incitament til at sgge arbejde udenfor kommunen. Taberne i
dette regnestykke bliver i sidste ende bgrnene.

Endelig ma det ogsa forventes, at kommunen vil fa endnu svaerere ved at leve op til de nationale krav til
minimumsnormeringer, safremt forslaget vedtages, jf. ogsa om R-skema nr. 16 ovenfor.

25 R-skema nr. 9 — Tilbageholdelse af midler til vikardaekning ifom. uddannelsesforigb i den
styrkede lareplan

Spareforslaget er kritisabelt.

Hvis forslaget vedtages, vil det have negative konsekvenser. Med faerre midler til vikardaekning kan det
betyde, at medarbejderne — for at kunne opretholde en rimelig normering - ma afsta fra at modtage den
vigtige undervisning i de styrkede laereplaner. Det vil skade institutionernes paedagogiske arbejde.

2.6 R-skema nr. 29 - Ressourcekorpsets Ipnbudget reduceres

Spareforslaget er kritisabelt.

Forzldrene i Bgrnehuset Halvejens forzaeldrebestyrelse er generelt bekymrede for konsekvenserne af den
planlagte besparelse, da Bgrnehuset Halvejen har gode erfaringer med ressourcekorpset som et rigtig godt
"redskab” til at sikre inklusion af bgrn med seaerlige behov.

Det fremgar imidlertid ikke af hgringsmaterialet, i hvilket omfang daginstitutionernes behov for at hente
stgtte i ressourcekorpset hidtil har kunnet daekkes af det nuvaerende Ignbudget, eller om der historisk har
veeret en over- eller underkapacitet i ressourcekorpset i forhold til institutionernes behov.

Uden disse oplysninger er det sveert for foraeldrebestyrelsen at forholde sig meningsfuldt til forslaget om at
reducere ressourcekorpsets Ipnbudget med 250.000 kr.

Med venlig hilsen

Forzldrene i Bgrnehuset Halvejens forzaeldrebestyrelse
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Forslag 6

Hgringssvar fra CMU dagtilbud til forslag til budgetbesparelser 2020

CMU dagtilbud anerkender, at Draggr Kommune befinder sig i en gkonomisk udfordret situation, som det
er ngdvendigt at handle pa. Samtidig vil CMU dagtilbud gerne pointere, at mange af de forslag til
budgetbesparelser, der er fremsat pa dagtilbudsomradet, vil have store konsekvenser for den paedagogiske
praksis og dermed bgrnenes hverdag i institutionerne, safremt de vedtages.

Derudover har CMU dagtilbud fglgende kommentarer til de fremsatte forslag til budgetbesparelser:

R-skema nr. 16: To eller tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomradet

CMU finder det problematisk, at personalets muligheder for at rade over deres egen ferie bliver
indskraenket ved to-tre ugers sommerferielukning. CMU udtrykker desuden en bekymring for, om de to-tre
ugers ferielukning vil ggre det vanskeligt at rekruttere medarbejdere — szerligt medarbejdere bosiddende i
andre kommuner som fx Tarnby, hvor dagtilbudsomradet i dag rekrutterer mange medarbejdere fra.

CMU papeger endvidere, at der i forvejen er 10 lukkedage pa omradet, hvilket betyder, at personalet vil
have fastlagt op til 5 uger af deres ferie, safremt forslaget om tre ugers sommerferielukket vedtages.

Desuden vil de to- tre ugers ferielukning have konsekvenser for normeringen resten af aret, hvilket vil
betyde en gget belastning for personalet og nedsaette den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddene. Dette pa
baggrund af, at personalet skal have Ign i 52 uger, men at der kun gives Ignbudget til at daekke 47 uger.

CMU er endvidere bekymrede for, om der i forslaget er taget hgjde for pasning af SFO-bgrnene hen over
sommeren, da det tidligere har veeret dagtilbudsomradet, der har varetaget den alternative pasning bade
for bgrn fra 0-6 ars omradet og SFO-omradet.

R-skema nr. 17: Bgrnehavealderen sattes ned med én maned

Safremt bgrnehavealderen sattes ned, er CMU dagtilbud bekymrede for, at personalet i bgrnehaven vil
blive udfordret af at skulle modtage yngre bgrn, som skal have mere hjalp og opmaerksomhed. —
Opmeerksomhed, tid og ressourcer, der vil blive taget fra de aldste bgrn i bgrnehaven. CMU vurderer, at
det samme vil ggre sig geeldende i vuggestuen, hvor antallet af yngre bgrn vil stige, og andelen af =ldre og
mere selvhjulpne bgrn falde. Hvis gennemsnitsalderen bliver lavere til den samme normering, kan
personalet blive udfordret af fx at have ressourcer til at sprogstimulere alle bgrn, traene toiletbesgg og
understptte bgrnenes generelle selvhjulpenhed.

R-skema nr. 18: Besparelse pa normeringen pa dagtilbudsomradet, 2 %
Spares der 2 % pa normeringen, vurderer CMU dagtilbud, at det vil skabe en markant belastning for
personalet og forringe den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddene.

| forhold til regeringens vedtagelse om minimumsnormeringer, mener CMU dagtilbud, at det er et forkert
signal at spare pa normeringerne.

R-skema nr. 22: Reduktion af dbningstiden pa dagtilbudsomradet
Reduceres abningstiden vurderer CMU dagtilbud, at der vil vaere flere bgrn op til lukketid, hvilket vil give et
gget arbejdspres for medarbejderne. Desuden er dagtilbuddene ngdsaget til at have flere medarbejdere pa
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arbejde den sidste halve time pa grund af gget pres ved afhentning af flere bgrn, hvilket vil fa betydning for
hele dagen, da der skal findes en generel besparelse pa normeringen.

R-skema 29: Ressourcekorpsets Ignbudget reduceres

CMU udtrykker bekymring for, om den hgje grad af inklusion kan opretholdes, hvis ressourcekorpsets
Isnbudget reduceres. Szrligt set i sammenhang med de gvrige forslag til besparelser, som pavirker
normeringen. | dag har personalet i institutionerne stor glaede og gavn af fx sparring og vejledning fra
ressourcekorpset til at arbejde med bgrn eller bgrnegrupper med szerlige behov, hvilket i samme grad ikke
kan finde sted, hvis Ignbudgettet reduceres.
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Forslag 7

Hgringssvar CMU Kultur og Fritid 13. marts 2020

CMU Kultur og Fritid fremszetter gnske om at R-skemaer, der forelaegger i denne budgetproces, besluttes
nu og ikke udskydes til efteraret. Der gnskes generelt langsigtede beslutninger og visioner for kultur- og
fritidsomradet, hvor nuvaerende besparelsesforslag gerne ma taenkes ind. Det vil bade give stabilitet pa
omradet med langsigtede beslutninger, og det vil desuden forgge kulturinstitutionernes arbejdsmiljg samt
forbedre muligheden for at fastholde dygtige medarbejdere. De store besparelser gnskes derfor taget nu,
sa der i en evt. ny besparelsesrunde kan blive talt om strukturelle forhold og langsigtede visioner, der kan

fordrer bedre og baeredygtige kultur- og fritidstilbud for borgerne i kommunen.

Udvalget anser det i denne budgetproces som fordelagtigt, at lederne pa omraderne med deres faglighed

og indsigt har stor medindflydelse pa, hvordan evt. besparelsesforslag udmgntes.

Et tredje forhold udvalget gnsker at fremhaeve, det er et overordnet gnske om en bedre og mere stringent
gkonomistyring pa alle omrader. Da det kan skabe utryghed for alle ledere og medarbejdere, nar

budgetoverskridelser pa et omrade ogsa pavirker andre omrader.

Med venlig hilsen

CMU Kultur og Fritid
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Forslag 8
Hgringssvar til driftsbudgettet 2020-2023

Fra Danmarks Lodsmuseumsforening

Til 9. marts 2020

Draggr kommune

Danmarks Lodsmuseumsforening ser med stor bekymring pa forslag om tilskudsmodel for Museum Ama-
ger, som betyder voldsomme besparelser pa 350.000 kr. fra 2021.

Besparelser af den stgrrelse kan betyde stor reduktion i driften af hele Museum Amager, og dermed og-

sa Danmarks Lodsmuseum

Danmarks Lodsmuseumsforening har gennem de sidste 9 ar udviklet en stor frivilliggruppe pa ca. 30 akti-
ve medlemmer. De frivillige har gennem arene, i samarbejde med Museum Amagers ledelse, stdet for en
stor del af vedligeholdelsen og driften af Danmarks Lodsmuseum. Vi har udviklet flere laug bl.a. et laug
der arbejder med at tilbagefgrer Danmarks aldste lodsbad Ravnen fra 1880 til sit oprindelige udseende,
et laug der vedligeholder isbaden Magen fra 1929, et modellaug der restaurerer og bygger skibsmodeller
og et flettelaug der fletter matter efter gamle opskrifter til salg i museumsbutikkerne. Derudover star vi
for familiearrangementet Lodsens Dag pa havnepladsen, foredrag, videnudflugter for medlemmerne

m.m.

Det taette faellesskab der er opstaet gennem arene styrker ikke kun det spaeendende museale arbejde,
men skaber et socialt venskab der forbedre livskvaliteten for deltageren, holder os der stort set alle er
over 70 ar friske og glade, vi bliver sundere borgere, vi styrker ssmmenhangskraften i kommunen og er
med til at praege vores omgivelser i en positiv retning . Det giver vores livindhold og holder os friske og
livsduelige, og sparer sandsynligvis kommunen for anden aldrepleje. Vores grupper bestar hovedsagelig
af zeldre pensionerede mand, som ofte ellers kan have svaert ved at finde meningsfyldt indhold i livet.

Danmarks Lodsmuseumsforening stgtter fuldt ud op om det hgringssvar Museum Amager har frem-

sendt.

Med venlig hilsen
pa vegne af bestyrelsens i Danmarks Lodsmuseumsforening

Ida Clementsen, formand
S¢gade 4, 2791 Draggr
TIf 5056 6828

Danmarks Lodsmuseumsforening Gl. Havn 11 2791 Dragor www.museumamager.dk
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Forslag 9

Fra: David Schoenbaum <david.schoenbaum@albertslund.dk>

Sendt: 5. marts 2020 21:55

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Cc: Jacob Honoré <jacobh@dragoer.dk>

Emne: Hgringssvar fra Draggr Musik- og Kulturskole

Haringssvar til budget 2020

Vi finder det umadeligt trist, hvis Drager kommune ikke leengere vil have et tilbud til vores barn og unge,
som gnsker at beskaftige sig med billedkunst og drama.

Billedskolen og dramaskolen er en del af Dragar Musik- og Kulturskole, hvor hgjt kvalificerede og
professionelle kunstnere underviser bgrn mellem 0. og 10. klasse.

Pa begge skoler bliver eleverne stattet i deres kreative udfoldelser inden for billedkunst og drama og
udvikler kompetencer pa et niveau, som de ikke far andre steder i kommunen.

Begge skoler gar et keempe arbejde med de unge mennesker og giver dem kompetencer, som de vil have
glaede af resten af deres liv. En lukning af disse to skoler medfarer ikke en stor besparelse, men vil efterlade
et stort hul i kvalitetstilbud til barn og unge mellem 0. og 10. klasse.

Vi finder det vigtigt, at vi som kommune indser vigtigheden af at investere i kulturen og specielt den, som
henvender sig til vores unge mennesker.

Der er en klar tendens i Danmark til, at flere musikskoler bliver til kulturskoler, som udbyder andre kreative
fag end musik.

Drager kommune har veeret pa forkant i arevis med tidligt og visionert at etablere Drager Musik- og
Kulturskole. En lukning af Billed- og Dramaskolerne vil betyde, at vi ikke leengere kan kalde os en
kulturskole og dermed gar vi mod den nationale tendens. Vi vil sta tilbage med en musikskole som eneste
kommunale kreative fritidstilbud.

Det vil samtidig medfare, at Draggr Musik- og Kulturskole skal have et nyt navn, hvilket skal godkendes af
Kulturstyrelsen.

Vi mener ikke at lukning af kulturtilbud er den rigtige vej at ga i en kommunal kontekst.

Pa vegne af Bestyrelsen og laererene ved Drager Musik- og Kulturskole.

David Schoenbaum
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Forslag 10

Fra: indgaaende@prod.e-boks.dk <indgaaende@prod.e-boks.dk>

Sendt: 9. marts 2020 23:55

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: Budgetforslag. Besparelser

Drager kommune kan med fordel sammenlagge de to nuvaerende biblioteker. Tror man skal lede
leenge efter andre kommuner, der har to biblioteksafdelinger sa teet pa hinanden (2 km).

Man er pa overordnet niveau ogsa ved at omlaegge bibliotekernes funktioner, da anvendelse af
biblioteker er a&ndret kraftigt.

Mange af de pahit, som bibliotekerne har nu, kunne i stor udstreekning udfares af frivillige i
foreninger.

Personligt vil jeg veere tilfreds med en skranke, hvor jeg kan afhente de bgger jeg har bestilt on-line.
Fint med brevkasse, hvor man kan aflevere lant materiale.

Radgivning fra biblioteker kunne forega on-line (tIf. mail) og de far resterende bibliotekarer kunne
sidde fysisk, hvor som helst.

Avislasesal. Kunne vere i Historiens Hus pa Stationsvej eller man kan laese aviser og tidsskrifter
on-line.

Mvh Dines Bogg
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Forslag 11

Hgringssvar fra Draggr Bibliotekerne vedr. abningen af budget 2020

Fra Draggr Bibliotekerne vil vi fra personalets og ledelsens side give udtryk for dyb frustration over, at
budgettet er blevet genabnet. Vi er darligt nok kommet over de nedskaeringer og personaleafskedigelser,
der fulgte i kplvandet af budget 19.

Det er en stor psykisk og arbejdsmaessig belastning, at vi har en “budgettur” uden for saesonen.
Udformning og behandling af budgetforslag tager tid, og frygten for konsekvenserne skaber bade
(job)usikkerhed, stress og turbulens. Ingen, hverken medarbejdere eller ledere, er mentalt indstillet pa at
taenke i besparelser og reduceringer pa denne tid af aret, hvilket ggr det dobbelt sa hardt.

Det forstyrrer bade driften og udviklingen pa bibliotekerne.

Pa LMU, CMU og HMU har vi drgftet Draggr Kommunes rekrutteringsproblemer, og hvordan vi som
personale kan medvirke til at Igse dette. Vi ma konstatere, at en genabning af budgettet pa ingen made
understgtter tilliden til, at Draggr Kommune er en troveerdig arbejdsplads med fokus pa langsigtede
baeredygtige I@sninger for borgere og personale. Tillid er en vaesentlig faktor, og den forsvinder, nar sddan
noget sker. Det sender et signal om, at det ikke er nogen langsigtet skonomisk styring, nar der er en
tidshorisont pa mindre end et normalt budgetar.

Som kulturinstitution i Draggr Kommune, har Draggr Bibliotekerne hvert ar har ca. 100.000 besggende
borgere. Heraf besgger de ca. 40.000 (og i stigende antal) Biblioteket i Holleenderhallen, som er
kommunens eneste handicapvenlige bibliotek og placeret i et fritidsomrade med stigende aktivitet. Derfor
er det meget beskemmende, at en reduktion af betjeningen pa Biblioteket i Holleenderhallen igen er pa
dagsordenen.

Det relativt lille belgb, der kunne spares ved at skaere i betjeningen, vil have store konsekvenser for den
service og tryghed, borgerne oplever under deres biblioteksbesgg.

Fra vores bibliotekskolleger rundt om i landet ved vi, at selvbetjente biblioteker med mange selvbetjente
timer tiltraekker uheldig og ugnsket adfaerd fx fester med alkohol, folk der sover pa biblioteket etc.

22



Forslag 12

Draggr Kommune
Kirkevej 7

2791 Draggr

Draggr, den 10. marts 2020
H@RINGSSVAR TIL DRIFTSBUDGET 2020-2023

Draggr Museumsforening har med stor betaenkelighed modtaget meddelelsen om ”Ny til-
skudsmodel for Museum Amager”, jf. R-skema nr. 23 med forslag om en besparelse pa
350.000 kr. Vi &ngstes over dette forslag, der ogsa kan medfgre en reduktion i statstilskud-
det, der bl.a. beregnes af det kommunale tilskud. Under alle omstaendigheder vil Museum
Amager stad i en meget prekaer situation.

Museum Amager star netop nu med flere store opgaver. Draggr Museums bygning er feer-
digrenoveret og skal gendabne med nye udstillinger og ny formidling den 1. juli 2020. Endvi-
dere star Havnepakhuset for en stgrre udvikling, der bl.a. indeholder planer om at flytte
turistkontoret hertil.

Draggr Museum med Havnepakhuset skal vaere Museum Amagers nye flagskib som den kul-
turelle magnet for byens turister. Dermed stgtter Museum Amager i hgjeste grad Draggrs
vigtigste erhverv, turismen. Endvidere er Museum Amager den staerke og betydningsfulde
hovedaktgr i kultur- og historielandskabet i Draggr Kommune og pa landsplan.

Den foresldede besparelse vil dermed ikke kun gg@re det vanskeligt at opna de gnskede mal
for Museum Amager, herunder Draggr Museum og Havnepakhuset — den vil ogsa pavirke
Draggrs kulturliv og erhverv i negativ retning.

Draggr Museumsforenings bestyrelse stgtter fuldt ud hgringssvaret fra Museum Amagers
bestyrelse — et hgringssvar, der beskriver alle aspekter af den foresldede besparelse.

Med venlig hilsen
p.b.v.

[ 1 /’/
@Il

Martin Hans .6rg

Draggr Museumsforening er en stgtteforening for Museum Amager. Vores
formdal er at arbejde for at udbrede kendskabet til Museum Amager — her-
under specielt kendskabet til Draggr Museum med historiske perioder som
middelalderens sildemarked og sejlskibstiden. Draggr Museumsforening
stgtter Museum Amager med donationer ndr muligt, arbejder for bevaring
af Draggr gamle bydel og stgtter Mglsteds Atelier, der drives af et frivilligt
lav. Vi arrangerer foredrag om relevante historiske emner, og har ca. 380
medlemmer, hvoraf stgrstedelen bor i Draggr Kommune.

- Draggr Museumsforening - v/ Martin Hans Borg - Blegerstraede 5 - 2791 Draggr -
-mhb@bruun-rasmuggen.dk - 6035 11 28 -




Forslag 13

Hgringssvar
R-skema 26
Raderumsforslag til Driftsbudget 2020 - 2023

Titel: Reduktion af tilskud til banevedligeholdelse for Draggr Tennis

Indledningsvis er det veerd at naevne at Draggr Tennis anerkender den svaere opgave som
Draggr Kommune star overfor. Draggr Tennis vil naturligvis agerer som en positiv medspiller
i en lgsning, hvor det fremsatte spareforslag passende kan perspektiveres i forhold til
tilsvarende tiltag for kommunens gvrige idraetsklubber.

En reduktion af tilskuddet til vedligeholdelse af banerne med 200.000 dkk vil fa maerkbare
konsekvenser for klubbens gkonomi. Klubben vil ikke vaere i stand til at spare belgbet pa
vedligeholdelse af baner, hvorfor der vil veere tale om en forringelse af aktivitetsudbuddet
for savel seniorer som bgrn og unge - herunder tilbuddet til kommunens skoler. |
skolesamarbejdet stiller klubben, uden beregning, baner og anlaeg - samt klubbens
Tennischef til radighed for tennisforlgb i idraetsundervisningen.

For de serligt interesserede - Baggrund om Draggr Tennis.

Helt grundlaeggende oplever Draggr Tennis at klubbens drift og udvikling haemmes
betragteligt af to vigtige forhold. Den manglende afklaring omkring klubbens fortsatte
placering pa Engvej, samt den manglende tildeling af kommunal jord til opfgrelse af en
indendgrs tennishal.

Klubben som har 100 ars jubilzeum i 2026, og har til huse pa Engvej, har lidt over 500
medlemmer - heraf +200 bgrn, og +120 zldre over 65 ar. Pa Engvej har vi 9 udendgrsbaner,
3 U10 baner (sma baner, ca 1/3 stgrrelse af en normal bane), en minitennisbane (lidt mindre
end en U10 bane) og en slamur. Derudover har klubben et zldre, beskedent klubhus. Den
kommunale jord pa Engvej, er tildelt klubben pa en lejekontrakt som udlgber 2028. Klubben
har ikke veeret i stand til at genforhandle en forleengelse af lejekontrakten, idet kommunen
henviser til et kommunalt gnske om at omradet skal selges for at udnyttes til beboelse.

Klubben har ingen indendgrsbaner, hvilket betyder at klubbens vinteraktiviteter (oktober-
april) er henvist til diverse gymnastiksale, Holleenderhallen, Kongelundshallen, samt
sporadiske og dyre lejebaner i andre klubber - sa langt veek som i Brgndby. Som en fodnote
er det vigtigt at understrege at klubben i hgj grad veerdsatter, at kommunen stiller de
naevnte halfaciliteter til radighed om vinteren. De seneste 20 ar har klubben arbejdet pa at
realisere et halprojekt. Halprojektet, finansieret af klubben selv, og uden afhaengighed af
tilsagn om kommunalt driftstilskud, har ikke kunnet realiseret idet kommunen ikke er i
stand til at stille et areal til radighed. Konsekvensen af de saerdeles ringe indendgrsfaciliteter
er at medlemmerne kun spiller meget begraenset tennis indendgrs, og at savel sportslige
som sociale tiltag for at udvikle klubbens ungdomsspillere, halvdelen af aret ligger pa et
absolut minimum.

Med venlig hilsen, og gnsket om et fortsat konstruktivt samarbejde med Draggr Kommune.

Joakim Thorring
Formand, Draggr Tennis
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Forslag 14
Draggr d. 13. marts 2020

Hgringssvar til budgetmateriale 2020-2023
Kaere Kommunalbestyrelsesmedlemmer

Vi takker for muligheden for endnu en gang at sende hgringssvar i forhold til budgetbesparelser 2020-2023.
Vi har forstaelse for at kommunen star i en alvorlig situation, men vi gnsker at belyse nogle af de
konsekvenser, som nogle af de praesenterede r-skemaer/spareforslag vil medfgre. Derudover kan vi vaere
bekymrede for den langsigtede effekt af disse besparelser. En ting er, om man overhovedet kommer i mal
og sparer nok — en anden ting er, at det kan forringe omradet omkring dagtilouddene sa meget, at det
kommer til at have vidtgaende konsekvenser for bade bgrn og ansatte, samt vaere rigtig svaert at lokke nye
familier til kommunen. Jo mere man skaerer og sparer og ggr dagligdagen svaer for borgerne, jo flere
konsekvenser vil det have i forhold til bgrn med udfordringer, sygemeldinger m.m. Vi haber derfor at
dagtilbudsomradet vil blive skanet, da det i hgj grad indeholder nogle sarbare sma stgrrelser, som vi har et
ansvar for at ggre klar og ruste til den fremtid, som ligger foran dem. Det ggr vi allerbedst ved at give dem
den allerbedste stptte og opmaerksomhed og sikre de bedste laringsforhold til dem — IKKE ved at skzere i
deres voksen ressourcer! Vi er klar over, at Draggr kommune star i en ekstraordinaer situation, men det ggr
ondt ind i hjertekulen at se de her besparelser, nar andre kommuner ggr, hvad de kan for at indfgre
minimumsnormeringer.

R-skema nr. 16 — Tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomradet.

Det er helt indlysende at mange forzeldre og ansatte i dagtilbuddene vil opleve det som en vaesentlig
servicereduktion at fa dikteret deres ferie pa denne made. Hvis forslaget gennemfgres betyder det, at
personalet har en enkelt ferieuge tilbage, som de selv kan rade over. Det giver ingen fleksibilitet og i
forhold til at rekruttere nye og dygtige paedagoger, vil dette vaere en haemsko grundet vaesentligt ringere
arbejdsbetingelser. At man fra forvaltningens side sidestiller peedagogernes arbejdsforhold med skolelzerer
er heller ikke sammenligneligt, da laererne i stor udstraekning selv kan placere deres tre ugers ferie i en 6
ugers lukkeperiode. Der er meget stgrre fleksibilitet.

De fleste forzldre gnsker faktisk at holde ferie sammen med deres bgrn. Men denne spaendetrgje kan i
mange tilfaelde ggre det sveert at fa dette til at ga op. Det er en praemis, nar man har bgrn, som starter i
skole, at man ved hvornar bgrnene har ferie. Den praemis har ikke tidligere ligget i dagtilbuddet, og mange
familier, som endnu ikke har skolebgrn benytter sig netop af denne fleksibilitet til at tage ferie pa andre
tidspunkter af aret. Det understgtter ikke det gode bgrneliv, at man som kommune gar ind og bestemmer
rammerne for ferie. Alternativ pasning betyder utryghed for mange bgrn og dermed ogsa for forzaldrene.
Neerveer, omsorg og tryghed er altafggrende for at vores bgrn og unge udvikler sig hensigtsmaessigt og
trives.

Derudover finder vi det bekymrende, at der ikke tales om, hvad denne besparelse reelt betyder for antal
timer/”varme haender” i de enkelte dagtilbud. Hvis man gennemfgrer 3 ugers tvungen sommerferielukning,
sparer man timerne i disse tre uger, men det er sa op til den enkelte institution at fa fordelt besparelserne
pa de resterende 47 dbne uger. Personalet far ferie med Ign - dermed ligger besparelsen reelt pa mindre
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normering resten af aret. Institutionen vil fa trukket deres Ignbudget med 3 uger. Et eksempel pa en
beregning: . En institution, far 250 Igntimer om ugen. Institutionen skal lukke i tre uger, hvilket betyder at
man i den samlede Ignpulje/lgntimer far 750 timer mindre, som sa skal fordeles over resten af arets 47
abne uger. Hvilket betyder 15,9 timer mindre HVER uge resten af aret. Det kommer altsa til at medfgre
faerre timer for paedagogerne i dagtilbuddene, faerre haender og omsorg til vores bgrn og en endnu mere
presset hverdag for alle. Vi ser beskrivelsen for udregningen af besparelsen for veerende mangelfuld og
uigennemsigtig. Langt de fleste vil laese det som et irritationsmoment, at ens ferie nu bliver beslaglagt -
men selve besparelsen ligger ud over dette, og vi mener ikke, at det er gjort tydeligt nok. Vi mener ikke at
forslaget bgr vedtages pa sa uoplyst et grundlag!

Som privatinstitution:

Vi er som privatinstitution i vores gode ret til enten at fglge forslaget eller holde abent. Konsekvenserne vil
dog veere de samme for os, uanset hvad vi veelger. Og da vi som udgangspunkt ikke gnsker at seette
foraeldrebetalingen yderligere op og dermed vaere med til at skabe A og B institutioner i Draggr, vil dette
0gsa ramme os som nystartet privatinstitution hardt.

R-Skema nr. 18 - Besparelse pa normering pa dagtilbudsomradet pa 2%

Dette forslag er maske det mest gennemskuelige forslag, som er fremstillet. Det VIL komme til at koste
timer i de enkelte institutioner - og det ligger pa ingen made i trad med regeringens gnske om at indfgre
minimumsnormeringer i 2025. Til gengeeld er det et forslag, hvor institutionernes handlefrihed holdes
intakt. Det vil indskraenke det daglige arbejde, men det vil trods alt ikke diktere hverken abningstid eller
ferie.

R-Skema nr. 22— Reduktion af abningstiden pa dagtilbudsomradet.

Igen er der tale om en vaesentlig servicereduktion. Man kan kigge nggternt pa papiret, og overveje, hvor
meget en halv time betyder? Men nar man star med praksis i dagtilbuddet er den sidste halve time ret
afgerende. Foraeldre vil opleve det som et yderligere pres i og med at transportsituationen til og fra Draggr
ikke altid er optimal. Det er langt fra alle foraeldre/ansatte som har mulighed for fleksible arbejdstider — og
derfor er laengere abningstid en forudsatning for at mange familier kan fa dagligdagen til at hange
sammen. For personalet vil en halv times tidligere luk betyde at man har mindre tid til oprydning, mindre
tid til overlevering til foraeldre, nar de henter og skal man satte en ekstra medarbejder ind i denne halve
time, skal denne tage et andet sted fra i et i forvejen presset skema. Dette er en erfaring, som man tidligere
har gjort sig.

| yderste konsekvens kan dette betyde at nogle forzeldre skal sgge deltidsarbejde for at na at hente, hvis de
f.eks. arbejder langt udenfor kommunen.

Derudover finder vi det ganske foruroligende, at der er lavet en revurdering af besparelsen i februar 2020,
som virker uigennemskuelig. Besparelsen var i efteraret sat til 350.000,- og i februar 2020 er besparelsen
sat til 700.000 med en fodnote om at dette gaelder 4 x 1 times ugentlig reduktion af dbningstiden. Vi undrer
os over den manglende forklaring og er oprigtigt i tvivl om vi indgiver et hgringssvar pa en reduktion af
abningstiden pa 4 x % times abningstid eller 4 x 1 times reduktion. Hvis sidstnaevnte er tilfaeldet virker det
decideret uartigt. For at kunne give et fyldestggrende hgringssvar, kraever det at forklaringen pa
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besparelserne er klare og praecise. Det er ikke tilfeldet her - og vi forventer at dette selvfglgelig ikke
vedtages pa sa vage informationer, samt at forvaltningen fremlaegger et bedre grundlag for besparelserne.
Det skal siges, at vi har forsggt at fa en forklaring pa ovenstaende igennem flere kanaler, men at situationen
lige pt. i kommunen selvfglgelig er presset af andre faktorer.

Som privatinstitution:
Som med r-skema 16 har vi her de samme muligheder — men igen vil konsekvenserne ogsa ramme os.
R-Skema nr. 29 — Ressourcekorpsets lgnbudget reduceres

| kglvandet af ressourcetildelingsmodellen, kapacitetsanalysen og de yderligere besparelser, som vi har set
pa dagtilbudsomradet, kan vi vaere meget bekymrede for at det kan have en direkte konsekvens for
bgrnene. Der vil ganske enkelt vaere flere bgrn samlet med faerre voksne og pa mindre plads. Vi har set en
stigende tendens af bgrn, som kraever lidt ekstra — og reducerer man yderligere i ressourcekorpset, vil dette
have en tydelig konsekvens for de bgrn, som man gnsker at inkludere og klaede pa til at indga i f.eks. sociale
sammenhange.

Personalet har hele vejen rundt arbejdet med udvikling af forskellige metoder, som skal tage hgjde for bl.a.
disse bgrn, men der skal vaere haender nok til at udfgre opgaverne.

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Draggr Meninghedsbgrnehave.
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Forslag 15

4.marts 2020
Hgringssvar vedr. budget 2020-23
Foraldrebestyrelsen i Sansehuset har fglgende bemaerkninger vedrgrende budget 2020-23.

Samlet set er det foreeldrebestyrelsens opfattelse, at besparelsesforslagene pa
daginstitutionsomradet er vaesentlige serviceforringelser for Draggrs bgrnefamilier og vil vaere
endnu en 8rsag til, at Drager Kommune langsomt men sikkert bevaeger sig vaek fra at vaere en
attraktiv kommune for bgrnefamilier.

Tilbageholdelse af midler til vikardaekning i forbindelse me uddannelsesforigb i den
styrkede laereplan.

Bestyrelsen stiller sig undrende over om hvorvidt puljemidlerne kan inddrages i en besparelse.
Bestyrelsen henstiller til, at forvaltningen undersgger dette naermere, safremt der hersker
usikkerhed herom.

Safremt det kan bekraeftes, at forvaltningen har berettigelse til at anvende puljemidlerne til andet
end det fastsatte formal, mener bestyrelsen ikke, at tilbageholdelsen af midlerne vil have en stgrre
konsekvens for bgrnene.

Aflyse Bgrne- og ungetopmgde 2020

Bestyrelsen er enige i, at topmgdet kan bruges til at aktualisere problemstillinger pa bgrne- og
ungeomradet, men at mgdet aflyses i 2020, ser bestyrelsen ikke far nogen stgrre betydning for
bgrnene.

Bestyrelsen opfordrer dog til, at vi bruger foraeldrenaevnet til at diskutere emner, som er relevant
pa tveers.

Tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomridet

Bestyrelsen finder det dybt problematisk, safremt kommunen veelger at indfgre tre ugers
sommerferielukket pa dagtilbudsomradet og frarader pa det kraftigste at denne ordning
igangseettes.

Draggr Kommune har i forvejen fastsat et ikke ubetydeligt antal palagte lukkedage og safremt
kommunen veelger ogsa at indfgre tvungen sommerferielukning, vil dette betyde, at mange
bgrnefamiliers ferie ma forsgges, afholdt i de uger, som er fastsat af Draggr Kommune. Dette er i
sig selv dybt utilfredsstillende.

For medarbejderne betyder det, at Draggr Kommune har fastsat 25 tvungne lukkedage. Dette ville
veaere en STARK forringelse af arbejdsvilkarene. I veerste fald ville det have den konsekvens, at vi
kan risikere at miste mange dygtige medarbejdere og have sveert ved at rekruttere nye
medarbejdere.

I bestyrelsen finder vi det utrolig vigtigt, at savel bgrn som medarbejdere i vores institutioner har
mulighed for at holde en sammenhaengende lang ferie med deres familie og “indhenter” den
samvaer, naervaer og kvalitetstid, som nogle gange er en udfordring i en presset hverdag. Dette
ville vaere en stor udfordring, safremt Draggr Kommune lukkede vores institutioner i 3 uger, da vi
blandt andet har en del borgere, der arbejder i lufthavnen og andre arbejdspladser, som netop har
hgjsaeson i juli og derfor vil have sveert ved at fa ferie i 3 sammenhangende uger i denne periode.
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Normalt tager det ca. en uge at kgre et barn ind i en institution (vuggestue og bgrnehave).
Tryghed hos det enkelte lille barn, er meget vigtigt for, at det lille barn trives. Nu vil kommunen
rive bgrn ud af deres vante omgivelser — over i en “reserve” institution med lovning om, at de
kender et ansigt, nar de treeder ind ad dgren. Denne medfslgende medarbejder kan jo p& ingen
made daekke alle timer i en 3 ugers periode - hvorfor det lille barn bliver efterladt med nye
omgivelser og med mennesker, som er vildt fremmed for barnet.

Det kan man da ikke byde mindre bgrn! Draggr kommune har et medansvar for at give bgrnene de
bedste forudsaetninger, for en hverdag hvor de trives, udvikles og har det godt.

Bornehavealderen sattes ned med en maned

Bestyrelsen er enige i forvaltningens vurdering af konsekvenserne for bgrnene, safremt
bgrnehavealderen nedsaettes med en maned.

Der vil veere flere bgrn, som ikke er selvhjulpne. Dvs. mange flere ressourcer skal bruges til at
hjaelpe de mindste med bleskift, sgvn, maltider, tgjskifte etc. Dette vil medfgre at kontakten og
naervaeret med de stgrre bgrn bliver minimeret, da ressourcerne bliver brugt pd de yngste bgrn.

Normeringen i bgrnehaven i dag er allerede minimal, hvilket kan maerkes isaer ved frokost og
pauser, hvor personalet Igber ekstra staerkt. Safremt der sa ogsa er yngre bgrn, der har brug for
en ren ble, tart tgj, hvis nogen har sldet sig etc. — er der slet ikke ressourcer nok til at deekke de
andre 70 bgrn.

Bestyrelsen vurderer derfor, at institutionen allerede nu er spaendt hardt for og at samtlige
medarbejdere i forvejen Igber rigtig steerkt. Alene af en sikkerhedsmaessig vurdering ville det vaere
helt uansvarligt at seette flere yngre bgrn ind i vores institution.

Reduktion af dbningstiden pd dagtilbudsomriadet

Forslaget virker ude af trit med borgernes gnsker og stemmer absolut ikke overens med resultatet
af den analyse, der blev foretaget for fa ar tilbage, hvor kommunens foraeldre gav udtryk for et
gnske om at UDVIDE abningstiden om fredagen til kl. 17, som vi tidligere har haft i kommunen.

Stgrstedelen af borgerne i Draggr Kommune pendler ud af kommunen til arbejde og bestyrelsen
finder, at det vil blive problematisk for mange bgrnefamilier at fa familie- og arbejdsliv til at haenge
sammen, hvis abningstiden pa dagtilbudsomradet reduceres.

Draggr Kommune vil gerne tiltraekke nye borger - ogsa bgrnefamilier (hvilket vil vaere en made at
fa indkomst til kommunen pa og som man reelt kan bygge et langsigtet budget p&, sa lad os da
ggre Draggr attraktivt for bgrnefamilierne)

Bornefamilier kigger blandt andet pa priser, abningstider, lukkedage etc. og safremt vi forringer
disse kriterier, vil det vaere meget sveert at se, at vi kan forblive en attraktiv kommune for nye
borgere i kommunen.

Endvidere vil personalet igen blive bergrt, da det er i afhentningssituationen personalet har
mulighed for at drgfte ting fra dagen med den enkelte foraeldre — og samtidig skal personalet sgrge
for oprydning, fejning, opstoling mv.

Sidst — men ikke mindst - er det naesten umuligt at institutionens 75 bgrn skal hentes stort set
samtidig. Finde parkeringsplads, madkasser, tgj, huer, stgvler, flyverdragter — samtidig med at
bgrnene gerne vil sige goddag til foraeldre, farvel til medarbejderne og lige vise den tegning som
de har lavet lige i dag.

KAOS og igen en forringelse af vores i dag velfungerende institution.
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Ressourcekorpsets Ignbudget reduceres

Bestyrelsen synes allerede nu, at ressourcekorpset er pd et minimum og finder at en reduktion af
Ignbudgettet vil “skubbe” problemerne for bgrnene. Det falder tilbage p& barnet og problemer gar
jo ikke veek, men bliver blot skubbet laengere ud i fremtiden og ind i skole-regi, hvilket ikke er
saerlig optimalt for barnet eller de andre bgrn i skolen.

Indsatsen i ressourcekorpset er i god trdd med kommunens gnske om tidlig opsporing,
inklusionsarbejde mv. En reduktion af Ignbudgettet i korpset vil uundgaeligt skade dette arbejde.

Begraensede ressourcer giver begraensede indsatser, som begraenser bgrns generelle udvikling og
trivsel.

Det kraever selvsagt et hgjt fagligt niveau og mulighed for indsatser i tide for at skabe hgj trivsel
for bgrn.

Bestyrelsen skal sdledes understrege vigtigheden af, at ressourcekorpsets Ignbudget opretholdes.

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen Sansehuset
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Forslag 16

Fra: indgaaende@prod.e-boks.dk <indgaaende@prod.e-boks.dk>

Sendt: 12. marts 2020 21:01

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: Hgringssvar budgetbesparelse

Til Draggr Kommune

| anledning af administrationens forslag til budgetbesparelser, har de frivillige
ved Historisk Arkiv Drager bl.a. noteret os, at der skal arbejdes med en ny
tilskudsmodel for Museum Amager.

Historisk Arkiv bliver som bekendt fra 2020 drevet af Museum Amager efter en
driftsaftale, som der har veeret fuld politisk enighed om.

Allerede nu kan vi konstatere, at der er store faglige fordele ved at drive de to
institutioner sammen. Det faglige personale er teettere pa hinanden, men ogsa
imellem de forskellige grupper af frivillige er der et begyndende samarbejde,
som vi haber, vil kunne udvikles fremover.

Det frivillige arbejde kan imidlertid ikke sta alene, men sker i et samspil med de
faglige medarbejdere.

Vi er derfor bekymrede for, om reduktionen af museets tilskud direkte eller
indirekte kan ramme arkivets arbejde, f.eks. ved at Museum Amager ma
reducere i sin medarbejderstab eller skaere nogle af de aktiviteter vaek, som i
dag bl.a. udspringer af de forskellige frivilliggruppers indsats.

Med venlig hilsen

Wiebke Zieckert

Anne Vermehren
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Marianne Larson

Cherine Muknholt

Tina Hgegh Nielsen

Hanne Bendtsen

Vibeke Birkelund

Pia Jensen

Per Fuglsang

Flemming Nielsen

Jesper Lauersen

Frivillige medarbejdere ved Historisk Arkiv Dragar
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Forslag 17

Sendt: 1. marts 2020 23:01
Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune
Emne: Hgringssvar vedr. spareplaner

Hej Drager

jeg har laest ovennavnte materiale vedr. de kommende besparelser og jeg har kommentarer til 2 af
emnerne:

i vil padutte os foraeldre at holde sommerferie 2 eller 3 uger i juli maned og derved lukke
institutionerne. Udover der ogsa er lukkedage sa har I derved bestemt hvor al vores ferie skal ligge.
| fratager os valget til selv at planleegge hvornar vi vil holde ferie og fjerner fleksibiliteten pa
arbejdspladsen. Derudover sa far peedagogerne jo alligevel lgn selvom de har ferie sa her spares der
ikke noget. Ja der vil vaere alternativ pasning og vaelger man den er der sa sparet noget? Det vil da
veere synd for barnene at fjerne dem fra deres faste og vante rammer.

mht. at forkorte abningstiderne sa skal | sgrge for pasning hvis Vi kan dokumentere vi arbejder
uden for abningstiden hvilket vi vil komme til hvis man har et fuldtidsarbejde og arbejder uden for
kommunen. Derved vil det vel give merudgift ved at skulle stille alternative pasninger til radighed?
Er der sd overhovedet sparet noget?

institutionerne var med i den sidste store sparerunde. Jeg mener det er pa tide man finder pengene
andre steder da jeg ikke kan se der kommer den store besparelse her da | jo stadig skal opfylde
pasningen af vores barn.

Venlig hilsen

Maria Haugaard Jacobsen
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Forslag 18
Draggr Kommune
Att.: Medlemmer af Kommunalbestyrelsen

CC: Medlemmerne af Hollaenderhallens Brugerrad

Draggr, 13. mart 2020

Hgringssvar - Budget 2020 genabnet

Den 2. april 2020 er alle brugerne af Holleenderhallen og Draggr Svgmmehal (hvis det da er muligt)
samlet til det arlige dialogmgde, hvor fordelingen af haltider debatteres. Og igen i ar vil alle
repraesentanter formentlig g& hjem med et gnske om at fa mere tid til deres enkelte forening, tid som
er vigtig for at imgdekomme medlemmernes behov, og essentiel for sikring af foreningernes udvikling.
Idreetsforeningerne i Draggr mangler faciliteter bade ude og inde, sa hvert ar, nar den endelige
fordeling er fastlagt, er bestyrelserne i foreningerne efterladt med dilemmaet, hvilke medlemmer skal
have skaret i deres traeningstid, og hvilke kan vi slet ikke tilbyde traening. Hvor mange argange kan
der traenes samtidig, og hvor mange kan man have pa en bane, sdledes at udgverne aldrig kommer til
at dyrke deres sport, som den egentlig er tiltaenkt.

I 2019 har der vaeret en generel stigning i antallet af medlemmer i de danske idraetsforeninger, ogsa i
antallet af helt ny unikke medlemmer (tallene for de enkelte kommuner er endnu ikke tilgeengelige).
For Draggrs vedkommende var der ligeledes en markant stigning i 2018, og med genoplivningen af
Draggr Svemmeklub ma dette formodes ogsa at veere tilfaeldet i 2019.

Skal kravet om en besparelse pa kommunens idraetsfaciliteter pa 100.000 Kr. effektueres, er der kun
en mulighed for at spare, nemlig kortere dbningstid i Holleenderhallen/svemmehallen. Dette vil primaert
ga ud over de voksne brugere af idraetshallen og den offentlige abningstid i Svemmehallen, og veere
stik i mod de gnsker bade borgerne og brugerne af hallen har.

For den enkelte forening kan dette betyde afvikling, endsige lukning. Denne udvikling kan naeppe vaere
i kommunens interesse, hvis vi stadig vil kunne tiltraekke flere borgere, og varetage sundhedsmaessig
forebyggelse.

Ad. R-Skema nr. 20

Da der allerede er rift om tiderne i de eksisterende idreaetsfaciliteter for bade idreets- og svémmehallen,
ma& vi papege, at en reduktion af abningstiderne i HH for andet ar i traek er en uacceptabel Igsning. Det
vil i gvrigt veere hensigtsmaessigt at afvente fuld implementering af online bookingsystem, som
forhabentlig kan give en bedre udnyttelsesgrad af hallens faciliteter.

Antallet af besggende i svgmmehallens fgrste kvartal har i gvrigt vaeret veesentlig stgrre en forventet
(300%), s det anbefales at afvente de naeste kvartaler for at kunne se, hvor stor udnyttelse der er i
de enkelte tidsrum.

Investering i idraetten er ogsa en investering i folkesundhed, faellesskab og foreningsliv i Draggr. Det er
vores hab, at I vil tilgodese dette i de kommende budgetforhandlinger.

Med venlig hilsen
P& vegne af Hollaenderhallens Brugerrad

Charlotte Saabye Sgrensen
Formand
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Forslag 19
Draggr, den 13. marts 2019

Hgringssvar fra Klub Dragers foraldrerad vedrgrende foreslaede besparelser pa klubomradet

Forebyggelse betaler sig!

Foraeldreradene for Klub Draggrs tre klubtilbud Elisenborg, Krudthuset og Sglyst gnsker med dette
hgringssvar at udtrykke vores stgrste bekymring for Draggr Kommunes forslag til vidtraekkende og
indgribende besparelser pa klubomradet.

Vi opponerer iseer imod besparelsesforslagene om at ...

o Afskaffe klubpzedagoger pa mellemtrinnet i skolerne (R-Skema nr. 14)
e Lukke ungdomsklubben om sgndagen (R-Skema nr. 24)
o Indfgre fast normering i klubberne (R-Skema nr. 25)

Overordnede betragtninger:

De daglige aktiviteter i klubberne, samvaret med venner pa tveers af bade alder og sociale skel, naervaeret
med de fagligt dygtige klubpaedagoger og turene, som giver bgrnene oplevelser for livet og styrker
relationerne mellem bgrn og personale, vil alt sammen lide alvorlig skade, hvis besparelserne gennemfgres.

Foruden de store konsekvenser for vores bgrn og unge i klubberne, vil besparelserne ogsa ramme vores
kommune og samfund sidenhen. Jo bedre vilkar vi kan give Draggrs bgrn og unge i dag, jo stgrre trivsel og
jo mere livsduelige samfundsborgere vil vi fa. Det kan synes let i et Excel-ark fra kommunens
gkonomiafdeling at skaere dybt i eller helt fjerne klubbernes forebyggende arbejde. Men besparelsen vil
blive til at overse, og regningen vil vokse sig mangefold dyrere, hvis en sadan slagtning af omradet
gennemfgres. Klubbernes forebyggende arbejde handler nemlig om meget mere end de tgrre tal i et
kommunalt regneark. Der er mennesker bag! Sa taenk klogt, keere kommunalbestyrelse, og spar ikke pa
vores bgrn og unge og de voksne, som passer pa dem. Forebyggelse betaler sig og er som sadan en billig
forsikring imod de voldsomme udgifter, som senere vil skulle rette op pa de gkonomiske og menneskelige
skader, der kan og vil komme i kglvandet pa et forringet klubtiloud i Draggr.

Vores bgrn og unge har allerede laenge vaeret underlagt kommunens sparekniv, og en del af arsagen til
Draggrs nu kuldsejlede gkonomi skyldes ikke mindst en stor stigning i udgifter pa det sociale omrade,
herunder ogsa arbejdet med bgrn og unge i udsatte positioner — noget som klubberne i seerdeleshed er
gearet til og har uddannet personale til at tage sig af. Derfor er det uklogt at spare her.

Spareforslagene skal ses i lyset af, at bare én anbringelse af en ung uden for hjemmet koster kommunen
mellem 600.000 kr. og 1 million kr. arligt! | stedet for at fortsaette med at spare pa de fagpersoner og
institutioner, som faktisk kan modarbejde sociale problemer og udgifter, burde man omvendt szette ind
med investeringer eller i mindste fald teenke langsigtet og ikke eksperimentere med yderligere besparelser.
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Vi er som borgere i Draggr bevidste om, at pengene til den fortsatte drift af vores falles kommune
selvfglgelig skal findes et sted, men en fremsynet og ansvarlig kommunalbestyrelse skal se, at det ikke igen
er vores bgrn og unge, der skal holde for.

Der er andre omrader, der i det alenlange sparekatalog slet ikke bliver naevnt, eller som ikke forventes at
bidrage med naer den procentdel af besparelserne, som klubomradet star anfert til.

Samlet set star Klub Draggr til pa den direkte service til bgrn og borgere at skulle spare i alt 1,9 millioner kr.
arligt de naeste fire ar. Det svarer til 8 procent af den samlede besparelse, der arligt skal findes i Draggr
Kommune, som er opgjort til godt 24 millioner kroner (Se eksempelvis https://minby.dk/2020/02/06/stram-
oekonomi-ansaettelsesstop-og-spareplaner-i-dragoer/ ). Dette finder vi ikke rimeligt, da Klub Draggr som

serviceomrade kun koster kommunen 1,4 procent eller 11,8 millioner kr. af kommunens samlede budget pa
840 millioner kr. (Kilde: Klub Dragars beregninger). Besparelsen pa 1,9 millioner kr. er saledes en besparelse
pa hele 16 procent af klubbens samlede budget, hvorfor vi tillader os at karakterisere det som en slagtning
af omradet. Der skaeres i abningstiden og i de udviklende aktiviteter for bgrnene samt pa antallet af voksne,
som i klubberne i dag sikrer et attraktivt tilbud for borgerne i Draggr. Vores bekymring er selvklart, at
Draggr og vores bgrn mister klubberne som et attraktivt tilbud.

Vi henstiller derfor til, at kommunen ngje genovervejer de planlagte besparelser pa klubomradet, og vi
papeger gerne, at der i en gkonomisk presset kommune ogsa er andre serviceomrader og knapper at skrue
pa, i yderste konsekvens ogsa skatten, grundskylden mv.

Kommentarer vedrgrende de enkelte spareforslag:

e R-Skema nr. 14: Afskaffelse af klubpaedagoger pa mellemtrinnet i skolerne

Vi er enige i, som det fremgar af besparelsesforslaget, at 'Klub Draggrs kerneopgave er i klubben’, men
samtidig stiller vi os undrende overfor, at kommunen i lyset af eksempelvis formalsparagrafferne i
skolereformen fra 2014 helt vil fjerne klubpaedagogerne fra mellemtrinnet i skolerne, altsa 4.-6. klasse.

Bgrnene vil miste den kontinuitet, der ligger i, ogsa at mgde deres klubpaedagoger i skoleregi: | dag
medvirker klubpaedagoger eksempelvis pa klassernes flexdage og bidrager med en paedagogisk faglighed
ind i skolesamarbejdet med laererne om bgrnene, som de fra klubberne har et bredt og naert kendskab til
pa en anden made, end lzererne har. Det har derfor stor betydning for trivselsarbejdet i skolen, at
padagogerne er med og kan bygge bro. Ikke mindst for et barn, der ikke trives sa godt i skolen, men maske
omvendt trives i sit klubtilbud, kan det vaere en stor hjalp, at den trygge voksne fra klubben ‘er med i
skolen’ og kan hjaelpe barnet med at blive set og forstaet pa en ny made ogsa af barnets leerere ogi en
klassesammenhang. Derfor frygter vi, at isaer skolebgrn i udsatte positioner eller med sezerlige behov vil
miste et vigtigt sikkerhedsnet i skolen, hvis deres klubpaedagoger og den paedagogiske faglighed forsvinder
ud af mellemtrinnet. For alle bgrn vil det betyde tab af ‘den rgde trad’ mellem skole- og klublivet.

36


https://minby.dk/2020/02/06/stram-oekonomi-ansaettelsesstop-og-spareplaner-i-dragoer/
https://minby.dk/2020/02/06/stram-oekonomi-ansaettelsesstop-og-spareplaner-i-dragoer/

| dag er det klubberne, som betaler de 600.000 kroner, som paedagogtimerne i skolen koster. Det kunne
som et Igsningsforslag anfgres, at pengene i stedet blev fundet i skoleregi.

Sparer man omvendt de 600.000 kroner arligt og timerne i skolen vaek i klubbernes budget, vil det svare til
at nedlaegge naesten to fuldtidsstillinger blandt klubpzaedagogerne eller skaere i timetallet for de 9
klubpaedagoger, der i dag har hver 8 timer ugentligt i skolen (samlet 72 timer). Uanset hvad, vil det betyde
tab af kompetencer i forhold til arbejdet med bgrnene ogsa ‘hjemme i klubben’, hvor paedagogerne
overleverer vigtig viden om bgrnenes liv og trivsel i skolen.

Er det de enkelte stillinger, der skeeres i timetal, vil det fremover blive sveert at rekruttere kompetent
personale, og det vil fa indflydelse pa hele klubtilbuddet, som vil tabe vigtige kompetencer. Hvilken
padagog vil kunne fa sit eget fritids- og familieliv til at fungere, hvis man ikke kan mgde pa arbejde fgr kl.
14 i klubben hver dag, fordi man ikke laengere kan lsegge timer i skolen? Det vil blive svaert at besaette en
skrabet deltidsstilling med mgdetid kl. 14 med kompetent personale.

Mindre personale i klubberne og ringere kompetencer vil generelt forringe klubtilbuddet, som ellers i dag
frekventeres af rigtig mange bade 3., 4., 5. og endda 6. klasser. Det vil blive langt svaerere at fastholde
bgrnene i klubberne, hvilket vi finder dybt bekymrende. | dag starter cirka 98 procent af Draggrs 3.
klasseelever i klub, og fastholdelsesprocenten i 4. og 5. klasse er hgj sammenlignet med andre kommuners.
Skal vi fortsat undga, at bgrnene bare gar hjem til en skaerm, haenger ved Netto og pa gadehjgrner eller
fgler sig ensomme alene hjemme — som kunne blive de triste konsekvenser — sa skal der fortsat veere
kompetent personale til at ggre det attraktivt for bgrnene at komme i klubben. Hvis de kommer i
fritidsklubben, er der ogsa stgrre chance for senere at se dem i ungdomsklubben.

e R-Skema nr. 24: Lukket om sgndagen i ungdomsklub (Klub Draqgr)

Vi modsaetter os ikke mindst forslaget om at lukke ungdomsklubben om sgndagen for de ca. 150 klubbgrn,
der jeevnligt bruger klubben tirsdag til fredag samt i dag ogsa sgndag.

Forebyggende klubarbejde handler om kontinuitet, og der vil blive langt fra fredag til tirsdag, hvis det ikke
lengere er muligt for de unge (7.-9. klasse) at mgdes i klubben ogsa sgndag. Samtidig bemaerker vi, at der i
kommunens sparekatalog ogsa er lagt op til besparelser pa alt fra sytgmmehallens, Hollaenderhallens og
bibliotekets abningstider (R-skemaerne nr 20 og 21) til ressourceteam, stgtte til frivilligt socialt arbejde og
anonym psykologhjzelp for 15-25-arige (R-skemaerne nr 29, 44 og 34). Hvad har kommunen dog tenkt sig,
hvis de unge ogsa fratages klubben som mgdested og klubpaedagogerne som vigtige livsvejledere? De unge
efterlades i et vakuum uden noget tilholdssted og uden kyndige fagpersoner til at guide, st@tte og radgive
saerligt de bgrn og unge, der ikke hjemmefra er sa heldige at have foraldre med overskud til dette. Og
selvom de har, kan en klubpaedagog st@tte den unge pa en ganske anden vis end en foralder eller en
psykolog vil kunne, sa vi finder det vigtigt fortsat at bevare klubben som tilhgrs- og samlingssted for de
unge ogsa om sgndagen.

Vi vil ogsa minde om, at der i efteraret 2019 var forvarsler om, hvad der kan ske, hvis de unge ikke har et
trygt og favnende sted at mg@des, og hvor kompetente voksne kan hjalpe dem med at dyrke de gode
feellesskaber. En voldsbglge blandt unge fra bade Draggr og Tarnby opstod, og der blev begaet kriminalitet,
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haerveerk, tyveri, vold, hashspredning og ildspasaettelse — det sidste lige inden den nye legeplads ved Store
Magleby Skole skulle indvies ( https://www.tv2lorry.dk/dragoer/foraeldre-faar-bekymrende-brev-efter-

kriminalitetsboelge-blandt-unge ). Ungdomsklubbens SSP-medarbejdere fra netop vores klubber satte ind

og vil fortsat kunne ggre det og ogsa forebygge nye voldsbglger, hvis altsa ikke omradet beskaeres sa
voldsomt, som der med sgndagslukningen er lagt op til.

Sendagslukningen vil betyde afskedigelse af alle klubbens 8 timelgnsansatte medarbejdere, der foruden
padagoger og laerere ogsa tzeller helt andre fagligheder som eksempelvis en slagter. Det er kompetente
folk, der i ugens Igb har andre jobs, og kun er klubansat om sgndagen, men som klubben ogsa i andre
sammenhange nyder godt af at kunne traekke pa. Det vil veere et tab for bade vores bgrn og ansatte at
skulle undvaere samarbejdet med disse medarbejdere, som bidrager til et mangfoldigt klubtilbud for vores
mangfoldighed af bgrn og unge.

Klubberne vil komme til at mangle ressourcer og kompetencer, og vi risikerer at tabe en hel generation af
unge pa gulvet, hvis vi ikke leengere kan raekke ud til dem og give et godt sted for dem at mgdes om et
positivt faellesskab, som det en ungdomsklub kan tilbyde.

e R-Skema nr 25: Fast normering i klubberne

Blandt besparelsesforslagene pa Klub Draggr finder vi, at dette forslag kan fa mindre betydning for bgrn og
ansatte end de gvrige to. Men KUN safremt den faste normering lsegges pa et rimeligt niveau, ggres
geeldende for en mindst firedrig periode (svarende til barnets tid i fritids- og juniorklub), og ogsa fastholdes
i selv gkonomisk svaere tider.

Typisk er der i vores bgrns fritids- og juniorklub indmeldt 450 bgrn i alderen 10-13 ar og dertil 100-150 bgrn
14-16-arige i ungdomsklubben. Kommunen foreslar at fastsaette normeringen til 475 bgrn, hvilket anslas at
give en besparelse pa 350.000 kroner.

Hidtil har klubben faet tildelt penge per indmeldte barn, og det vil ikke ngdvendigvis vaere dumt med en
god, fast normering, sadan at det er lettere for Klub Draggr strategisk at planleegge ud fra det faste
pengebelgb, klubben dermed vil fa at ggre godt med, modsat de udsving, der i dag kan opsta alt efter
stigninger eller fald i antal klubmedlemmer.

Men nar det er sagt, er vi selvfglgelig bekymrede for en besparelse pa personalet i forhold til antallet af
bgrn, hvis personalet bliver for fa. Normeringen skal fortsat ggre det muligt at opretholde et attraktivt
klubtilbud for vores bgrn med tilstraekkeligt og fagligt kompetent personale samt mulighed for udviklende
aktiviteter. Klubben skal vaere et godt alternativ til, at bgrnene ellers bare vil ga hjem til et oftest tomt hus —
ikke mindst for de bgrn, der ikke har sa mange venner at ga hjem sammen med. Mange af vores bgrn gar til
sport nogle dage om ugen, men klubben giver dem andre udfoldelsesmuligheder end en sportsgren,
ligesom klubpaedagoger arbejder med bgrnenes relationer og venskaber pa en anden vis end deres
fodbold- eller sytsmmetraener.

Vi har ogsa bemaeerket, at Draggr Kommune laegger op til besparelser pa den kommunale renggring og i
anlaegsplanen (R-skemaerne nr 47 og A1), der vil ramme bade renggring og
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renoveringer/skadesudbedringer af kommunens bygninger. Klubberne bebor gamle huse i Draggr, og
derfor skal normeringen ogsa fastsattes med en sadan gkonomi, at der fortsat vil vaere midler til ngdvendig
vedligeholdelse og investeringer i udstyr, materialer og udbedringer af udeomraderne ved klubberne. Et
andet kommunalt spareforslag gar pa beskeaering af ungdomsskolens grejbank (R-skema nr 15), som flere
institutioner nyder godt af i dag, sa lad veere ogsa at underbemidle klubberne — man skal ikke ga ned pa
padagoger, men heller ikke pa udstyr og redskaber, sa paedagogerne med deres kompetencer kan saette
givende inde- og udeaktiviteter i gang med bgrnene.

Afsluttende bemaerkninger:

De tre indgribende spareforslag pa klubomradet vil samlet set betyde personale/timereduktion svarende til
10 medarbejdere eller 30 procent af medarbejderne i hele Klub Draggr. Det vil veere voldsomt og
gdelaeggende for det klubtilbud, vi i dag kan vaere stolte af, og som gavner vores bgrn og unge hver dag og
dertil har en forebyggende effekt pa omkostningstunge sociale problemer, som ellers kunne opsta for
kommunen. Forebyggelse betaler sig, sa lad os sammen passe pa vores bgrn og unge og droppe forslagene
om besparelserne pa klubomradet.

Vi har en klar forventning om at kommunen bade kigger pa gevinster pa kort sigt sammenholdt med
konsekvenser pa laengere sigt ved en eventuel besparelse, og vi minder derfor om, at de gode og
velfrekventerede klubber i Draggr ikke blev skabt pa en dag. Klubberne kan hurtigt og med ganske fa
pennestrgg i en spareplan nedbrydes. Men det vil tage mange slidsomme ar at genetablere de gode
barnefellesskaber og det gavnlige relationsarbejde, der her er skabt. Sa pas godt pa de steder, der passer
godt pa vores bgrn og unge.

Vi vil ogsa papege, at med de besparelser, der i kommunens spareforslag pa bade smabgrns- og SFO-
omradet ogsa leegges op til, ogsa ligger en alvorlig konsekvens for klubbernes fremtidige arbejde med
bgrnene: Sparer man pa alt fra sundhedsplejerskeuddannelse til normering i daginstitutioner samt SFO- og
indskolingsbgrnenes forhold, vil det med de foreslaede besparelser ogsa pa klubomradet ikke laengere
veere muligt at samle op pa de skader, bgrnene allerede tidligt vil lide. Teenk langsigtet, og veer’ sikker p3, at
| ikke efterlader vores bgrn og unge uden sikkerhedsnet.

Forzeldreradene vil her til slut opfordre til, at hvis der skal spares pa klubomradet, sa skal klubbens ledelse
have sa meget indflydelse som mulig pa en eventuel besparelse. Der kan vaere forhold pa de enkelte
klubenheder, der ggr, at det giver mere mening at spare et sted end et andet. Foraeldreradene forventer
derfor, at forvaltningen og kommunalbestyrelsen samarbejder med lederne i denne krisesituation, de
truende besparelser er udtryk for, og udviser tillid til, at lederne pa de enkelte klubber kender deres egen
klub bedst.

Venlige og hdbefulde hilsner,

Foreaeldreradene i Klub Elisenborg, Klub Krudthuset og Klub Sglyst i Draggr.
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Forslag 20
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Her bliver du ikke kun til NOGET...
Her bliver du ogsa til NOGEN...

Horingssvar fra LMU Klub Drager vedr.
besparelser, afskedigelser og lukning om sgndagen i
Ungdomsklubben

Vi har valgt at lavet et samlet hgringssvar i forbindelse med forslagene i
omhandlende Klub Dragar

Raderumsforslag til driftsbudget 2021-2023. R-skema nr. 25 sektor 4.
Fast normering i klubberne — Pt. Provenu kr. 350.000

Det kan give bedre mulighed for strategisk planlaegning og styring.

Men for at det skal give mening skal aftalen helst holdes i 4 ar, saledes at
budgetstyringen er langsigtet - og ikke mindst - at aftalen overholdes, selv i
gkonomisk sveere tider.

Dog vil en reduktion p& 350.000 forringe Klub Drager’s muligheder for starre
investeringer, som blandt andet, udbedring af udeomradet, investeringer af
udstyr og effekter der er malrettet stgrre barn- og unge, eller ansaette
medarbejdere med specielle kernekompetencer i projektperioder.

Raderumsforslag til driftsbudget 2021-2023. R-skema nr. 14 sektor 4.
Afskaffelse af klubpaedagoger pa mellemtrinnet i skolerne
Provenu kr. 600.000

Forslaget vil medfgre afskedigelser i Klub Drager svarende til 2 fuldtidsstillinger,
med forringet serviceniveau til fglge. Afskedigelser medfarer tab af
kompetencer i klubben.

Gennemfgrelse af forslaget kan betyde et muligt fald i medlemstallet i
klubberne, tab pa det tvaerfaglige samarbejde. Bgrnene i skolen vil mangle
fordelen af klubpaedagogers viden i overleveringer og heraf mindre paedagogisk
faglighed i forhold til skolebgrnene og leererene. Videre kan udsatte skolebgrn
og skolebgrn med seerlige behov, opleve en forringelse af deres sociale
sikkerhedsnet og generelle trivsel.

40



Raderumsforslag til driftsbudget 2021-2023. R-skema nr. 24 sektor 4.
Beskeering af Drager Ungdomsklub samt lukning om sgndagen
Provenu kr. 916.000

Vi skal her gare opmaerksom pa at det kan se meget nemt ud, at der kan
skeeres 1 lukkedag (sgndag i ungdomsklubben) og herefter opna et provenu pa
916.000 kr. om aret.

| den forbindelse er det vigtigt at papege, at det er samtlige af
ungdomsklubbens 7 timelgnnede medarbejdere der skal afskediges, for at dette
provenu kan hentes hjem.

Klubbens timelgnnede medarbejdere er en keempe ressource i
ungdomsklubben, hvorfor det ikke kun handler om lukning af sgndagen, MEN at
de timelgnnede medarbejderes kompetencer, engagement, viden og
opgavelgsninger ikke fremover vil kunne bruges i Klub Dragar og det vil sdledes
ga ud over resten af abningstiden i ungdomsklubben og altsa ikke kun om
sgndagen, som forslaget kan indikere.

Det vil indskraenke kontinuiteten for byens unge, eftersom en abningstid
herefter vil veere: tirsdag, onsdag, torsdag, fredag.

Forebyggende arbejde handler ogsa om kontinuitet. Det vil sige at nar de unge
gar hjem fredag aften, vil de farst have mulighed for at frekventere
ungdomsklubben om tirsdagen.

Ungdomsklubben skal opfattes som en funktion, snarere end en daginstitution.
Vores kerneopgave er, at tiltraekke unge ind i feellesskaber, hvor de unge pa
kryds og tveers og i relation med autentiske og professionelle voksne, skabes
mulighed for at udvikle sig til livsduelige borgere.

Ungdomsklubben vedligeholder ungemiljgerne og understgtter positiv adfaerd,
trivsel og udvikling blandt vores unge medborgere. Dette med det formal, at
skabe livskvalitet for de unge og gere dem til aktive livsduelige medborgere.

Alene klubbens abningstid og dbningsdage er en forebyggende faktor i sig selv.
En reduktion i ungdomsklubben medfgrer mindre tid til relations- og
forebyggende arbejde og mindre tid til udgaende teams i byen samt generelt
feerre aktiviteter.

Ungdomsklubben vil opleve et tab af kompetencer safremt de foreslaede
afskedigelser gennemfares. Ungdomsklubbens malrettede indsatser som f.eks.
Det Neere Netveerk, deltagelse i Kulturnatten, overnatninger og (weekend-)
arrangementer vil reduceres.

Videre er vores timelgnnede medarbejdere en del af SSP-Gadeteam, som vil
have sveert ved at rekruttere fagligt dygtige medarbejdere til opgaver i
kommunen. Vi har et beredskab der er klar til at rykke ud safremt der er
bekymrende og utryghedsskabende adfeerd blandt bgrn- og unge i kommunen
som vil lide stor skade for det socialpeedagogiske gadeplansarbejde.

Ungdomsklubben er ogsa blevet brugt til at borgere/foreeldre/unge kunne
mgdes om konflikter og heraf faet dem lgst i mindelighed, uden optrapning og
indblanding fra andre myndigheder.

Vi vil generelt veere tvunget til at prioritere endnu hardere i vores opgaver
grundet manglende ressourcer og kompetencer.
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Nogle opgaver er sa sveere, komplekse og komplicerede, at det skal veere
meget dygtige og kompetente medarbejdere, der tager sig af de pageeldende
opgaver. Ved at miste medarbejdere og deres unikke kompetencer vil det ikke
kunne undgas at have en negativ effekt.

Spareforslagene skal ogsa ses i forhold til, hvad bare én anbringelse af en ung
uden for hjemmet, koster om aret. Mellem 600.000 og 1 million om aret.

Problemet er i vores gjne at det forebyggende arbejde lever “et liv’ uden for
rampelyset og derved kan fremstad som en smule usynligt.

Det er langt nemmere at reklamere for sjove ture, arrangementer osv., end det
er at reklamere for forebyggende arbejde. Derfor haber vi at det bliver faglige
beslutninger og ikke volumen af reklamer for diverse institutioner, der afger
beslutningerne.

Samlet set star Klub Dragger til at skulle spare i alt ca. 1,9 mio. kr. hvilket er ca.
16% af klubbens budget og i alt 128 timer om ugen. Draggr kommune skal i alt
spare 24 millioner kroner og her er der lagt op til at Klub Drager skal levere 8%
af den samlede besparelse i kommunen. Dette skal ses i lyset af, at Klub
Drager koster ca. 1,4% (ca. 11,8 mio.) ud af Dragar kommunes budget pa ca.
840 mio. om aret.

Dette grundet forslag om reducering af 6 abningstimer i ungdomsklubben om
ugen, hvilket svarer til 24% af ungdomsklubbens samlet abningstid og
yderligere reducering af 72 timer om ugen af fritidsklubbens skolepaedagoger.

Dette svarer til en personalereducering af 7 timelgnnede medarbejdere samt en
personalereduktion svarende til 2 fuldtidsstillinger og yderligere manglende
anseettelser for ca. 350.000 kr. grundet fast normering.

Dette svarer til en afskedigelse af ca. 10 medarbejdere i alt og ca. 30% af
medarbejderne i Klub Drager.

- Dette er en markant forringelse af klubtilbuddet og det forebyggende arbejde
for kommunens stgrre bgrn- og unge!

Venlig hilsen
LMU — Klub Drager
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Forslag 21
Horingssvar om ekstra budgetforslag for budget 2020

Som opfelgning pd mail den 28. februar i forbindelse med de bebudede besparelser i 2020 udtaler
bestyrelsen i Museum Amager folgende:

Som det fremgar af det udsendte R-skema nr. 23 foreslas det, at der laves en ny tilskudsmodel 1
2020 for Museum Amager, og at administrationen indstiller, at det kommunale tilskud fra 2021 1
forbindelse med dette reduceres med kr. 350.000.

Vi er enig med museumsleder Seren Mentz i at: ”Besparelsen kan ikke komme pa et veerre
tidspunkt. Museet er i gang med for egne midler at etablere et nyt udstillingsdesign pd Dragor
Museum. [ fastelavnsrummet pd Gammelgdrd er indmad revet ned for at gare plads til en
sammenlecegning med dragtudstillingen, der er bestilt tagdcekker til Nordgdrd, og sd er der
.byjubilceet i 2021 at teenke pa med en reekke tiltag i den forbindelse. Dertil kommer en nodvendig
renovering af Molsted Atelier bl.a. med et nyt gulv, som der er gdet rad i.”

Hertil kommer, at museet 1 2019 overtog driften af Drager Turistkontor og 1 2020 driften af
Lokalhistorisk Arkiv. En professionel udvikling af disse aktiviteter vil de kommende ar krave en
ekstraordinaer indsats af museet. Bestyrelsen skal derfor argumentere for at Museum Amager
friholdes helt for besparelser.

Historik

Museum Amager tilhorer et af de 12 museer i Danmark, der far de mindste statstilskud, og det
betegnes af Slots-og Kulturstyrelsen som et ressourcesvagt museum” med fa ansatte (bl.a. to
fuldtidsansatte og to deltidsansatte museumstagligt personale plus deltidsansatte géardfolk™).

12008 efter flere kommunale besparelser pa museet konstaterede styrelsen at:” museet har scerdeles
vanskeligt ved at indfri de krav som der stilles til et statsanerkendt museum i dag.” og videre
henstiller Kulturstyrelsen “at museet og Dragor Kommune treeffer de nodvendige foranstaltninger
som sikrer Museum Amager et okonomisk driftsgrundlag, der er museumsfagligt forsvarligt i
henhold til Museumsloven.

Derudover konstaterede Kulturarvsstyrelsen i kvalitetsrapporten fra 2008, at det kommunale tilskud
1 arene2005 til 2007 14 under det accepterede for at opné statsanerkendelse.

I kvalitetsrapporten fra 2015 gentager Slots-og kulturstyrelsen at det” ikke er tilfredsstillende at
museet forsat har et spinkelt skonomisk ressourcegrundlag.” En kritik der var medvirkende til at
Drager Kommune i 2016 hevede det kommunale tilskud med kr. 150.000.

Den kommunale reduktion af tilskuddet 1 budget for 2007 medferte reducerede abningstider pa
museerne, stor reduktion af markedsferingspuljen, og en mindre egenindtagt pa kr. 800.000 grundet
bl.a. et reduceret besogstal. I 2014 havde museet et underskud pé kr. 1 million kroner. Dertil kom
den konstante udskiftning af museumsledere i rene fra 2004 til 2015 (i alt 6-7 ledere).

Grundet et lofte fra Drager Kommune om at lave en genopretning af det kommunale tilskud
lykkedes det at f4 “dispensation” til forsat statsanerkendelse og efter en arreekke med store
besparelser, har vi nu i kraft af opbakning fra en enig kommunalbestyrelse, en dygtig ledelse og en
unik opbakning fra frivillige og museets stotteforeningerne faet genskabt og videreudviklet et
tidssvarende museum som p.t. ikke er truet af sammenlaegning med andre museer.

12017 konstaterede Slots-og Kulturstyrelsen efter opfelgning af pa Kvalitetsrapporten fra 2015, “at
museet konsekvent har fulgt op pd kvalitetsvurderingens anbefalinger og er ndet langt i
implementeringen og derfor ikke leengere er under tilsyn.”
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Selv om vi ikke leengere er under tilsyn af Slots-og Kulturstyrelsen, er vi naturligvis udfordret af
den udligningsreform, som nu ligger i stobeformen i Kulturministeriet. Tendensen er at styrelsen
prioriterer starre og mere resursesterke museer samt forventer et sterkere kommunalt engagement -
ikke mindst pé den ekonomiske side.

Kommentar til R-skema nr. 23

Som det fremgar af det fremsendte besparelsesskema konstaterer administrationen, at en
implementering af besparelsen vil betyde: "Lavere service til borgerne, feerre stillinger samt
reduktion af aktiviteter eller udgifter til lon.”

Vi er naturligvis enige i, at en arlig besparelse i denne sterrelsesorden vil s@tte museet flere ar
tilbage og true den gode udvikling, som museet er inde i. Det er vores vurdering, at besparelsen vil
ramme bdde pa medarbejderside og ved aktiviteter og udstillinger. Vi har desverre den erfaring fra
tiden for 2015, at feerre aktiviteter og markedsforing af museet i bdde de lokale og landsdekkende
medier er en nedadgéende og selvforstaerkende spiral, der koster pa indtjeningen.

Det fremgér af administrationens beskrivelse af @ndringsforslaget ”Ny tilskudsmodel for museum
Amager” at:

1. tilskuddet er steget betragteligt med en halv million de sidste 5 ar.” illustreret af en stejl
stigende kurve. Det kommunale tilskud var 1 2005: kr. 2.576.17, men blev i det indgdede
budgetforlig i 2007 reduceret med 43%, og konsekvenserne blev en nedgang bade i
besogstallet og i omsatningen samt en reduktion i statstilskuddet, der bl.a. beregnes pé
grundlag af det kommunale bidrag.

I grafen ”"Budgetudvikling Museum Amager” tages udgangspunkt i ar 2014 med en
kommunal bevilling 1 2020 pa kr. 3.351.759. Safremt det ikke var blevet en “’politisk
nedvendighed” at skare det kommunale tilskud 1 budget 2007 med efterfelgende store
konsekvenser, ville stigningen fra 2005 frem til 2020 have varet pa kr.775.589 over 15 ar
inklusiv PL-elementer over arene samt turismeaktiviteter bevilget over
markedsforingspuljen m.v.

2. Det beskrives, at fremskrivningen bl.a. tilskrives PL fremskrivningen samt
turismeaktiviteter. PL-fremskrivninger er en del af den kommunale budgetlegning, der
sikrer, at prisstigningen pa serviceydelser m.v., som pa forhdnd udmeldes af KL, ikke
adskiller sig fra andre kommunale sektorer. Men vi kan konstatere, at de indgar 1
begrundelsen for besparelsen specifikt pA Museum Amager.

3. Det fremhaves ligeledes som en sammenligning med det kommunale tilskud, som Drager
kommune yder til Museum Amager, at driftstilskudet fra Tdrnby kommune til Museum
Amager 12020 er pa kr. 50.000. Museum Amager er forpligtet til at lave kapitel 8 arbejdet i
Tarnby kommune jf. museumsloven. Det skal dog understreges, at samarbejdet med Tarnby
kommune udvikler sig s@rdeles positivt. I 2018 fik Museum Amager efter godkendelse i
Térnbys kommunes Kultur-og Fritidsudvalg det kulturhistoriske indsamlingsansvar for
Tarnby kommune. Desuden deltager en repraesentant fra Tarnby kommune 1 bestyrelsen.
Fremtidigt er her et udviklingspotentiale, som allerede viser sig ved et stort besggstal fra
skolerne 1 Tarnby og i et samarbejde med det statsanerkendte kunstmuseum
Kastrupgardsamlingen.
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R-forslag om at nedlaegge erhverv- og kulturkonsulentstillingen (herunder stillingen som
turismechef), er i sig selv er et problem for turistkontoret. Samtidig indstilles det at nedlaegge
markedsferingspuljen pé kr. 70.000, som Turistkontoret tidligere har segt til markedsfering af
Drager kommune til bl.a. foldere m.v. Disse forslag rammer Museum Amager dobbelt hirdt med
ogede opgaver for Museum Amager og Turistkontoret.

Tilskuddet fra Drager kommune via Turistrddet deekker primert lon til turistlederen, der
koordinerer samarbejdet med Museum Amager samt diverse opgaver med bemanding af de
frivillige turistvaerter plus husleje for det lille havnekontor. Alle de gvrige administrative
nedvendigheder deriblandt produktion af foldere og andet til markedsfering, finansieres af Museum
Amager ved indtegter ved salg og arrangementer som byvandringer m.v.

Status og pejlemeerker for Museum Amager

Museum Amager er kendt uden for Drager og vi tiltreekker besggende og turister til kommunen.
Seneste skud pa stammen for denne promovering af Museum Amager, var deltagelse 1 Historiske
Dage 1 Oksnehallen 1 marts maned, hvor Museum Amager sammen med Historisk Arkiv skulle
deltage sammen med museets tre stotteforeninger og Lokal Historisk Forening. Blandt 22 indsendte
forslag til Historiske Dages prestigefyldte Fornyelsespris 2020 blev Museum Amager nomineret for
moderne genremaleri ”Amager 2019” — et projekt som blev gennemfert sammen med kunstneren
Peter Carlsen og folkeskoleklasser 1 Drager og Tarnby Kommune.

Et andet fornemt resultat er en national brugerundersogelse der afdeekker berns oplevelse af museer
i Danmark. Her har grupper med bern vurderet Museum Amager hgjest blandt alle museer 1
Danmark. Museumsleder Seren Mentz er blevet bedt om at beskrive, hvordan vi kan udvikle dette
koncept, s& andre museer kan lare af det. Denne flotte anerkendelse er valgt pa baggrund af
brugeroplevelsen for bern og muligheden for at deltage aktivt. Museum Amager har gennem sin
levendegorelse udviklet sig til et attraktivt tilbud til familier og bern.

Senest har Museum Amager gennem forhandlinger med Turistrddet og Drager kommune overtaget
driften af Drager Turistkontor, et treek som passer ind 1 oplaegget til en ny turiststrategi. Endvidere
skal vi i gang med at indarbejde Historisk Arkiv som en integreret del af Museum Amagers
organisation med henblik pa at opné en synergieffekt mellem de historiske genstande og den
fortelling og forskning, der ogsd omfatter de skriftlige kilder. Dertil kommer driften af det
kommunale §7 arkiv under Drager kommune, der vil forudsette et stort engagement og
arbejdsindsats. Malet er, at arkiverne i Drager bliver tidssvarende, opdaterede og digitalt
journaliseret til gavn for forvaltningerne og det politiske system i Drager kommune.

Som et resursesvagt museum er de over 100 frivillige, som deltager i forskellige lav en uvurderlig
arbejdskraft og vidensbank for Museum Amager. De bade styrker sammenhangskraften 1
lokalsamfundet og skaber et socialt fellesskab gennem levendegerelse af vores historie. En resurse
med en lokal identitet som er en integreret del af museet og som dagligt yder en stor indsats for at
vedligeholde bygningsmassen og formidle Amagers kulturhistorie m.v.

Museum Amager skal sikres

Vi har netop iverksat et arbejde med at lave en ny vision, mission og pejlemarker for Museum
Amager frem til 2023 og planlaegger med en tillid til, at Drager kommune vil sikre et tilstraekkeligt
okonomisk grundlag og en sikkerhed for Museum Amager, sd der kan leegges en strategi for
museets udvikling 1 den kommende trearsperiode.
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Vi er opmerksomme pé, at Drager kommune har store udfordringer med at overholde budgetterne.
Men vi er ligeledes af den opfattelse, at Museum Amager i hoj medvirker til at tiltreekke turister og
pa anden méade gennem sine aktiviteter og branding af Drager skaber indtaegter til Drager
kommune. Museum Amager er bade engageret i at arbejde for, at Drager bliver optaget som Unesco
verdensarvsliste, med tilherende international tiltreekningskraft, og deltager aktivt for at skabe
oplevelser for kulturturisterne.

En effektuering af en besparelse som den foresldede pa kr. 350.000 vil naturligvis tvinge museet til
gennemfore bdde afskedigelser og reduktion af de planlagte aktiviteter evt. lgse os fra opgaver som
ikke er en del af et statsanerkendt museums kerneopgave. Vi haber ikke at det sker, fordi vi ser
Museum Amager som en institution, der i stigende grad spiller en positiv rolle for Drager
kommunes udvikling.

Pa vegne af bestyrelsen i Museum Amager

Carsten Dinesen Maass  Jens Thorhauge
Formand Neastformand
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Forslag 22

Den 04.03.2020
Til Kommunalbestyrelsen, Drager Kommune
Heringssvar vedrorende budget 2020 - 2023

Nordstrandens Vuggestues foreldrebestyrelse har folgende heringssvar til Rdderumsforslag til
driftsbudget 2020-2023.

Bestyrelsen vil gerne helt overordnet appellere til at folgende 3 punkter ikke medtankes 1
besparelserne: Sommerferielukning, Besparelse pd normeringen og Reduktion af dbningstiden.
Samtidig vil bestyrelsen gerne komme med et andet forslag til besparelse vedr. at satte
bernehavealderen ned, end den foreslaede model.

Bestyrelsen har prioriteret i nerverende heringssvar at koncentrere sig om de emner, som i
forskellig grad direkte omhandler daginstitutionsomradet/0-6-omradet. Se uddybninger af de
udvalgte emner nedenfor.

R-skema nr. 9 Tilbageholdelse af midler til vikardaekning ifbm. uddannelsesforleb i
den styrkede lzereplan

Bestyrelsen stiller sig i forste omgang undrende overfor, om hvorvidt puljemidler kan inddrages 1
en besparelse. Bestyrelsen henstiller til, at forvaltningen underseger dette naermere, ifald der
hersker usikkerhed heromkring.

Safremt det kan bekreeftes, at forvaltningen har berettigelse til at anvende puljemidlerne til andet
end formélet, mener bestyrelsen ikke, at tilbageholdelsen af midlerne vil have en storre
konsekvens for bernene.

R-skema nr. 11 Aflyse Borne- og ungetopmede 2020

Bestyrelsen er enige 1, at topmedes kan bruges til at aktualisere problemstillinger pd berne- og
ungeomradet, men at medet aflyses 1 dr 2020, ser bestyrelsen ikke far nogen sterre betydning for
bernene.

R-skema nr. 16 Tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomradet

Bestyrelsen anser dette forslag som havende meget store konsekvenser for bade bern, familier og
medarbejdere 1 Drager Kommune. Bestyrelsen frardder pa det kraftigste til, at denne ordning
igangsattes.

For helt smd bern er den tatte relation til kendte voksne afgerende for, at en pasning uden for
hjemmet overhovedet kan gennemfores. Derfor investerer bade foraeldre og personale pé
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daginstitutionerne meget tid pa at indkere hver enkelt barn pa en tryg made bade i vuggestue og
bernehave. I en tvungen sommerferielukning, ville det enkelte barn uundgéeligt veere sammen
med ukendte voksne, ogséd selvom der ville folge voksne med fra egen institution, da det ville
veere umuligt at kunne dakke hele “’reserve-institutionens” abningstid alle ugens dage i alle
lukkede uger. For barnet kan det sammenlignes med en ny indkering, uden den ellers nedvendige
opbygning af tryghed og tillid gennem stotte fra mor/far og tiden og overskuddet fra personalet.

For familierne 1 Drager ville tvungen ferielukning besvarliggere, og for nogle helt umuliggere,
mulighederne for at holde en faelles sommerferie. Drager Kommune er bosted for mange af
lufthavnens medarbejdere, hvor hgjsesons-ugerne er de travleste og de absolut svereste af holde
fri 1. Bestyrelsen anser det som afgerende for bernefamiliers trivsel og sammenheng, at der er
mulighed for at fa god kvalitetstid sammen 1 ferier. Drager Kommune ville som konsekvens blive
en meget mindre attraktiv kommune for bernefamilier.

For medarbejderne vil de 10-15 ekstra tvungne lukkedage i sommerferien, ud over de i forvejen
10 lukkedage, vare en sterk forringelse af arbejdsvilkarene. Ogséd medarbejderne vil fa meget
begransede muligheder for at holde fazlles ferie med deres familie. Som konsekvens bliver
Drager Kommune en mindre attraktiv kommune at arbejde 1 pd daginstitutionsomrédet, og vi kan
potentielt miste mange dygtige nuverende og kommende medarbejdere.

Endelig er bestyrelsen langt fra overbeviste om, at den fremlagt businesscase ville kunne
realiseres. Bestyrelsen savner det gode eksempel fra andre kommuner, der har gennemfort 2-3
ugers sommerferie lukning. Ud fra erfaringer internt i bestyrelsen har samme ordning i andre
kommuner ikke vist sig at fore til de enskede besparelser.

R-skema nr. 17 Bernehavealderen szttes ned med en méned

Bestyrelsen er enige i1 forvaltningens vurdering af konsekvenser for bernene. Der vil uundgaeligt
vare flere born med hej grad af behov for fysisk voksenkontakt i forhold til méltider, toiletbesog,
sovn, omsorg, bleskift mm. i bernehaverne, hvilket normeringen her ikke er afspejlet i.
Undersogelser viser endvidere, at en for tidlig start 1 bernehaven kan fore til drlig
sprogudvikling, darligere relationskompetencer og ringere evne til koncentration.

Med tanke pd de formodede skadende virkninger pa bl.a. bernenes muligheder for
selvhjulpenhed, som forvaltningen selv fremhaver, og konsekvenserne i ovenstaende
undersogelser, vil bestyrelsen pé det kraftigste frardde, at man tager den risikovillighed pa vores
berns vegne.

Bestyrelsen vil dog gerne anbefale en anden model inden for dette emne, med muligheder for
besparelser. Bestyrelsen vil gerne opfordre til, at personalet i de enkelte institutioner far mulighed
for at sende enkelte bern 1-3 méneder tidligere afsted i bernehave — safremt der foreligger en
paedagogisk vurdering af at det enkelte barn kunne have gavn heraf.

Det kunne vere situationer, hvor en tet relation pa barnet starter 1 maned for barnet i bernehave,
og personalet vurderer, at det “efterladte” barn ville have gavn af at komme videre, og at den
sidste maned i vuggestuen ville blive brugt pa at kede sig, nu bedste vennen var vk, eller pa at
personalet forsegte at opbygge nye meget kortsigtede relationer, med potentielle konsekvenser

48




for de nye bedste venner, som sa bliver efterladt en maned senere. Det kunne ogsa vare i
situationer, hvor barnet bare er meget fremmeligt socialt, sprogligt og mentalt og meget klar til
nye udfordringer. Endeligt kunne man ogsa forestille sig, at den sidste méned i vuggestuen 14 op
til en ferie, hvorfor det kunne give mening for familien at opsige pladsen tidligere, atholde ferie
og starte op 1 bernehave ved hjemkomst.

Modelen ville virke ved, at personalet laver en paedagogisk faglig vurdering om, at det enkelte
barn i enkelte situationer kunne have gavn af at komme for i barnehave. Dette skal vere en
udelukkende padagogisk, faglig vurdering til gavn for barnet, som s& ydermere kan skabe en
okonomisk vinding. Dette skal naturligvis forega i samrdd med foraldrene.

Bestyrelsen vurderer i samrad med personalet, at der kan vare en besparelse at hente pa at lave
overgangen til bernehaven mere fleksibel.

R-skema nr. 18 Besparelse pa normering pa dagtilbudsomradet

Bestyrelsen er fuldstendig enige 1, at serviceniveauet 1 institutionerne ville forringes ved en
besparelse pa normeringen, idet en lavere normering vil fa indflydelse péd det paedagogiske
arbejde. Bestyrelsen mener, at det ikke kun er graden af paedagogisk faglighed, der ville
forringes, men ogsé den helt basale kerneopgave i form af omsorg for bernene ville blive
forringet, og det ville séledes bdde gé ud over bernenes trivsel, udvikling og sikkerhed.
Bestyrelsen oplever, at personalet allerede i hej grad straekker sig meget for at fa nuvarende
normering til at rekke.

Foraldrene folger den nationale beveagelse #hvorerderenvoksen taet, ligesa vel som bestyrelsen
folger de nye lovgivninger omkring minimumsnormeringer. Bestyrelsen tillader sig at citere fra
berne- og ungeministeriets hjemmeside:

”Der skal vaere mere paedagogisk personale 1 landets vuggestuer og barnehaver, sa bernene kan fa
en bedre hverdag. Det bliver et krav, at midlerne ligger ud over de allerede vedtage kommunale
budgetter for 2020. Der skal sdledes ske et loft af omradet.”

Bestyrelsen stiller sig meget uforstdende over for forslaget om en besparelse pad normeringen i
lyset af ovenstdende. Bestyrelsen mener tvaertimod, at der skal ske en nedvendig forbedring af
nuvarende normering — og absolut ikke en forringelse. Bestyrelsen opfordrer pa det kraftigste til,
at der ikke bespares pa normeringen pa dagtilbudsomradet.

R-skema nr. 22 Reduktion af Abningstiden pa dagtilbudsomradet

Bestyrelsen anser dette forslag som varende i manglende sammenhang med borgernes ensker.
Bestyrelsen husker en undersogelse fra nogle fa ar tilbage, hvor foreldre 1 kommunen gav udtryk
for et enske om at udvide &bningstiden.

Bestyrelsen er enige i1 forvaltningens betragtninger om en reducering af abningstiden vil give et
oget pres pa foreldre — men bestyrelsen mener ikke, at det kun rammer de foreldre, som ikke har
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fleksibel arbejdstid. Bestyrelsen mener, at der er en stor risiko for, at familier i Drager generelt
ville fa en darligere balance mellem arbejds- og familieliv, sdfremt abningstiden ville reduceres.
Da Drager Kommune primert huser foreldre, som arbejder uden for kommunen, ma der
paregnes pendlertid for langt de fleste. Endvidere skal mange foreldre hente bern pé flere
forskellige matrikler (vuggestue/bernehave/SFO’er).

Dertil kan det veere svert at fa en god athentningssituation, hvis man som foraldre kun har
ganske f4 minutter, inden institutionen lukker, dertil vil der vare en betydelig storre mengde
bern, der skal athentes i samme tidsrum, som forvaltningen selv er opmearksomme pé. Dette gor
tiden til at lose eventuelle konflikter, at nd at fa eventuelle vigtige beskeder til/fra personalet,
samt at veere nervarende i afhentningssituationen problematisk.

Drager Kommune vil gerne tiltrekke bernefamilier. Det er bestyrelsens erfaring, at bernefamilier
kigger pa dbningstider (og tvunget ferielukket), samt prisen pa daginstitutioner, nar de overvejer
at flytte til en ny kommune. Institutionerne i Drager skal derfor gerne fremsta sa attraktive og
fleksible som muligt, idet s mange som muligt skal kunne se, at deres hverdag og familieliv ville
kunne fungere i Drager.

Endelig vil bestyrelsen gerne fremhaeve, at det ogsa for personalet ville ege belastningsgraden
betydeligt. Uagtet en reduceret abningstid er der stadig nogle aktiviteter, der skal gennemfores 1
den sidste tid op til lukning af institutionen, herunder fejning, opstoling, oprydning osv.
Opgaverne kraver, at der gar personale fra til dette — is@r 1 en vuggestue, hvor begrnene kun 1
ringe grad kan inddrages i lige disse opgaver. Hvis disse oprydningsopgaver skal varetages i et
tidsrum med rigtig mange bern, betyder det, at der er faerre personaler til at skabe et godt
paedagogisk milje for de bern, der er der i tidsrummet. Alternativt ville institutionerne skulle
opnormere i geldende tidsrum, resulterende i at den forventede besparelse udebliver.

Alt 1 alt opfordrer bestyrelsen pa det kraftigste til, at der ikke reduceres i1 dbningstiden.

R-skema nr. 29 Ressourcekorpsets lonbudget reduceres.

Bestyrelsen finder, at en reducering af ressourcekorpsets lonbudget ville fa negative
konsekvenser for bernene.

Personalet i daginstitutionerne har et godt fagligt udbytte af at kunne modtage sparring i forhold
til at sikre inklusion pa dagtilbudsomradet. Dertil kan det for en del bern vare afgerende for
udviklingen, at der er muligheder for 1 korte, intensive perioder at fa en ekstra indsats. Dette
muligger ressourcekorpset 1 dag.

I samrad med personalet stiller bestyrelsen sig meget uforstdende over for forvaltningens
pastande om, at ressourcekorpsets ressourcer nemt kan undvares, da personalet har ”arbejdet med
udviklingen af peedagogiske metoder, der er orienteret mod alle berns deltagelsesmuligheder”.
Det er bestemt ikke noget nyt, at personalet arbejder med inklusion. Med den nuvarende
normering er der dog fortsat bern, som har behov for noget ekstra. I de situationer har det enkelte
barn sével som personalet stor gavn af de ressourcer, der folger med ressourcekorpset.
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Bestyrelsen forstar godt, at kommunes budget er blevet presset af dyre specialtilbud til unge og
voksne. Netop derfor opfordrer bestyrelsen til, at man fra forvaltningen prioriterer at arbejde med
tidlig opsporing. Bliver Drager Kommune rigtige gode til allerede i vuggestuen og bernehaven at
lave den tidlige opsporing og den tidlige indsats, kan man maske pa sigt mindske behovet for keb
af specialtilbud udenbys. Dette kraever ressourcer og hej faglighed — netop som ressourcekorpset
tilbyder.

Tak for muligheden for at komme med vores betragtninger pa raderumsforslagene. Bestyrelsen star
gerne til rAdighed for en uddybning af ovenstaende heringssvar.

Venlig hilsen

Bestyrelsen 1 Norstrandens Vuggestue.
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Forslag 23

Ressourcekorpsets personale SVAR pa haring:
Ud fra R-skema nr. 29; "Ressourcekorpsets lonbudget reduceres”
Er vi bekymret for:

- Atvi ikke fortsat kan holde os ajour med udviklingen som team og holde os opdateret via
uddannelse og kurser. Dette er en vigtig forudseetning som ressourcekorps der kommer ud
blandt mange forskellige institutioner.

- Ressourcekorpsets tilstedeverelse ude i institutionerne er med til, at vi kan sparre med
personalet pa stuerne og give den rette radgivning. Hvis denne besparelse treeder i kraft, vil
det vanskeliggere denne proces og vi vil have mindre tid til at lgfte opgaverne ude i
institutionerne og vi vil veere pa feerre matrikler, hvis vi ca. skal spare én fuldtidsstilling.

- Konsekvensen af denne besparelse kan ogsa vere, at den forebyggende indsats bliver
nedprioriteret, da der ellers kun vil veere plads til de bgrn der er mest udfordret.

- Hvis den forebyggende indsats nedprioriteres og udfases via stgrre besparelser kan det pa
leengere sigt, nar de starter i skole, blive meget dyrere for kommunen, da de stgttekreevende
barn ikke har faet den rette hjalp i tide via en forebyggende indsats.

- Hovis barn, der er i specieltilbud uden for kommunen, skal tilbage og have SFO-tiden i
kommunen, kan det vare en stor opgave for den enkelte SFO at inkludere og rumme de
problematikker, barnet matte have med sig.

- (R-skemanr. 18)
2% besparelsen pa 0-6 ars omradet, vil ydermere ga ud over de stattekreevende bgrn og
andre gvrige bgrn, da institutionerne skal varetage flere stgttekreevende bgrn og evrige barn,
der ogsa har brug for dem, hvis der tilmed skal spares pa ressourcekorpsets lgnbudget.
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Forslag 24

”Drager Ungdomsskoles bestyrelse forholder sig realistisk til kommunens ekonomiske situation og fremsender derfor ikke et
heringssvar i forhold til reduktion af grejbanken. I den aktuelle situation kan det vere relevant at reducere tilskuddet i ar
til grejbanken”.

Mvh Christoffer Sae
Drager Ungdomsskole
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Forslag 25

Drager den 10.3 2020

Heringssvar fra ledergruppen pa det kommunale 0-6 drs omrade, vedrerende
administrationens spareforslag af 28.2 2020

Vi ma som ledergruppe i Drager kommune anerkende, at der er behov for en gennemgribende
genopretning af kommunens gkonomi.

Det er pa ingen méide, 1 vores gjne holdbart, at der gentagne gange ma udsendes “gult flag”. Dette
skaber utryghed i bdde medarbejder- og foreldregruppe, samt vanskeliggere vore strategiske og
ansvarlige ledelse af kommunens dagtilbud.

Vi hédber derfor, at det lykkes Drager kommunes politikere at beslutte strukturelle @ndringer, som er
varige, levedygtige, samt budgetsikrede lang tid frem.
Naér dette er sagt, ma vi samtidig beskrive vores store bekymring i forhold til felgende 3
besparelsesforslag:

- Reducering af dbningstiden/R- skema 22.

- Sommerferielukning 2-3 uger/ R-skema 16.

- Besparelse pa normeringen pa 2%/R-skema 18.

Safremt alle 3 forslag vedtages vil det betyde en vasentlig forringelse 1 institutionernes
normering/lenmidler pa dagtilbudsomradet.

Hvis vi tager udgangspunkt i administrationens beregninger vil det i rent gennemsnit vaere en
besparelse pa normeringen pa 308.000/29,75 timer pr. institution, med 2 ugers sommerferielukning.
Med en 3 ugers sommerlukning er det 360.000/37,78 timer pr. institution.

Vi har med udgangspunkt i ressourcetildelingsmodellen selv foretaget beregninger, som er
vasentligt hejere; svarende til et gennemsnit pa 60,6 timers reduktion ved 3 ugers ferielukning, og
47,2 timers reduktion ved 2 ugers ferielukning. Vores beregninger er vedlagt heringssvaret.

Det vil, i vores gjne, betyde en reducering af personalenormeringen, som ikke alene vil
vanskeliggore vores muligheder for at levere tilstreekkelig peedagogisk kvalitet 1 bernenes
dagligdag.

Men reduceringen indebarer desverre ogsa, at vores muligheder for at sikre en forsvarlig pasning
af barnene bliver vanskeligere. I forvejen er vores vagtplaner og dermed dekning af dagen séarbare 1
forbindelse med personalesygdom, kurser, ferie mm. Ex. er der pd nuverende tidspunkt typisk 2
medarbejdere pa arbejde om eftermiddagen til 12-13 vuggestuebern, eller 20-22 barnehavebern.
Dette er langt under regeringens opleg til kommende minimumsnormeringer.

Dertil kommer vores konkrete bekymringer for vores medarbejdere, bade i forhold til fastholdelse
og rekruttering. Men ogsa 1 forhold til medarbejdernes generelle trivsel og arbejdsglede, som vil
blive sat under pres.

Vi har som ledergruppe en forhabning om, at der kan findes de nedvendige besparelser pd andre
omréder, end pé det sérbare 0-6 drs omrdder. Alle forskningsresultater paviser, at den vigtigste
investering 1 vores kommende samfundsborgere, skal foretages i1 barnets forste 1000 dage. Derfor
peger vi 0gsa pa, at der kigges pé udgifter til administration, konsulenter, samt andre omrader som
ikke umiddelbart er tet pa kerneopgaven.

Med venlig hilsen

Helle Bach, Dorte Johannesen, Jette Sommer, Malene Pushpa Hedegaard, Vibeke Andersen
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Forslag 25 bilag 1

Konsekvenser af besparelsesforslag pr. Institution. Beregningerne er foretaget ud fra gaeldende ressourcetildelingsmodel for 2020

1. Davi alle har samme, antal lukke/abne timer, er det beregnet som et gennemsnit pr.

Den vil ramme hérdere, hvis den forventes hentet hjem pé feerre mineder i 2020

institution. Da vi ikke kender tallene bag beregningen.

Svarende til 10
personaletimer ugentligt

Svarende til 21
personaletimer ugentligt

Svarende til 14
personaletimer ugentligt

Svarende til 15,5
personaletimer ugentligt

Svarende til 7,2
personaletimer ugentligt

Lukke kl. 16.30 fire dage om ugen. Samlet forventet besparelse 550.000kr. 1 2020
Nordstrandens | Berneinstitutionen | Borneinstitutionen | Berneinstitutionen | Bernehaven Boarnehuset
vuggestue Kgjevenget Harevanget Halvvejen Sansehuset Selyst
8,9 8,9 personaletimer | 8,9 personaletimer | 8,9 personaletimer | 8,9 8,9
personaletimer | ugentligt ugentligt ugentligt personaletimer | personaletimer
ugentligt ugentligt ugentligt
2. Besparelsen forventes hojere, da den gennemsnitlige timepris er steget i 2020.
2 % pé personalenormering. Samlet forventet besparelse 610.000kr.
Nordstrandens Borneinstitutionen Berneinstitutionen Berneinstitutionen Boarnehaven Sansehuset | Bernehuset Selyst
vuggestue Kojevenget Harevanget Halvvejen
102.168,50kr. 219.227,50kr 145.316kr. 158.765kr. 74.455kr. 83.762kr.

Svarende til 8,1
personaletimer ugentligt

3. 3 ugers sommerferielukket, beregnet uden ledelsestid.

3 ugers sommerferielukket. Samlet besparelse 900.000kr. for 2021

Nordstrandens
vuggestue

Berneinstitutionen
Kojevenget

Borneinstitutionen
Harevaenget

Borneinstitutionen
Halvvejen

Boernehaven Sansehuset

Boarnehuset Solyst

31,5 personaletimer
ugentligt reduktion

68 personaletimer
ugentligt reduktion

45 personaletimer
ugentligt reduktion

49 personaletimer
ugentligt reduktion

23 personaletimer
ugentligt reduktion

26 personaletimer
ugentligt reduktion

4. 2 ugers sommerferielukket, beregnet uden ledelsestid

2 ugers sommerferielukket. Samlet besparelse 600.000kr.

Nordstrandens Borneinstitutionen Berneinstitutionen Berneinstitutionen Boarnehaven Sansehuset | Bernehuset Selyst
vuggestue Kojevenget Harevanget Halvvejen

21 personaletimer 45 personaletimer 30 personaletimer 33 personaletimer 15,5 timer ugentligt 17,5 personaletimer
ugentligt reduktion ugentligt reduktion ugentligt reduktion ugentligt reduktion reduktion ugentligt reduktion
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Forslag 26

Hgringssvar vedr. evt. Brugerbetaling i Aktivitetshuset. R skema 32.
Brugerradet kan ikke anbefale brugerbetaling i Aktivitetshuset.

Brugerbetaling har uden starre held veeret forsggt et par gange, men er hver gang taget af igen.
Erfaringerne fra de tidligere forsgg viser:

Det er sveert at administrere fordi husets bruges af mange forskellige grupper og pa mange
forskellige mader og det rigtig svert at lave en nogenlunde retfaerdig lgsning og at kontrollere. Der
er aktiviteter der foregar ude af huset fx svemning, stavgang, go running, cykleture og naturtraning.
Kadencen er ogsa forskellig. Grupper mgades fx kvartarligt, manedligt ugentlig eller dagligt. Nogle
kommer fx kun for at indtage et maltid i caféen, i samvar med andre.

Der sker en kraftig reduktion i antallet af brugere. De personer der ikke magter at betale er oftest
dem, der har starst behov.

Det giver en darlig stemning i huset hvor fokus bliver, hvad man har krav pa, for betalingen, frem
for hvordan man kan hjeelpe med, at Igfte huset til det aktive sted, hvor det sociale fellesskab trives
til gavn for rigtig mange i Drager.

Hvad er det et velfungerende Aktivitetshus, med stor frivillig indsats kan:

Modvirke ensomhed.

Skabe trivsel.

Skabe sociale netveaerk og relationer.

Forebygge aldringens skavanker.

Traening for og efter operation.

Holde sig selv i form bade fysisk, psykisk og socialt.

Give meningsfulde aktivitetstilbud.

Give vidensdeling og statte, pA mange omrader, fx det at blive alene, selvbetjening pa

nettet, hgrenetvaerk, tage hand om hinanden o.m.a

e Huset er et dbent veerested, man altid kan besgge, bare vare, eller fa en god snak eller
veere aktiv.

e Tilbuddene er for alle uanset gkonomi.

e Man byder ind med det man kan og bliver en del af et feellesskab.

e Give tilbud, der ger at man kan klare sig selv, sa man ikke har behov for hjlp fra
udefra.

e Give Draggr Kommune kredit uden for kommunegransen i forhold til de mange
besggende henvist fra bl.a ministerier, Healthcare Denmark og ambassader.

e Lgfter opgaver som kommunen har staet for bl.a Seniormgder og lydavisen.

e Mulighed for at indtage maltider sammen med andre.

@konomisk bidrag:
De frivillige legger mange timer i huset, for at fa det hele til at fungere, til gleede for alle der
benytter huset. Deres gkonomisk bidrag gar pa at sgge fonde til inventar og motionsmaskiner, som
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de gvrige kommunale tilbud, borgergrupper og foreninger ogsa har glaede af. De rengarer og
vedligeholder motionsmaskiner og andet inventar og IT. Maler lokaler og tager sig af mindre
reparationer. De har oprettet en statteforening, med frivillig indbetaling, der gkonomisk bidrager til
aktiviteterne.

Uden de frivillige ville tilbuddene til byens +63, flexjobbere og fertidspensionister se helt
anderledes magert ud.

Aktivitetshuset har kontakt til ca 50% af malgruppen i Drager. Der er mere end 100 frivillige der
alle lzegger et stort stykke arbejde i huset. Der er mere en 80 aktiviteter om ugen.

Det vil i Brugerradet optik vaere en meget kostbar lgsning bade menneskeligt og gkonomisk at
indfere brugerbetaling. Man ma paregne de udgifter, der vil komme pa de gvrige kommunale tilbud,
sasom, genoptraning dagnpleje, plejehjem, hjelpemidler, hospitalsindleeggelser, psykologhjalp og
darlig trivsel.

Med venlig hilsen Brugerradet

John Sgrensen
Jytte Zaar
Jutta Harlyck
Ole Larsen
Egon Nielsen
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Forslag 27

Fra: indgaaende@prod.e-boks.dk <indgaaende@prod.e-boks.dk>

Sendt: 9. marts 2020 23:55

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: Kommentar til forslag om besparelse

Hvis man igen forsgger at indfare brugerbetaling i Aktivitetshuset i Wiedergarden, vil det bevirke
feerre besggende.

Efterfalgende starre udgifter for kommunen, da meget af livsglaeden vil forsvinde hos de eldre.
Bade hos de der betaler gebyret og de andre der bliver vek.

Selve administrationen med opkraevning af gebyr i forhold til de forskellige aktiviteter ender i hat
og briller. Sammenlagt sparer man intet, men skaber stor utilfredshed hos egne borgere.

Mvh Dines Bogg
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Forslag 28

Fra: Jutta Herlyck <juttahoerlyck@gmail.com>

Sendt: 11. marts 2020 11:33

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: Hgringssvar vedr. brugerbetaling pa Wiedergarden

Horingssvar vedr. brugerbetaling pa
Wiedergarden

Lige nu lever W fuldt ud op til formalet og intentionen da vi etablerede huset.
Dog udfgrer de frivillige i dag opgaver for Dr. k som aldrig var i tankerne, men er udviklet gennem
arene idet gleeden ved huset afstedkommer yderligere frivillighed.

Lydavisen blev overdraget fra biblioteket efter besparelse der, men pengene fulgte ikke med.
Udlan af Kedelhuset er overdraget fra biblioteket, ingen penge fulgte med.

Lokaleudlan pa W til foreninger m.m. Udfgres af W. Der er mange foreninger som benytter huset
bade i weekender og om aftenen.

Frivillige star for modtagelse af geaster fra i indland og udland flere gange arligt og promoverer
derved Dr. K

De kommunale skovture planlaegges, og billetter salges af frivillige pa W.

Lige nu er vi i gang med at f samarbejde med plejehjemmet og at stette op om oplevelser for
plejehjemsbeboere, spisning i mindre grupper, udflugter med frivillige.

W afholder seniordagen for Drager Kommune.

Besggstjenesten!

Ikke decideret kommunal forpligtelse, men ngdvendig indsats for at huset overhovedet kan fungere
er bl.a. rensning og vedligehold af alt i motionsafdelingen. Alle redskaber er finansieret af fonde og
Wiedergarden venner men benyttes ogsa af Kommunens forlgbsprogrammer.

Vedligehold af mabler.

Vask af badeforhang, gardiner.

Husets egne aktiviteter, som jeg mener er vigtige elementer i socialpolitikken omkring pensionister,
bestar af de kendte 80 aktiviteter af alskens art.
De mange kreative aktiviter salger og donerer til husets “venner”

Jeevnlige arrangementer for ALLE i Drager, foredrag, sendagshygge med musik
Nogle med egenbetaling og nogle med stgtteforeningens hjelp.

Statteforeningen, Wiedergarden venner, som mange frivilligt betaler til og som skaffer penge ved
arrangementer, yder store bidrag til husets drift og materialer. Alle de store indkeb er velvillige
fondbevillinger og ikke Draggrmidler.

Husets and er at skabe livsglaede og feellesskab.
Nu ogsa til borgere fra 63 ar samt efterlgnnere og flexjobbere.
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Altafgerende for den store succes er at det er abent hus, hvor man kan komme nar man vil og kan.
Vere aktiv nar man vil og kan.

Spise i selskab med andre, hvis man vil.

Fa nye kontakter og venner.

Dyrke interesser og maske finde nye interesser.

Socialt samveer.

Nar jeg veelger at sende hgringssvar,er det ikke fordi jeg ikke vil betale, det gar jeg jo til vennerne,
som sammen med de mange frivillige skaber et unikt veerested til gleede for mange, mange
dragerborgere, men fordi det vil blive meget vanskeligt at kontrollere. | givet fald ma det jo blive en
kommunal opgave ligesom de farst omtale opgaver, ma forventes tilbagefart til administrationen.

Den forskelsbehandling der vil opsta mellem foreninger og brugerne af W bliver uudholdelig og vil
@ndre hele det positive indhold i huset.

Forringelsen vil fa voldsom betydning for stemningen og velvilligheden.

Det var jo ikke tanken!

Venlig hilsen
Jutta Harlyck
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Forslag 29

Kommentarer til horingsmaterialet for budget 2020

Vi har pa danseholdets vegne gennemgéet forslagene til besparelse — Konkret ”Raderumsforslag til
driftsbruget 2020-2023 R-skema nr. R32” — ”Brugerbetaling for Aktivitetshuset Wiedergdrden”

Overordnet kommentar:

Den type aktiviteter som Aktivitetshuset tilbyder, bibringer kommunens borgere hgjere livskvalitet,
oget netvaerk og er medvirkende til at borgerne forbliver laengst muligt i eget hjem. Derved hjelper
vores aktiviteter til at holde kommunens budget til &ldreplejen lavere. Derfor er det vigtigt for os, at
sd mange som muligt deltager i husets aktiviteter. Frem for at forvente et fald i antallet af brugere af
huset, ber mélet vare at oge antallet. Ndr dette sammenholdes med, at der forventes en oget tilgang
af @ldre over 85 ar, er det meget bekymrende at kommunen undergraver Aktivitetshusets formél ved
at indfere brugerbetaling

Husleje: 2/3 af budgettet 1 Aktivitetshuset er husleje. Dvs. at over 2,5 mill. Kroner er bundet til
betaling for lokaler. Vi foreslar, at der indledes forhandlinger om nedsettelse af huslejen, da denne
udgift langt er den storste 1 budgettet. Vi undrer os samtidig over, at der tales om besparelse pé ca 1
mille pa den del af budgettet, der er tilbage nemlig 1,3 mill.

Konkret:
Det er rigtig svert at tage stilling til et generelt forslag om betaling af 750 kr pr. ar pr bruger, nar der
er ikke taget stilling til hvordan. Vores bekymring er, at besparelsen kommer til at spise sig selv op 1
administration. Vi vil blot navne forhold som:
e Sygdom i lengere periode
Hospitalsindleggelser
Indtaegtsforhold
Fremmede procent
Lukkeperioder f.eks. COVID-19

Skal vi som frivillige til at administrere en ordning for indtegter til kommunen, uden at vi selv pa
nogen made fir en godtgerelse. Hvis vi skal sidestilles med frivillige i foreningslivet, s& modtager
flere og flere en skattefri godtgerelse for deres arbejde.

Vi er som frivillige ikke pd nogen made sikret, hvis vi kommer til skade i forbindelse med vores
instruktion, og vil som et minimum krave, at vi bliver forsikrede, sa vi bliver kompenseret, hvis vi
kommer til skade

Med venlig hilsen
P4 ”Moderne Dans” vegne

Kirsten Bendix & Arne Kindler o1



Forslag 30

Fra: indgaaende@prod.e-boks.dk <indgaaende@prod.e-boks.dk>

Sendt: 9. marts 2020 23:55

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: Spareforslag

Brugerbetaling pa Wiedergarden vil a&de sig selv op i administration og ret hurtigt give mere
utilfredse &ldre, der sa pa en anden made vil belaste kommunens gkonomi.

Med venlig hilsen Lene Bogg
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Forslag 31

BRUGERBETALING

Forvaltningen har pga den hardt treengte skonomiske situation lavet et idekatalog, primert gdende
pa besparelser, men ogsé et par enkelte ny indtaegtskilder.
En af dem er brugerbetaling pd 750 pr ar for at bruge Wiedergérden.

MEN:

e det er forskelsbehandling, aldersdiskrimination. Fritidsloven giver borgerne under 63 ér,
mulighed for at lane kommunale lokaler og faciliteter uden brugerbetaling til
fritidsbeskaeftigelse.

e Formélet med Wiedergirden, nemlig den forebyggende kommunale indsats mod
aldringsbetingede problemastikker bliver nu reduceret til en brugerbetalt fritidsaktivitet

e En stor del af de frivillige yder en keempeindsats med sundhedsfremmende opgaver, opgaver
der burde vere et kommunalt anliggende. Ligeledes er der borgerelaterede service opgaver
som demensradgivning, beseggsvenner, parerenderadgivning, Lydavis mm som udferes
gratis af frivillige eldre, er det ogsa opgaver som forvaltningen betragter som fritidshygge
man ber betale for ?

o Erder forst vedtaget en brugerbetaling er det svaert at forestille sig at dette varktej ikke ville
blive benyttet flittigt i opadgaende retning, og for hvergang der skrues pd gebyrknappen vil
den tunge ende der vender nedad, blive tungere.

o for At alle kommunens @ldre skal have lige adgang til at benytte de kommunale faciliteter,
ber den pensionister der ikke har anden indtagt end den beskedne folkepension friholdes for
gebyret

Flemming Nielsen
Wiebke Zickert
Lydavisen

Radtjernen 32
2791 Drager

Bedste hilsener

Wiebke Zickert
Radtjernen 32

2791 Drager

3024 9319
wiebkezickert@gmail.com
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Forslag 32

Horingssvar vedrgrende radderumsforslag til driftsbudget 2020-2023.
R-skema 32.

Hermed et hgringssvar ang. brugerbetaling i Dragars Aktivitetshus,
Wiedergarden, skrevet med udgangspunkt i mit eget brug af aktivitetshuset.

Som udgangspunkt er jeg ikke superaktiv i aktiviteterne, men laegger megen
tid i det der interesserer mig meget, qua mit tidligere job indenfor elektronik
og informationsteknologi. Jeg skal sige, at en stor del af mit bidrag til
aktivitetshusets drift, sker hjemmefra, primaert med drift og vedligehold af:

e Aktivitetshusets hjemmeside: wiedergaarden.dk, design og indhold.

e Husets infoskeerme, design og indhold.

e Husets tilmeldingssystem, Conventus.

e Baggrundssupport til husets brug at IT og elektronik, herunder Dragars
Lydavis

Ligeledes sidder jeg i en del udvalg til husets drift:

e Husets brugerrad. Primaert omkring IT og PR.

e Husets PR-gruppe.

e Redaktionsgruppen bag husets blad, Vaeveren.

e Vagtergruppen, der sgrger for at huset er slukket og lukket om aftenen.
e Og en masse andre ting.

Og s3 kommer spgrgsmalet:

Skal jeg og mine mange "kolleger” indenfor driften af Draggr Aktivitetshus, nu
til at betale for at udfgre vores "jobs” til gavn og glaede for Draggrs aeldre? Jeg
er overbevist om at mange vil traekke sig tilbage, hvis der indfgres
brugerbetaling i Draggrs Aktivitetshus og hvem skal sd eventuelt ggre deres
arbejde? Derfor foreslar jeg:

DROP TANKEN OM INDFORELSE AF BRUGERBETALING
I DRAGORS AKTIVITETSHUS.

Med venlig hilsen

OLE LARSEN
@sterled 9
2791 Draggr.
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Forslag 33

Hgringssvar fra medarbejderne i CMU undervisning — budget marts 2020

Indledningsvis skal det bemaerkes, at det er vigtigt, at alle bidrager til at Igse den aktuelle situation
omkring kommunens gkonomiske situation. Det vil CMU undervisning ogsa gerne bidrage til.

CMU undervisning opfordrer til, at hgringssvarene fra hver enkelt skole lzeses med henblik pa
konkrete kommentarer til de enkelte R-skemaer. Generelt er CMU-undervisning staerkt bekymret
for muligheden for at Igfte kerneopgaven, safremt de foreslaede besparelser findes. Det vil ga ud
over kvaliteten af skoletilbuddet i kommunen og de politiske malsaetninger med skoleomradet bgr
justeres som fglge af de besparelser der evt. matte blive vedtaget.

Generelt finder CMU undervisning det saledes bekymrende, at forslagene i vidt omfang peger pa
en raekke serviceforringelser i kommunens skolevaesen, uden en klar politisk stillingtagen til
serviceniveauet — frem for blot at forskyde beslutningen til skolerne. Det haenger ikke sammen
med de galdende politiske visioner pa omradet.

CMU undervisning vil opfordre til at der ogsa kigges pa mere strukturelle Igsninger, sa vi ikke hele
tiden skal vaere i en nedskaerings-/besparelsesproces, men kan fokusere pa at fa den bedste

kvalitet ud af de ressourcer, der er til radighed.

Til sidst vil CMU undervisning opfordre til at der i budgetprocessen huskes, at besparelser pa
skolerne ofte vil fa stor betydning for SFO-omradet og at der skal vaere et saerskilt fokus herpa.
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Forslag 34
Haringssvar til administrationens forslag til budgetbesparelser — R-skema nr. 48

CMU-forvaltning har fglgende bemaeerkninger til forslaget om at nedlzegge stillingen som erhvervs- og
kulturkonsulent (R-skema nr. 48):

Stillingen har tidligere vaeret opdelt i to som henholdsvis en erhvervs- og turismekonsulent forankret i Plan
og Teknik og en kulturkonsulent forankret i Bgrn, Skole og Kultur (tidligere Skole- og Kulturafdelingen).

CMU-forvaltning udtrykte i forbindelse med forslaget om at sammenlaegge de to stillinger bekymring, da
stillingerne tilsammen udggr en meget bred profil med mangeartede opgaver. Det har gentagene gange,
seerligt pa kulturomradet, resulteret i et stort arbejdspres og en arbejdsbyrde, som har veeret for tung at
Igfte i én fuldtidsstilling, og for flere medarbejdere medfgrt arbejdsbetinget stress.

Nedlaegges de to stillinger helt, vil der fortsat vaere en reekke skal-opgaver, som skal varetages af de gvrige
medarbejdere i administrationen, hvilket pavirker muligheden for at Igse opgaver pa andre omrader pa
samme niveau som i dag. Safremt stillingerne nedlaegges, opfordrer CMU-forvaltning til, at der fra politisk
side tages stilling til, hvilke arbejdsopgaver der fremover ikke skal prioriteres. Det bgr desuden vaere
tydeligt, at borgerne ma forvente et markant lavere serviceniveau pa erhvervs-, turisme- og kulturomradet,
og at omraderne ikke udvikles i samme omfang som hidtil.

Med venlig hilsen
CMU-forvaltning
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Forslag 35

Hgringssvar til budgetforslag - R-skema nr. 51

CMU-forvaltning har fglgende bemaerkninger til forslaget om reduktioner pa centrale tiltag, stabe
i afsnittet omkring de 1-arige besparelser pa reduktion af kursuskatalog og enkeltmandsuddannelser (R-
skema nr. 51)

CMU finder det problematisk, at der bliver sparet pa uddannelse og udvikling af den enkelte medarbejder.
Drager Kommune vil fremsta som en mindre attraktiv arbejdsplads, hvor det vil blive svaerere at motivere
og fastholde medarbejdere.

CMU er ligeledes bekymret for fagligheden. | forvejen oplever flere medarbejdere, at blive palagt opgaver,
de ikke fgler, at de har de rette kompetencer til at Igse. F.eks. opgaver der bliver overtaget fra en fratradt

kollega eller i forbindelse med en langtidssygemelding.

Med venlig hilsen
CMU-forvaltning
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Forslag 36
Haringssvar fra AMR-gruppen

Vi i AMR-gruppen gnsker, at der bliver tage nogle langsigtede beslutninger for at fa
rettet op pa kommunens gkonomi, saledes at vi i fremtiden kan fa ro pa vores
arbejdspladser. Det er utrygt, at vi ar efter ar skal gennemga besparelser pa alle vores
omrader. Vi er bange for at mange gode kompetente medarbejdere, veelger at sgge
vk fra vores kommune, der i forvejen har sveert ved at rekruttere dygtigt og
uddannede medarbejdere.

Det gode arbejdsmiljg bliver sat pa prave og de gode visioner om at arbejde med gget
trivsel for alle medarbejdere i Dragar kommune, vanskeliggares nar vi ar efter ar skal
forholde os til besparelser pa omraderne. De to ting haenger ikke sammen og derfor
haber vi pa at R-skemaer bliver besluttet og at der efterfalgende bliver arbejdet med
de langsigtede strukturelle forhold, saledes Drager kommune gar en god og stabil
gkonomi i fremtiden.

Med venlig hilsen

AMR-gruppen
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Forslag 37

Horingssvar budget 2020

LMU pa Draggr Skole har forstaelse for, at alle ma hjzlpe til med at finde besparelser som fglge
af de store budgetoverskridelser i kommunen. LMU har drgftet hgringsmaterialet og har neden-
stdende kommentarer. Forslagene R13 og R Al er szerlig fremhaevet, da de opleves som mest
vidtgaende, mens de gvrige kommentarer er indskrevet uden prioritering i raekkefglgen pa R-
skemaerne.

R13 — Harmonisering af serviceniveau pa skoleomradet

LMU finder, at besparelsesforslaget er svaert gennemskueligt og en sammenblanding af alt mu-
ligt. Ud over den foreslaede besparelse fra 2021 er der tilmed en ukendt parameter, hvor sko-
lerne forventes at bidrage til et skgnnet merforbrug pa det specialiserede omrade i stgrrelsesor-
denen 2 mio.kr.

Dragegr Skole har over arene tilpasset serviceniveauet og med skiftende handleplaner arbejdet
for at na frem til en balanceret gkonomi, hvor der bliver mulighed for helt banale ngdvendige
indkgb og udvikling af skolen. Fra politisk og forvaltningsmaessig side er der stort fokus pa or-
dentlig budgetstyring fra kommunens institutioner, men det giver ganske vanskelige arbejdsvil-
kar, nar igangsatte handleplaner ar efter ar ma erstattes af nye handleplaner.

LMU finder det overordentligt bekymrende, hvis skolerne igen paleegges en rammebesparelse i
denne stgrrelsesorden. Det vil medf@re ganske betragtelige serviceforringelser, som det vil veere
rimeligt, at politikerne udpeger og star til ansvar for. Draggr har et sa lille skolevaesen, at der er
frygt for, at skolerne ender som et konkurrenceomrade, frem for at fremsta som et samlet lige-
vaerdigt skolevaesen med tilsvarende ens serviceniveau. @nsker man fra politisk side at tiltraekke
og fastholde dygtige medarbejdere, kraever det ogsa et skolevasen med et rimeligt serviceni-
veau og ordentlige arbejdsvilkar.

Det er meget bekymrende, safremt en ny finansieringsmodel for det specialiserede omrade
medfgrer, at forbrug og budget laegges ud pa de enkelte skoler. Iszer set i lyset af, at der er tale
om et steerkt underfinansieret omrade, der vil ggre det meget vanskeligt og sarbart for skolerne
at styre budgettet. Et enkelt ikke budgetsat specialiseringstiloud kan hurtigt fa den konsekvens,
at der skal ske tilsvarende reduktion i omegnen af et arsveerk pa det almene skoleomrade, hvor
normeringen i forvejen er justeret helt ned til et minimum.

R Al Revideret anlagsplan 2020

LMU finder det steerkt bekymrende, at man vil udskyde udskiftning af tag og renovering af klas-
selokale med skimmelsvamp. Lige sa bekymrende er det, at man ikke etablerer ventilation og
bygningsaendringer samtidig med bygning af laeringstrappen. Der er tale om bgrn, der sidder i en
bygning med skimmelsvamp og rigtig darligt indeklima. Samtidig har skolen i forvejen traengte
lokaler og det er udfordrende at skulle undvaere de skimmelramte lokaler. LMU opfatter det som
rigtig darlig gkonomisk styring at spare pa sa abenlyst ngdvendige renoveringer.

Udskydelse af renoveringen af skoletoiletter er ogsa steerkt utilfredsstillende.

LMU har en oplevelse af, at projekter pa Draggr Skole udsaettes og genudsaettes, da pengene er
brugt andre steder f@grst.
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R5 Reducere udgifter til fellessamlingen og fallesudgifter til skolebiblioteker
LMU har forstaelse for, at der bremses op i 2020, men en permanent nedskaering af faellesudgif-
ter til skolebiblioteker vil forringer skolernes mulighed for faellesindkgb af fx klassesaet.

R6 Ny modtageordning for flygtning
LMU oplever, at der fortsat er et behov for szerlig stgtte til disse bgrn. Safremt man nedlaegger
ordningen, er det vigtigt, at den genoprettes igen, hvis der kommer nye flygtninge.

R7 Specialskole SFO — undersgge behov

LMU finder det fornuftigt at vurdere, om de ressourcer der er afsat til specialskoler og SFO an-
vendes hensigtsmaessigt. | en revurdering er det vaesentligt, at der tages hgjde for de paedagogi-
ske forhold omkring barnet. Det er vigtigt, at der fglger de ngdvendige ressourcer med, hvis bgr-
nene flyttes til SFO’en.

R8 Rammebesparelse forvaltning — udviklings- og akutmidler

Der er fortsat stort behov for at kunne kompetenceudvikle medarbejderne i takt med, at der stil-
les st@rre krav til medarbejdernes kompetencer. | forvejen er skolerne budget til kompetenceud-
vikling lavt og en nedskaering i puljen vil reducere muligheden for tveergdende udviklingsforlgb og
aktiviteter, der er med til at Ipfte medarbejdernes kompetencer. Krav til lederuddannelse bgr
sikre, at der ogsa er ressourcemidler til uddannelse. Feelleskommunale koordinatorer opleves
som et plus for skolerne. Derudover er mulighed for kompetenceudvikling en vigtig parameter til
rekruttering og fastholdelse. LMU har svaert ved at vurdere, om der er sammenhang med R51 og
saledes tale om en dobbeltbesparelse.

R10 Udskydelse af reinvestering i laerere computere
Der er forstaelse for, at man rykker indkgbet af nye leerer computere.

R11 Aflyse Bgrne- og Ungetopmgde 2020
Der er enighed om forslaget, dog med et gnske om at Bgrne- og Ungetopm@det genetableres,
nar gkonomien tillader det.

R12 Diverse budgetreduktioner pa forvaltningsniveau — skoleomradet

Generelt er der en undren over, at budgetterne ikke Igbende justeres. Besparelsen vurderes som
fornuftig nar der alligevel ikke er udgifter. Det er dog vigtigt at sikre, at der er budget til hjaelpe-
midler til handicappede.

R14 - Afskaffelse af klubpaedagoger pa mellemtrinnet i skolen

| skolen er der stor gavn af samarbejdet med klubpsedagogerne. Fjernelse af klubpaedagogerne
pa mellemtrinnet vil vanskeligggre den varierede skoledag og muligheden for at komme ud af
huset. Nar man ser ind i en udvikling med trivselsproblemer og elever med skolevagring osv.
opleves forslaget som en markant serviceforringelse.
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R15 - Reduktion af ungdomsskolens grejbank
Der er forstaelse for forslaget set i lyset af store serviceforringelser pa skoleomradet. Ungdoms-
skolens flotte tilbud vil fortsat kunne bruges med denne reduktion.

R29 - Ressourcekorpsets Ignbudget reduceres

Forslaget opleves som en klar serviceforringelse. Lige nu yder personerne fra ressourceteamet,
der er tilknyttet SFO’en en stor indsats i arbejdet med at skabe inkluderende fzellesskaber. En
nedskaering pa omradet vil skabe en forringelse pa dette omrade.

R51 Reduktioner pa centrale tiltag — stabe

Der er fortsat stort behov for at kunne kompetenceudvikle medarbejderne og det vurderes uhen-
sigtsmaessigt at nedskeaere budgettet i takt med, at der stilles stgrre krav til medarbejdernes kom-
petencer. | forvejen er skolerne budget til kompetenceudvikling lavt og besparelsen forringer
yderligere mulighederne for udviklings-, efter- og videreuddannelse. Derudover er muligheder for
kompetenceudvikling en vigtig parameter til rekruttering og fastholdelse. LMU har sveert ved at
vurdere, om der er ssammenhang med R8 og saledes tale om en dobbeltbesparelse.

Med venlig hilsen
LMU pa Drager Skole
12. marts 2020
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Forslag 38

Fra: Hanne & Axel <hanne.axel@stofanet.dk>

Sendt: 11. marts 2020 22:16

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>

Cc: Eik Dahl Bidstrup <eikb@dragoer.dk>; Asger Villemoes Nielsen <asgern@dragoer.dk>; Jesper Horn
Larsen <jesperl@dragoer.dk>; Heidi Pabst Andersen <heidia@dragoer.dk>; 'Carsten Maass'
<maass@stofanet.dk>; 'Jens Thorhauge' <jt@jensthorhauge.dk>; 'Rasmus Gundelund Nielsen'
<rgn@venuecph.dk>

Emne: Turisme og hgring af DK's ekstra budget

bl

e o)
T

Draggr Turistrad
Axel Bendtsen
Formand

Onsdag den 11. marts 2020

Hering vedrgrende ekstra budgetforslag for Draggr Kommunes budget 2020

Draggr Turistrad har forstaelse for, at Draggr Kommune ma sgge efter besparelser inden for alle sektorer i
kommunen, herunder ogsa turistomradet.

Kommunens samlede udgifter pa turistomradet er dog begraensede — set i forhold til andre kommuner, der
har turistattraktioner pa niveau med Draggrs. Draggr Kommune lever godt af, at turistarbejdet i Draggr i
hovedsagen varetages af frivillige — foreninger og enkeltpersoner.

Engagementet fra frivillige pa vores forskellige museer og i turistkontoret (samt de mange foreninger) er
enestaende — hvilket ofte bliver tilkendegivet af byens geester. Mange andre steder i landet er der tilknyttet
frivillige, men ikke i et omfang og med opgaver, som vi kender fra Draggr — frivilligt arbejde er blevet
Draggrs dna. Sadan bgr det ogsa veere i fremtiden.

Pa den anden side skal Draggr Kommune vaere opmaerksom pa, at disse frivillige udfgrer opgaver, som i vid
udstraekning ellers skulle varetages af Draggr Kommune. Kommunen kan ganske vist beslutte helt at
droppe sin turismeindsats, men det vaere en darlig forretning for Draggr og i gvrigt se maerkeligt ud — set i
lyse af Draggrs hgje status som international turistdestination med bl.a. Draggr gamle by og havn pa vej til
af UNESCO at blive udpeget som verdenskulturarv.

Man kan ogsa udtrykke det pa den made, at den turismeindsats, de mange frivillige udgver, ikke er for
hverken vores museer eller Draggr Turistrad men for Draggr Kommune. Havde vi ikke de frivillige, ville
Draggr formentlig hverken have museer eller en turismeindsats. Konsekvensen af en nedskaering af
kommunens stgtte pa disse omrader kommer saledes let Draggr Kommune til skade. Jeg finder det vigtigt
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at understrege disse ting, da kommunen ikke ma tro, at man bare kan skaere ned, og aktiviteterne alligevel
vil fortsaette. Det sker ikke.

Samtidig er kommunens stgtte til turismen som sagt i forvejen begraenset. Draggr Turistrad far arligt et
tilskud pa omkring 175.000 kr. Her sendes de 155.000 kr. videre til Museum Amager, der driver Draggr
Turistkontor i en symbiose med sine egne aktiviteter. De 155.000 kr. gar fgrst og fremmest til aflgnning af
Draggr Turistkontors leder. Resten, de 20.000 kr. gar til generel markedsfgring. Turistkontoret bestar
herudover af mellem 30 - 40 sakaldte turistvaerter, hvis opgavevaretagelse er afhaengig af tilstedevaerelsen
af lederen af Draggr Turistkontor.

Herudover har Draggr Turistrad hvert andet ar modtaget mellem 30 — 40.000 kr. fra Draggr Kommune til
udarbejdelse af Draggr Kommunes turistfolder, der distribueres bredt rundt i landet og er meget
efterspurgt. Vi har netop sendt en ansggning om 40.000 kr. fra Markedsfgringspuljen, hvor det i sin tid blev
aftalt med Kommunen, at det er derfra, finansieringen af kommunens turistfolder skal komme.

Hvis Draggr Kommune veelger ikke at stgtte, sa siger man hermed nej til, at Draggr Kommune allerede fra
sommeren i ar har en turistfolder. Set i det bergmte baglys’ ulideligt klare lys var det nok en dum
beslutning, at Draggr Turistrad, der har tilbudt at sta for alt forberedelse og distributionen af folderen, har
skulle sgge Markedsfgringspuljen om trykning. Det er jo gaet fint hidtil, men er maske uheldigt nu, hvor
disse udgifter nok burde have vaeret en del af et arligt tilskud til Draggr Turistrad. Det kan blive lidt svaert
med et turistkontor uden en turistfolder at dele ud af.

Jeg skal i den forbindelse ggre opmaerksom pa3, at Turistkontoret ikke har flere foldere, og at det ikke vil
kunne betale sig at genoptrykke en pa flere punkter foraeldet folder. Den nye folder med de helt
ngdvendige @&ndringer er da ogsa klar til trykning.

Jeg skal ogsa for god ordens skyld ggre opmaerksom p3, at folderen er helt uundvaerlig. Draggr Turistrad har
gennem arene skabt gode kontakter med bl.a. Kgbenhavns Turistcenter pa Vesterbrogade, Den Bl3 Planet,
Naturpark Amager, Kastrupgard samt alle store hoteller i “Dragg@rs omegn”, der er meget glade for vores
lille folder. Her er det vigtigt, at folderen har dette VisitDenmark og Wonderful Copenhagen format og den
ma ikke finansieres gennem annoncer. Vi fglger preaecis VisitDenmark og Wonderful Copenhagen konceptet
— og har stor succes med det. Vi haber meget, at Draggr Kommune vil afsaette 40.000 kr. til Draggrs nye
turistfolder.

Endelig far Draggr Turistrad tilskud til afholdelse af Draggr Kommunes abonnement pa VisitDenmarks
hjemmesidekoncept (omkring 10.000 kr. arligt), der er afggrende for, at Draggrs turisthjemmeside fungerer
og kan sg@ges fra hele verden. Selve arbejdet med udvikling og driften af hjemmesiden sker via frivillig
arbejdskraft bl.a. ogsa i samarbejde med Wonderful Copenhagen.

Drager Turistrad har netop fremlagt et udkast til turismestrategi for Draggr Kommune, og jeg hilser med
tilfredshed, at dette udkast drgftes pa et kommende mgde i Kommunalbestyrelsen. Strategiudkastet er
udarbejdet i et samarbejde med bade Draggrs erhvervsorganisationer, beboere, museer og sa Draggr
Turistkontor og Draggr Turistrad, og der laegges op til, at der er behov for en vis styring af turismen.

Turismeerhvervet er Draggrs klart stgrste erhverv, og den frivillige indsat, der ydes fra foreninger og
enkeltpersoner, er garant for, at turismen udvikler sig baeredygtigt, sa den kommer hele Draggr til gavn.
Det er derfor meget vigtigt at fastholde den treenighed mellem beboere, erhverv og turismen omkring
turismeudviklingen, og her er “formidling” det allervigtigste styringsredskab. Sadan er det i hele landet /
verden og ogsa i Draggr. Det drejer sig om formidling af Draggrs enestaende natur- og kulturveerdier og
formidling af, hvordan kommunens gaester gebaerder sig i et levende miljg som vores. Et Draggr uden
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turistkontor og uden turistfolder vil vaere et keempe tilbageskridt — og et skridt, der vil vaere ubaerligt i
forhold til det fremlagte udkast til turismestrategi.

Draggr Turistrad og Museum Amager har dette ar etableret et taet samarbejde om turistkontor og
formidling. Drager Turistrad haber derfor, at Museum Amager friholdes for reduktioner af sit driftstilskud,
idet det vil g& ud over kommunens muligheder for at kunne formidle Draggrs vaerdier, og eventuelt fgre til
lukning af Draggr Turistkontor. Samarbejde omkring turistkontoret skaber en synergieffekt, som kommer
hele Draggr til gavn og kan laegge fundamentet til et kommende kulturhus og UNESCO-besggscenter. Hvis vi
af gkonomiske grunde tvinges ud af dette samarbejde, falder vi tilbage til sma og opsplittede enheder, der
vil medfgre en forringet markedsfgring af Draggr Kommunes turistattraktioner og tab af indtaegter for
byens naeringsliv.

Det er i gvrigt med stor beklagelse, at Draggr Turistrad konstaterer, at Draggr Kommune ikke genbesaetter
den tidligere turist-og erhvervschefstilling. Den har haft stor betydning for turistudviklingen i Draggr og
fungeret som en vigtig sparingspart for de mange frivillige, der knokler i Draggrs tjeneste. Vi haber, at
situationen vil bedre sig inden for fa ar, og at turismeindsatsen i Draggr vil blive opprioriteret til det niveau,
Draggr som turistdestination — igen jf. udkastet til turismestrategi — bgr tilkomme og som vil fa positiv
betydning for hele vores kommune.

Drager Turistrad skal afslutningsvis ggre opmaerksom pa, at opbygningen af Draggrs hgje status pa
turismeomradet er sket over en del ar, herunder samarbejdet med alle relevante aktgrer indenfor
turistomradet. Det vil vaere let at bryde denne status ned, men sveert at bygge den op igen.

Med venlig hilsen

Axel Bendtsen
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Forslag 39

Hgringssvar til gendabnet budget 2020-2023

Som HMU medarbejdersiden tidligere har givet udtryk for, sa ligger det os meget pa sinde, at der i
forbindelse med de beslutninger om reduktioner | star overfor, bliver lagt meget vaegt pa at sikre en stabil
fremtid for alle medarbejdere i Draggr Kommune. Vi anerkender fuldt ud den sveere gkonomiske situation,
som vores kommune star i, netop derfor gnsker vi, at de greb der bliver taget nu skal veere tilstraekkelige til
at sikre, at vi ikke star i en usikker situation igen i neer fremtid.

Mange medarbejdere oplever, at nar gkonomien i Draggr Kommune ikke slar til, sa skaber det en utryghed
om fremtiden. Dermed bliver det ogsa svaerere at fastholde medarbejdere og rekruttere nye. Samtidig
tager usikkerhed og kommunikation omkring de gkonomiske tiltag fokus fra Igsning af omradernes
kerneopgaver. Og meget af det arbejde, som ggres med medarbejdertrivsel og arbejdsmiljg, lider stor
skade i tider med den form for usikkerhed, som mange afdelinger og institutioner nu star i.

Set i bakspejlet tegner sig et langstrakt billede af gkonomiske opbremsninger med gule og rgde flag. Et tegn
pa at kommunens budget har vaeret bygget pa et gkonomisk fundament, som ikke har veeret tilstreekkeligt
til at lpfte opgaverne. | budgettet skal der tages hgjde for udviklingen og antallet af dem, der skal have
hjeelp, enten det er unge eller gamle. Den hjzalp, borgerne er berettiget til eller bliver sat i udsigt, skal sta i
forhold til, hvad Draggr kommune har mulighed for at levere.

Vi beder jer om at vaere pa forkant og tage de beslutninger, der giver bedst effekt til gavn for borgerne i
Draggr Kommune, ogsa selv om det betyder, at serviceniveauet saenkes. Der er besparelser, der ikke kan
foretages pa en baredygtig made over sa kort tid, og som skal behandles yderligere i forbindelse med
strukturprojektet. Men tag samtidig det hensyn, at | nu vedtager et budget som holder, sa vi ikke skal ud i
tilsvarende utryghedsskabende turbulens til efteraret.

Venlig hilsen

Medarbejdersiden i HMU
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Forslag 40

Haringssvar fra LMU Hollenderhallen/Drager Svemmehal

LMU Hollenderhallen/Draggr Svemmehal gnsker at der skabes tryghed i vores anseettelse. Vi
gnsker at arbejde med udvikling af vores omrade i fremtiden, i stedet for at veere bekymret for om
gkonomien i kommunen kan holde i arene som kommer. Det skaber utryghed i personalegruppen at
vi ar efter ar skal gennem disse sparerunder.

Derfor mener vi, at de fremlagte R-skemaer besluttes nu og at der herefter arbejdes med strukturelle
forhold og langsigtede visioner.

Vi gnsker at skabe en arbejdsplads hvor det gode arbejdsmiljg er en selvfalge, hvor vi trives og kan
udvikle hallen til borgernes fordel, nar de benytter vores faciliteter.

Med venlig hilsen

LMU Hollenderhallen/Draggr Svemmehal
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Forslag 41

Til Kommunalbestyrelsen
Draggr Kommune

Draggr den 9. marts 2020

Hgringssvar om budget 2020

LMU ved Store Magleby Skole har pa mgde den 9. marts drgftet det genabnede budget for 2020
og de foreslaede besparelsesforslag.

Indledende vil LMU ved Store Magleby Skole bemaerke, at det er vigtigt, at alle bidrager til at Igse
den aktuelle situation omkring kommunens gkonomiske situation. Det vil LMU ogsa gerne bidrage
til, der er dog i det foreliggende materiale en rakke forslag, som LMU vil forholde sig til.

R10 — Medarbejdercomputere
LMU anbefaler dette forslag.

R11 — B@rne- og Ungetopmade
LMU anbefaler dette forslag.

R13 — Rammebesparelse

Forslaget om rammebesparelsen pa skoleomradet pa 2,4 mio. kr. i 2021 og frem, finder LMU ved
Store Magleby Skole uacceptabelt, seerligt med henblik pa, at Nordstrandskolen og Draggr Skole
gennem en arraekke har keempet for at finde fodfaeste i stramme budgetter. Det er problematisk,
at netop det anvendes til at finde den nye laveste fellesnaevner.

Det er saledes bekymrende, at der fremstilles et forslag, der peger pa en reekke serviceforringelser
i kommunens skolevaesen, uden der politisk tages stilling til, hvilket skolevaesen, der rent faktisk
gnskes. Vi savner saledes den politiske stillingtagen til serviceniveauet — frem for blot at forskyde
beslutningen til skolerne. Det hanger ikke sammen med de gaeldende politiske visioner pa
omradet.

Derfor vil det klaede forslaget, at der i stedet politisk vedtages konkrete og malrettede besparelser
pa lejrskoler, SFO’ens timer i skolen og lignende. For med det foreliggende forslag, vil skolernes
serviceniveau i vaerste fald blive endnu mere skeevvredet, end det allerede er, hvilket er urimeligt
over for de bgrn, der gar pa skolerne. Og besparelsen vil netop ramme serviceniveauet.

Det skal bemaerkes, at LMU anerkender besparelsens formal, som indledningsvist beskrevet, men
ikke metoden.

Hertil skal LMU meddele sin afstandtagen til den formulerede medfinansiering af specialomradet.
Igen anerkender LMU, at der skal findes besparelser. Det er dog dybt bekymrende, at det danner
grundlag for en ny ressourcetildelingsmodel pa skoleomradet, hvor skolerne i veerste fald skal
medfinansiere et omrade, der ikke har vaeret styrbart fra forvaltningens side. LMU vil benytte
lejligheden til at efterlyse et politisk svar pa, hvordan skolerne skal kunne handtere en sadan
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styringsmodel pa specialomradet. Modellen er set i andre kommuner — og ja, det medfgrer i
bedste fald udfordringer med gkonomistyringen og i vaerste fald blot, at underskud forskydes fra
forvaltningsniveauet til de lokale folkeskoler. Sa det er ikke en reel Igsning pa de aktuelle
udfordringer. Med en medfinansiering af specialomradet reduceres tilbuddet tilsvarende i
almenskolen. Igen vil vi her efterlyse en politisk stillingtagen til serviceniveauet - og ikke mindst
besparelsens stgrrelse.

Der inkluderes pa et sa hgjt niveau i Draggr Kommune, at det ma kunne ggres bedre end at pege
pa en sadan Igsning. LMU vil foresla, at der i stedet fokuseres pa omradet pa kommunalt niveau,
at der i samarbejde mellem forvaltning og skoler, mellem ledelse og medarbejdere ses kvalificeret
pa, hvordan vi kan nedbringe udgiften ved at kunne inkludere flere elever. Det er muligt, hvis der
er bedre samarbejde mellem socialomradet og skolerne, hvis der er tilbud i kommunen mellem
almenskole og specialskole og lignende. Lad os Igse de reelle strukturelle problematikker i stedet
for at skabe fornyet grobund for frustration og udsultning af skolerne. Af samme grund anbefaler
LMU forslag R7, da det netop er et udtryk for, at vi tager udfordringen til os og sgger at finde
Igsninger gennem en analyse af omradet.

Endelig efterlyser LMU ved Store Magleby Skole generelt en bedre konsekvensbeskrivelse af dette
forslag.

R14 — Klubpaedagoger pa mellemtrinnet

LMU vurderer, at der er mange klasser, der har gavn af klubpaedagogernes indsats i skolen.
Ordningen gavner saledes klasserne og sammenhangen mellem skole og klub for bgrnene. Hvis
der skal vaelges, kan LMU dog tilslutte sig forslaget.

R15 — Reduktion i Ungdomsskolens grejbank

LMU skal udtale, at Ungdomsskolens tilbud er unikke for skolerne i Draggr Kommune.
Ungdomsskolen spiller en stor rolle i folkeskolernes udmgntning af aben skole, hvorfor det bgr
sikres, at en besparelse pa omradet ikke rammer folkeskolerne.

R29 — Ressourcekorpsets Ignbudget

Det er afggrende for en del bgrn, at der kan gives stgtte til timerne i SFO - disse midler kommer fra
ressourcekorpset. LMU er saledes bekymrede for forslaget, safremt det rammer SFO’ens
muligheder for at kunne yde den ngdvendige stgtte til bgrnene.

R51 — Centrale Stabe

LMU ser med bekymring pa, at der bliver forringede muligheder for uddannelse og
kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere. LMU efterlyser stillingtagen til, hvorledes
skoleomradet skal kunne tiltraekke og beholde kvalificerede ledere og medarbejdere, nar
ngdvendig opkvalificering ikke er en mulighed.

Med venlig hilsen

LMU ved Store Magleby Skole
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Forslag 42

Fra: indgaaende@prod.e-boks.dk <indgaaende@prod.e-boks.dk>

Sendt: 3. marts 2020 18:02

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: Hgringssvar til spareplan

Heringssvar til ” Mormorstranden — stop for fjernelse af tang pa stranden”
Vi gnsker at skabe en attraktiv kommune, hvor besggende udefra kan bruge byen og give liv og
indtjening — det gdelaegger vi her.

Derudover gdelegger vi det lidt strand byens borgere har, som ogsa skolen, institutioner og
foreninger bruger. Dette er absolut et darligt forslag, med lidt besparelse med store gdeleggelser,

Traekker folk til giver liv i byen og giver omsatning til byens butikker

Heringssvar til ” To eller tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomradet”

Jeg er klar over at demografien taler anderledes, men vil vi fortsat tiltreekke borgere og
barnefamilier til kommunen er dette uforstaeligt. Hvf. Kan man ikke administrativt teenke
anderledes og bede to — tre institutioner tale sammen og arbejde sammen i Igbet af aret og flytte
pasning, saledes at man lukker et sted og har dbent et andet.

Derudover kan mange foraldre ikke holde sammenlagt tre ugers ferie.

Heringssvar til ” Reduceret Abningstid i Hollenderhallen
Vil man gdelagge et foreningsliv der keemper med stor frivillighed, sa er dette vejen frem.

Onsdag aften treener et damehold handbold. ET hold som pa 3 ar stormer frem med stor succes.
Vinder kampe er glade, og alle medlemmer og bgrn er aktive i bestyrelser og som traener. De sztter
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Drager pa kortet — her vil man gdeleegge en Handboldklub som blomster. De vandt for nyligt
20.000 fra Kgbenhavns Lufthavn, som sa lyset i klubben — hvorfor kan kommunen sa ikke?

Historien kunne veere om alle andre foreninger. Hvorfor laver man ikke et forsgg med indlandet hal.
Det fungerer fint i mange andre kommuner med vasentlige starre anlaeg.

Besparelser jeg mener giver mening

Heringssvar ”Brugerbetaling pa Aktivitetshuset Wiedergarden samt Aktivitetspuljen
Enggarden samt: Nedlaeggelse af arligt eldretopmade

Jeg mener det er fuldsteendig urimeligt at de unge og barn gennem flere ar har oplevet sa massive
besparelser samt takster til SFO er sat op med 50 % hvor Wiedergarden ingen brugerbetaling har
haft. Wiedergarden er alletiders initiativ, men vi andre har ikke gratis motionscenter — eller i

nerheden af de muligheder de &ldre har. Taksten bgr veere mere end 750 kr. Jeg mener det er en
forkastelig forskelsbehandling af byens borgere.

Horingssvar “Reduktion i skolebusafgange”

Jeg kan ikke se at dette overhovedet ville forringe servicen tvaertimod. Derfor mener jeg at dette bar
ske.

Hgringssvar ”Ny modtageordning for flygtninge”

Forslaget gar pa at nedlzegge nuveerende ordning med den eksterne tolkeservice, da behovet ikke
leengere det samme, som da ordningen blev oprettet.

— hvis det er grundlaget mener jeg at vi bar spare her.
Heringssvar ”Bornehavealderen sattes ned med én mined”

Menighedens bgrnehave har succes pa omradet.

Heoringssvar ”Lukning af Drager kommunes billede- og dramaskole!

Musikskolen karer i forvejen drama.
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Horingssvar “Naesten 100 % selvbetjent bibliotek i Holleenderhallen”

Med to meget velfungerende biblioteker ma model 4 kunne lade sig gare

Heringssvar ”Ny tilskudsmodel for Museum Amager samt Opher af anonym
psykologordning samt nedlaeggelse af stilling som erhverv- og kulturkonsulent samt
nedlaeggelse af markedsfgringspulje”

*ingen yderligere kommentarer

Horingssvar ”"Reducering af udgifter til arrangementerne vedr. Sports og Kulturprisen og
Mesterskabsaftenen”

Dette er rent fras, hvis kommunen skal spare.

Mange hilsner

Lokke Engraf
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Forslag 43

Draggr, den 11. marts 2020

Til kommunalbestyrelsen i Draggr kommune

Hgringssvar vedr. forvaltningens foreslaede besparelser i Draggr kommune

Tak for muligheden til at afgive hgringssvar pa de af forvaltningen foreslaede besparelser ifm. budget 2020-
2023. Det er positivt at meerke erkendelsen af, at Draggr star i en saerdeles presset situation, og at der i den
forbindelse er behov for at traekke pa alle gode kreefter.

Jeg vil indledningsvist bemaerke, at jeg er ganske almindelig borger/far i Draggr kommune, ikke er medlem
af noget politisk parti og udelukkende har en interesse i, at forholdene stabiliseres.

Generelle bemaerkninger til situationen og besparelsesforslagene

Det er kritisabelt, at det for udenforstaende klart ser ud til, at budgetoverskridelserne de sidste par ar
naermest pa selve dagen for regnskabsaflaeggelsen ser ud til at komme bag pa flere
kommunalbestyrelsesmedlemmer. | den gkonomiske situation, som Draggr er kommet i, er der behov
for en meget serigs lgbende budgetopfglgning og en villighed til at se tingene i gjnene, nar behovet
opstar. Der er ikke udvist rettidig omhu. Der ma ligge nogle muligheder her. Draggr kommune ligger
lavt, nar vi ser pa udgifter pr. elev, pr. institutionsbarn, pr. seldre, antal fgrtidspensionister, sociale
forhold etc., sa der ma simpelthen vaere penge, som bruges uhensigtsmaessigt, nar vi samtidig har et
beskatningsgrundlag/indb., der kun overgas af fa nordsjaellandske kommuner.

Vi skal tale om udfordringerne og se tingene i gjnene — ikke forsgge at bortforklare noget med, at 'det
er ogsa de andres skyld’. Det er ikke konstruktivt og ambitigst. Til eksempel har den kommende
udligningsreform jo intet som helst at ggre med Draggrs nuvaerende situation. Tilsvarende kan vi ikke
klare os for lante fjer. Der ma benhard prioritering til.

Af besparelseskataloget fremgar ingen besparelser i forvaltningen udover nogle indsatser for faerre
tjenestemaend mv. Der leegges ikke op til reduceret personale, som det ggr sig geeldende pa
serviceomraderne. Det vil se paent ud, om man ogsa laegger en rammebesparelse pa forvaltningen, sa
det ikke udelukkende bliver serviceomraderne, der skal traekke besparelserne. Vi ma sta sammen og
alle baere noget af laesset. Det er i forlaengelse heraf ogsa tilfredsstillende at se - nar man ser bort fra et
enkelt parti -, at kommunalbestyrelsen er enige om at reducere antallet af stdende udvalg. Respekt for
det.

Det er formentlig en praemis, at besparelserne skal findes ved grgnthgster, som der laegges op til. Det
vil veere spaendende, om ikke man kan se ind i stgrre omrader, hvor det ved at ggre ting fuldstaendig
anderledes kan spares nogle penge. Jeg tror, at der er et betydeligt potentiale i Draggr kommune for
frivilligt arbejde blandt ressourcestaerke borgere. Det kan maske vaere pa biblioteksomradet og
yderligere pa eldreomradet. Tilsvarende kan man undersgge hensigtsmaessigheden — fagligt og
gkonomisk — af nogle af de nuvaerende ordninger. Der er eksempelvis ikke enighed om, hvorvidt den
nuvaerende inklusionspolitik pa skoleomradet er hensigtsmaessig, faglig og skonomisk. Man kan
undersgge, om det — nar man ser i lidt laengere perspektiv — er hensigtsmaessigt, at man tvinger bgrn
med saerlige behov ind i klasser med 26 andre. Det kan muligvis vaere omkostningsdrivende pa sigt og
socialt og fagligt uholdbart for den enkelte elev.
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e Jegvil generelt appellere til, at der ses pa alle andre omrader fgr, man ser pa den borgernaere service.
Det betyder bl.a., at det vil vaere hablgst at diskutere fjernelse af tang pa mormorstranden over for
reduktion i normeringer pa dagtilbudsomradet. Ingen tang er selvfglgelig rart, men det er ikke vigtigt
overhovedet i det lidt stgrre perspektiv.

e Tilsvarende vil jeg appellere til, at der fra politisk side bliver en klar drpgftelse og prioritering af, hvilket
Drager vi ser om 10 ar. Hvad er malene? Med besparelsesforslagene her er der jo lagt op til, at der
barberes en rakke tiltag fra, som skulle langtidssikre Draggr (Erhvervs- og kulturkonsulent,
nedlaeggelse af markedsfgringspulje, reduktion af pulje til sundhedsfremme blandt bgrn etc.).

Specifikke bemaerkninger til besparelsesforslagene

Dagtilbud

e Der har over de sidste to ars tid veeret ekstraordinaert fokus pa normeringerne i daginstitutionerne. Det
halter gevaldigt. Og det gor det stadigt. Det er synd for bade bgrn og personaler. Af samme grund er
der bred opbakning i Folketinget til at forbedre tingenes tilstand. Det gar bare for langsomt. Ogsa i
Draggr. Pa den baggrund er det kritisabelt — pa graensen til det fraekt - at skaere yderligere i
normeringerne pa det omrade. Det er af alle taenkelige arsager uholdbart. Nar man sidder i en
kommunalbestyrelse med det gkonomiske ansvar vil jeg saerligt appellere til en forstaelse af, at (endnu)
darligere normeringer med meget stor sandsynlighed vil fgre til:

e Stigningerne i udgifter til specialiserede sociale tiloud om ganske fa ar, fordi bgrn overses i de
unge ar. Det er simpelthen ikke gkonomisk ansvarligt i det store billede. Normeringerne i Draggr
er ikke bedre end andre steder. Jeg kender pt. til flere institutioner, der kgrer med (betydelig)
overbelaegning.

o Flere af forslagene pa dagtilbudsomradet risikerer at bidrage til, at Draggr kommune bliver
mindre attraktivt for den befolkningsgruppe (bgrnefamilierne), der pa sigt skal sikre
skattekronerne. Det geelder fx reduktion af dbningstiderne, hvor vi ma erkende, at mindre
fleksibilitet kan tvinge nogle pa deltid.

e | forleengelse af ovenstaende er det et faktum, at Draggr kommunes omkostninger til 0-5 ars-omradet
er faldet veesentligt i de senere ar. Tal fra Danmarks Statistik viser fx et fald pa 6 pct. fra 2018-2019. Vi
skal til det vi kender som "Udkantsdanmark’ for at finde fald tilnaermelsesvist lige sa store fald. Det
omrade taler ikke mere.

Skoler

e For det fgrste viser tal fra Indenrigsministeriet, som CEVEA har bearbejdet, at Draggr kommune er dén
kommune i landet, der bruger faerrest penge pr. elev.

e Det til trods har vi stadigt velfungerende folkeskoler med dygtige leerere og en overvaegt af
ressourcestaerke elever, som klarer sig godt. Det ma vi ikke szette yderligere over styr.

e Det erklart, at yderligere rammebesparelser pa folkeskoleomradet vil forringe det tilbud, som skolerne
og lzererne kan levere. Szerligt nar vi stadig pa flere klassetrin ser, at antallet af elever er meget hgijt. | 4.
klasserne pa St. Magleby skole er der pt. 28 i hver klasse. Det er urimelige vilkar for bade lzerere og
elever. Nar besparelserne samtidig betyder, at der forventeligt ikke er plads til yderligere paedagogisk
eller leererfaglig bistand spiller vi hasard med laeringsmulighederne, men ogsa med elevernes mentale
helbred og sociale feerdigheder. Skolerne har vaeret et traekplaster for tilflyttere. Ingen forzeldre kan
anbefale nogle at rykke deres bgrn ind i en skole under sadanne vilkar.

Aldreomradet
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Som det stgrste velfeerdsomrade i kommunen vil det vaere oplagt — i stedet for at sidde pa
forvaltningen og reducere i serviceniveauer — ogsa at lade aeldreomradet arbejde med en
besparelsesramme. Zldreomradet er i disse ar i mange kommuner udset til at vaere dét tilbagevaerende
velfaerdsomrade, hvor der er effektiviseringspotentiale. Det handler om bedre vagtplanlagning,
udnyttelse af nye teknologier osv. Slip ledelserne fri her og lad dem vzaere kreative. Ryk til gengeeld
taettere pa i opfglgningen.
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Forslag 44

Fra: indgaaende@prod.e-boks.dk <indgaaende@prod.e-boks.dk>

Sendt: 4. marts 2020 11:02

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: Hgring om kommunens gkonomi

Drager den 4/3 2020

Med stor interesse har jeg leest administrationens spareforslag. Jeg har flg. kommentarer:

1) Det er ikke acceptabelt at spare pa de aldres mulughed for bad og rengering. Vi skal naturligvis
kun betale for ydelser, der leveres, men vi ma lade vores @ldre, der ikke er mobile, have den lille
rest af veerdighed selv at kunne bestemme deres intimhygiejne. Etagevask, ogsa af de &dlere dele,
tager ogsa tid. Omstendeligt og upraktisk. Renggring hver 3. uge er alt for lidt.

2) Det er dumt at begraense abningstider i idreetshal og svemmehal. Begge bar veere tilgengelige,
nar folk har fri /ferie. Men jeg vil gerne stille spgrgsmalstegn ved, om det er ngdvendigt med sa
mange til at overvage svemmebassiner.

3) Mormor stranden bgr selvfglgelig renses. Det er en meget lille strand, den bruges af mange
mennesker bade Drager borgere og turister. Og sa kan rensningen have betydning for Dragar Sgbad
0gsa.

Med venlig hilsen

Rikke Marianne Karlsson
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Forslag 45

Foraeldrene i Draggr er bekymrede over den udvikling, vi ser pa barneomradet i Drager
Kommune, og mener, at de foresldede besparelser vil ramme bgrnefamilierne hardt.

Vi ved, at der palaegger kommunen en stor og vanskelig opgave med at prioritere
midlerne, men finder, at det pd mange mader er kontraproduktivt at gennemfare de
foreslaede besparelser:

R-Skema nr. 11 (aflyse Bgrne- og Ungetopmgadet)

R-Skema nr. 16 (To eller tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomradet)
R-Skema nr. 17 (Bornehavealderen saettes ned med én maned)

R-Skema nr. 18 (Besparelse pa normeringen pa dagtilbudsomradet, 2%)
R-Skema nr. 19 (Lukning af Drager Kommunes billede- og dramaskole)
R-Skema nr. 20 (Reduceret abningstid i Hollzenderhallen inkl. sveammehallen)
R-skema nr. 22 (Reduktion af abningstiden pa dagtilbudsomradet)

| det fglgende gennemgas spareforslagene et efter et, men farst nogle overordnede
betragtninger:

Overordnede betragtninger - derfor er det kontraproduktivt at spare pa bgrneomradet i
Drager

Der er to hovedarsager til, at det er kontraproduktivt at spare pa bgrneomradet i Drager:
1. Drager Kommune bliver mindre attraktiv for barnefamilier

Overordnet set vil forringelser pa barnepasningsomradet gere Drager Kommune mindre
attraktiv for nye familier. Men vi har brug for familierne for at opretholde et godt
skattegrundlag. | en rundspgrge blandt foraeldrene i facebookgruppen Momunity - Mor i
Drager tilkendegiver flere, at de netop har valgt at bosaette sig i Drager pa grund af de
gode institutioner (se evt.
https://www.facebook.com/groups/2415137688566544/2864918526921789/?comment id
=2865127846900857&notif id=15839238032666578&notif t=group comment)

Hvis Drager Kommune gennemfgrer forringelserne pa bgrneomradet, risikerer vi, at
familierne veelger os fra, hvilket pa sigt underminerer skattegrundlaget. Vi risikerer saledes
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en demografisk udvikling, som vi ser i andre sma lokalsamfund med en voksende andel af
eldre med plejebehov og en svindende andel arbejdende familier.

2. Det bliver svaerere at fastholde og tiltreekke dygtige paedagoger og lerere

Gennemfgres besparelserne, vil det betyde en forringelse af arbejdsvilkarene for de
dygtige medarbejdere i Draggrs institutioner og skoler. Dermed bliver det svaerere at
tiltreekke nye medarbejdere og at holde fast pa de nuveerende.

Vi ser i gjeblikket en landsdaekkende peedagogmangel, sa vi ma gare en indsats for at
skabe et attraktivt arbejdsmiljg for paedagoger og leerere — vi tror nemlig pa, at glade
paedagoger og lerere = bgrn, der trives.

| det fglgende afsnit uddybes haringssvaret til hvert punkt i spareplanen:
R-Skema nr. 11 (aflyse Bgrne- og Ungetopmgadet)

| slutningen af 2019 sa vi en kriminalitetsbglge blandt unge i Draggr (heervaerk, hash, vold
osv.). Pa baggrund af denne udvikling mener vi, at det er vigtigt at have et godt
samarbejde pa barne- og ungeomradet. Barne- og Ungetopmgdet aktualiserer
problemstillinger pa barne- og ungeomradet og er som sadan den eneste chance for at
gare det i en stgrre sammenhaeng.

R-Skema nr. 16 (To eller tre ugers sommerferielukket pa dagtilbudsomradet)

Der er flere negative konsekvenser forbundet med at holde to eller tre ugers
sommerferielukket pa dagtilbudsomradet:

1. Det er uklart, om der er en reel besparelse forbundet med dette, da personalet stadig far
lzn under ferien. Hvis institutionerne saledes kun far tilskud fra kommunen til 47
abningsuger, men betaler lgn for 52, vil det betyde forringelser i institutionerne.

2. Foraeldre, som ikke selv kan tilrettelaegge deres ferie, vil have svaert ved at finde
bgrnepasning.

3. Det kan have negative konsekvenser for familier med lavere indkomster, som ikke har
rad til at rejse pa ferie i industriferien. Barnene i disse familier vil i hgjere grad maerke de
sociale skel, nar de ikke har mulighed for at komme pa ferie.

4. Mange foraeldre arbejder i Kastrup Lufthavn. Her er industriferien en travl periode, og
det kan veere sveert for dem at holde fri i disse uger.
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5. Det forringer arbejdsvilkarene for medarbejdere pa dagtilbudsomradet, hvis de tvinges
til at bruge tre af deres ferieuger i sommerferiens hgjsaeson. Da omradet i forvejen er
preeget af paedagogmangel, kan det blive svaert at tiltreekke (dygtige) peedagoger til
Draggars institutioner.

R-Skema nr. 17 (Bornehavealderen saettes ned med én maned)

| januar 2020 advarer to eksperter i Jyllandsposten mod for tidlig barnehavestart (under tre
an): https://jyllands-posten.dk/politik/ECE11816203/eksperter-advarer-mod-tidlig-
boernehavestart-for-
toaarige/?fbclid=IwAR2cZC5NENZE6Nhr716YKQiFc815nB7MJ2bMWNQB3yZy2h2iabY6kFC4e
U

De fremhaever, at det er forbundet med utryghed for de to-arige at starte i barnehave,
hvor der er mindre voksenkontakt end i vuggestue/dagpleje. Det kan derfor have
utilsigtede konsekvenser for bgrnefamilierne i Drager Kommune, hvis bgrnehavealderen
seettes ned. Samtidig @ger det presset pa barnehaverne og risikoen for, at de nystartede
barnehavebgrn “sidder for sig i et hjgrne”.

Vi haefter os ved, at flere partier i Folketinget ligefrem vil lovgive mod tidlig
barnehavestart. Hvis denne besparelse gennemfares, risikerer Drager Kommune séledes at
skulle treekke den tilbage inden for kort tid.

R-Skema nr. 18 (Besparelse pa normeringen pa dagtilbudsomradet, 2%)

En lavere normering vil alt andet lige betyde forringelser i det paedagogiske niveau i
institutionerne. Dermed risikerer vi, at bagrnene ikke trives og udvikler sig, hvilket kan have
konsekvenser for bagrnehavestarten. | en tid, hvor andre kommuner laver opnormerer og
laver minimumsnormeringer, er det ikke hensigtsmaessigt for Drager Kommune at skaere
yderligere i normeringerne. Det ggr kommunen mindre attraktiv for bgrnefamilier og
personalet i institutionerne.

R-Skema nr. 19 (Lukning af Drager Kommunes billede- og dramaskole)

Mange familier veelger at bosaette sig (og betale skat i) Drager Kommune, fordi det er en
attraktiv barnekommune (gode skoler, institutioner, osv.). En del af dette er, at bagrnene har
mulighed for at vaelge mellem forskellige fritidsaktiviteter, heriblandt muligheden for
kreative udfoldelser. Drager Kommunes billede- og dramaskole er bgrnenes eneste
mulighed for at leere at udtrykke sig gennem billedkunst eller drama, og en nedlukning af
denne vil derfor betyde en veesentlig forringelse i bgrnenes muligheder i kommunen.

Draggr er en kommune med mange kreative ressourcer (kunstnere, en lokalrevy osv.), og
hvis vi vil holde fast i det, er det vigtigt at laere vores bgrn at vaere kreative.
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R-Skema nr. 20 (Reduceret abningstid i Hollzenderhallen inkl. sveammehallen)

Dragers nyabnede svemmehal har i forvejen meget begraensede dbningstider, for
eksempel i ferierne, hvor en tur i svemmehallen ville veere en attraktiv aktivitet for
barnefamilierne. Reduceres abningstiden yderligere, risikerer vi, at endnu faerre vil gare
brug af svemmehallen og at indtaegterne fra den falder.

Hollzenderhallen har desuden allerede skaret ned pa abningstiden, og da denne bruges
flittigt af foreningslivet, vil en yderligere reduktion i abningstiden betyde en forringelse,
den enkelte borger i hgj grad vil kunne maerke. Det er en kerneopgave for kommunen at
kunne understgtte et sundt foreningsliv og at kunne tilbyde aktiviteter, som ger
kommunen attraktiv for barnefamilier. Saledes kan en forholdsuvis lille besparelse opfattes
som en stor forringelse af serviceniveauet i kommunen.

R-skema nr. 22 (Reduktion af abningstiden pa dagtilbudsomradet)

Drager Kommune foreslar at reducere dbningstiden i samtlige dagtilbud med en halv time
om dagen, saledes at de mandag-torsdag lukker kl. 16.30 i stedet for kl. 17. Dette vil gare
det meget sveert for forzeldre, der arbejder uden for kommunen, at na at hente deres barn.
Der er derfor risiko for, at nogle familier ma vaelge kommunen fra eller ligefrem flytte for at
fa logistikken til at ga op.

Drager kommune er en pendlerkommune, og med den tiltagende myldretidstrafik og
darlige forbindelser med offentlig transport kan det blive en stor udfordring for foreeldrene
at na at hente deres barn.

Desuden vil det betyde, at dagtilbuddene bliver ekstra belastet i tidsrummet 16-16.30, da
en stor del af bgrnene vil skulle hentes i dette tidsrum. Det vil betyde forringelser i
serviceniveauet i den enkelte institution.
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Forslag 45 bilag 1

13.03.2020 11.52

Hgringssvar: Nej til besparelser pa bgrneomradet i

Draggr

277 mennesker har underskrevet denne indsamling.

# Navn City

1. Ditte Specht Draggr
2.  Neel Hgegh Draggr

3. MiChelle  Draggr
Kristensen

4. Marie Draggr
Querriere

5. Katja Kgbenhavn s
Petersen

6. Carina Hall Draggr

7. Lisbeth 2791
Rosschou

8. IdaLissau Draggr
Jacobsen

9. Hulda Dragor
Jepsem

10. Diana Draggr
Sindhgj
Nielsen

11. Maria Draggr
Christensen

12. Trine Draggr
Vinther
Larsen

E-mailadresse

dittespecht@gmail .com
neel_hoegh@hotmail.com
michelle_nygaard@live.dk

marieqdk @ gmail.com

katjaschultz@yahoo.dk

carinamiaulfhansen@gmail.com
lisbeth-rosschou@stofanet.dk

ij@bhd.dk
hulda1981@gmail.com

diana_nielsen2 @hotmail.com

mariique@hotmail.com

trine_vinther@yahoo.dk

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Email
confirmed

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Comment Dato
2020-03-11
2020-03-11
Vi skal passe pa vores 2020-03-11
bgrn i draggr
kommune
2020-03-11
Som tilflytter pr 1 maj 2020-03-11
bekymrer
spareforslagene mig
dybt.
2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11

Jeg bakker fuldt op om 2020-03-11
dette hgringssvar pa
alle punkter og er som
forelder, Draggr-
borger og daglig
pendler til job dybt
bekymret for de i
budget 2020-2023
foreslaede besparelser
pé iser bgrneomradet.
Hele 0-18 arsomradet
synes serligt hardt og
ganske uigennemtankt
ramt i kommunens
forslag. Jo bedre vilkar
vi byder vores bgrn og
unge, jo mindre skal vi
som samfund lappe pa
skader siden hen.
Forebyggelse betaler
sig, og derfor er det
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

Ann Herning
Kathrine

Brendgaard

Marie Draggr
Prause

Pernille Bro Draggr
Julie Merser Draggr

Nadia Draggr
Eskildsen

Carina Drageer
Kjeldsgaard

Lisbeth Torp Draggr
Christensen

Maria Draggr
Scherling

Sara Draggr
Thordal

Maybritt Dragor
Fiirstling

Erica Draggr
Achiam

Neel Dragor
Ngrgaard

Johanne Draggr
Tuxen

Charlotte ~ Draggr
Braae

Anders Draggr
Tommerup

Karina Draggr
Karbo

Christina 2791
Diihring

Heidi Bylaugsvenget
Graves 40
Lene Draggr
Bidstrup

Simon Draggr
Prause

Tine Syberg Draggr
Gemma
Celinder

Henrik
Wulff
Larsen

Draggr

Draggr

Camilla
Larsson

Draggr

ak@bang-udesen.dk

mariekjollerhansen@gmail.com

phans1982@gmail.com
juliemerser@gmail.com
nadia-lucca@hotmail .com

c_kjeldsgaard@hotmail.com
lisbeth2_torp@hotmail.com
mbn_hansen@hotmail.com
sarathordal @hotmail.com
maybritt.furstling@yahoo.dk
ea@dgm-dk.dk

frularsen] @msn.com
johannelt@hotmail.com
c_topper@hotmail.com
a.tommerup@hotmail .com
karina_karbo@hotmail.com
cdanbard@hotmail.com
hrgraves@gmail.com
lenesbidstrup@hotmail .com
simonboprause@gmail.com

tinesyberg@hotmail .com
gemma@celinder.dk

wulff_21@hotmail.com

camilla81 @hotmail .dk

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933

91

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

helt forkert at spare pa

vores yngste borgere.

Bgrn skal ha lov til at
vaere bgrn

Jeg er bosat 1 Drager
og har tre sma bgrn

Bgrn er vores fremtid
og at satse pa dem er

at satse pa en bedre og
billigere fremtid. Hvis

vi derimod skere pa

13.03.2020 11.52

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
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37. Mia Draggor
Korsholm

38. Nille Lund Draggr

39. Annette Draggr
Frederiksen

40. Agnete Draggr
Skovfoged

41. Rikke Draggr
Lykkegard

42. Mari-Anne Draggr
Gall

43. Karen Draggr
Jhalli-
Madsen

44. Mads Rune Draggr
Lykke
Christensen

45. Charlotte  Drager
Brendstrup

46. Tanja Draggr
Olsson

47. Rikke Draggr
Martin

48. Line Draggr
Lausdahl

miakristensen@hotmail.com

nilleagnete15@gmail .com

anf1956 @hotmail.com
agnetepurup@gmail.com
rikke-lykkegaard@live.dk

mga@novonordisk.com

kmadsen80@hotmail.com

madsch@protonmail.com

charlottebrendstrup@gmail.com
tb0.2609@gmail.com
rikkemay9 @yahoo.dk

lineh85 @ gmail .com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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bgrneomradet vil vi
skulle betale
regningen senere, nar
vi har bgrn der ikke
trives.

2020-03-11

Det ikke kan vare 2020-03-11
rigtigt, at det endnu
engang er bgrnene der
ma betale prisen for
mange ars fejlagtigt
styre af vores penge!
Hvordan skal vi kunne
tiltrekke de
pengesterke familier
nar der igen og igen
bliver skaret ned pa
bgrneomradet ! Vh
Nille

2020-03-11
2020-03-11

Interesse 2020-03-11

Vi ikke kan vaere 2020-03-11
bekendt at ggre det
nazrmest umuligt at
have sine bgrn 1
institution i Draggr og
samtidig passe et
fuldtidsarbejde uden
for Draggr. Vi risikerer
at bgrnefamilier
vaelger Draggr fra som
bopel, og vi mister
derved liv i byen samt
skatteindtegter.

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

Dortea
Nielsen

Stephanie
Oldhgj

Mette
Klarlund

Anne Sofie
Larsen

Hui Rose
Moth

Kiki
Pedersen

Draggr

2791

Draggr

Draggr

Draggr

Draggr

dortea.nielsen@gmail .com

stephanieo1101 @gmail.com

serafin_dk@hotmail.com
ashv@tv2.dk

hui.rose.moth@gmail.com

kikipedersen87@yahoo.dk

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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2020-03-11

Jeg selv er mor og bor 2020-03-11
i Draggr kommune :)

vores bgrn er vores

fremtid.

Fordi jeg har et barni 2020-03-11
pasningstilbud.

2020-03-11

Vi er for nyligt flyttet 2020-03-11
til Draggr og oplever

med vores

bgrnehavebarn at der

allerede er meget

travlt i institutionen.

Der er ikke plads til

besparelser.

Jeg underskriver fordi 2020-03-11
jeg er fuldstendig enig
med det beskrevne i
ovenn&vte
hgringssvar. Vi er
nylige tilflyttere til
Draggr kommune og
valgte netop Draggr
kommune pa baggrund
af ry som varende en
god bgrnekommune
med gode tilbud til
bgrn og unge.
Derudover arbejder
begge voksne uden for
kommunegraensen og
en reduktion i
institutionernes
abningstid vil kunne
medfgre en fraflytning
fra kommunen for at
fa hverdagen til at
haenge sammen. En
kommune vi ellers er
blevet glade for og
gerne legger vores
penge i. Vi har
forstaelse for at alle
ender gerne skal
kunne nas i et budget
men opfordrer pa det
kraftigste at Draggr
kommune
genovervejer de
patenkte besparelser
pé bgrne- unge
omradet séledes
kommunen er attraktiv
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55.

56.

57.

38.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Anna Draggr
Storgaard

Josefine Draggr
Schnohr

Ina Draggr
Stormbach

Linea Bach Draggr

Mona 2791
Brusgaard

Sara Draggr
Holmstoel

Signe Dragor
Liberto

Camilla Draggr
Hgtoft

Lene Larsen Draggr

Rikke juul  Draggr
Petersen

Dorthe Draggr
Brassge

Thorsten Draggr
Kolby

Louise Bek 2791
jensen

Susanne Dragor
Mather

Simon Draggr
Boelman

Sonia Dragor
Stgvring

Kia Betina Draggr
Geisler

Line Wulff Draggr
Andersen

annastorgaard86@gmail.com
josefine.schnohr@hotmail.com

ina.stormbach@gmail.com

lineabach87 @ gmail.com
mona@moka.dk

sara.holmstoel @ gmail .com
dilibertosigne@gmail .com
camillasogaard @ gmail .com
lene_larsen@yahoo.dk
rikkejuulpetersen@hotmail.com
dorthejessienhansen@gmail.com
tko@ramboll.dk

louisebek @gmail.com
scmpp@scmpp.dk
boelman12@hotmail.com
soniastoevring@ gmail.com
mkgeisler@stofanet.dk

wulff line@gmail.com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

for bgrnefamilier og
“den naste
generation” saledes
udviklingen i dette
skgnne lokal samfund
ikke stagnerer eller i
verste tilfald gar
nedad.

13.03.2020 11.52

2020-03-11

2020-03-11

Det kan ikke passse vi 2020-03-11

skal betale mere, for
forringede forhold.

Vores bgrn er det aller

vigtigste, det er
bestemt ikke her vi
skal spare. Draggr er
nemlig attraktivt fordi

der er gode forhold for

bgrnene.

Nok er nok!!! Vores
bgrn er vores fremtid.

Jeg er mor til snart 2
bgrn, og disse
besparelsesforslag
bekymrer mig. Iser

2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
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73.

74.

75.

76.

7.

78.
79.

80.
81.

82.

83.

84.
85.
86.
87.

88.

9.

90.

91.

92.

93.
94.

Mille Draggr
Verndal

Yaser Draggr
Rezania

Mads Draggr
Christensen

Peter Draggr
Verndal

Ragnhild  Draggr
Hansen

Ea Hgrsving Draggr

mbverndal @hotmail.com
yaserrezania@gmail.com
mc@madschristensen.dk
pbverndal@gmail.com
ragnhild.berggren@me.com

ea_bechmann@hotmail.com

Karen Amdi Karrebaksminde karenamdi @hotmail.com

Pernille Butt Draggr

Anne-
Louise
Bargelius
Andersen

Draggr

Thomas
Holte

Emilie
Hvalstad
Casper Palm Draggr

Draggr

Draggr

Sophia Palm Draggr
Kim Jensen Draggr

Helene Draggr
Wilson

Rikke Draggr
Houlind

Jane Persson Draggr
Eva Draggr
Cilinder-

Hansen

Esben Evans Draggr

Peter Draggr
Hansen
Emilia Bach Draggr
Sophie Draggr
Skriver

pernille_r_h@hotmail .com
bargelius@hotmail.com

tholte @gmail.com
emiliemoruphvalstad @gmail.com

cpalm@live.dk

fims22 @hotmail.com
kimmolaineren1 @gmail.com
helene@rawformat.dk

r.houlind@gmail.com
janepersson3@hotmail.com
eva.heidi.friis@gmail .com
esbenevans@gmail.com

peter.holthe @gmail.com

sheriffens @gmail.com
sophie.skriver@gmail.com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

forslagene vedr.
reducerede
abningstider vil, hvis
de gennemfgres, fa
meget negativ
indflydelse pa vores
families hverdag
(familie-logistik).

Det handler om mine
to bgrnebgrns fremtid
i dejlige Draggr! Med
disse forringelser ser
det sort ud for
bgrnefamilierne i
Draggr!

13.03.2020 11.52

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11
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95.

96.

917.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.
107.
108.
109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

Mie Draggr
Kjellerup

Kim Draggr
Rosenkrands

Neel de Vos Draggr
Riis

Lena Bjgrn Draggr
Jensen

Gabriella ~ Draggr
Odorico

Kristina Draggr
Degn Singh

Morten Kgbenhavn
Mohr

Rikke Draggr
Enslev

Camilla Draggr
Thorsge

Henrik Draggr
Kassebeer

Johan Dragor
Sjolinger

Rudy Martin Draggr

Julie Wallin Draggr
Jonas Bach Draggr
Louise

Hyldig

Andreas
Riis

Draggr

Draggr

Mette Draggr
Harries

Elissa Draggr
Biering
Morten
Kristiansen

Draggr

Morten
Bjerre
Nielsen
Leise 2791
Madvig

Petersen

Draggr

Karin Draggr
Erneholm

kjellerupmie @gmail.com

kim_ christoffersen@hotmail.com

neel_de_vos@hotmail.com
jensen_lena@yahoo.dk
gabriellaodorico@gmail.com
degnjensen@yahoo.dk

mortenmohr@hotmail.com

rikkeengskov@hotmail.com
schultz-camilla@hotmail.com
hkassebeer@gmail.com
johan_sjolinger@hotmail.com

rmartinwork @gmail.com
juliewallin@hotmail.com
jonas.arentz@ gmail .com
louisehyldig@hotmail.com

andreasriis @hotmail.com

metteharries @ gmail .com
louise.biering@ gmail.com
morten@makes.dk

morten-bjerre @hotmail.com

leisemadvig@gmail.com

k.erneholm@gmail .com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Fordi jeg og vores
familie har bgrn i
Draggr, og vi er netop
flyttet hertil for dem,
og de gode vilkar vi
gerne vil tilbyde dem.

Fordi vi skal stoppe
nedslagtningen af
vitale dele af
samfundet s som
bgrnene

Jeg har bgrn i Draggr.

Vi bgr prioritere vores

bgrn sa hgjt som
muligt, de er
fremtiden!

13.03.2020 11.52

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11

2020-03-11
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117.
118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.
125.

126.

127.

128.

129.

130.
131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

Marc Riesel Draggr

Thomas Draggr
Saron

Katrine Draggr
Nielsen

Maria Draggr
Rosengren

Kennet

Nanna Draggr
Adelhgj

Mikie Lee  Draggr
Thorell

Lisbeth Draggr
Dickmeiss

Stine Marsal Draggr

Desiree Draggr
Tholstrup
Frederikke Draggr
Axman

Britt Draggr
Bargfeldt
Annelise Draggr
Warrer

Yasmin Draggr
Ullah

Anne Lind Draggr
Charlotte =~ Draggr
Saabye

S¢rensen

Karin Draggr
Westermann
Thomas Draggr
Lindenstrgm
Bente Draggr
Mgller

Henrik da  Draggr
Silva

Kasper Draggr
Nass-

Schmidt

Martin Draggr
Bidstrup

riesel71 @hotmail.com
saron@mail.dk

katrinehnielsen@hotmail.com

mariakennet@gmail.com

nanna739@hotmail.com
mikie_lee@hotmail.com

lisbeth@dickmeiss.net

ringvig@hotmail.com
desiree.cu@gmail.com

frederikke.w.aaxman@hotmail .com
bbargfeldt@gmail.com
annelise_warrer@hotmail.com
yasminullah@gmail.com
fam@jungelind.dk

gnuvandring@ gmail .com

kew1973@gmail.com

t.lindenstroem@me.com

bentemunkmoller@gmail.com

h@da-silva.dk

kns.cool@gmail.com

m_s_bidstrup@yahoo.dk

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

13.03.2020 11.52

2020-03-11

Jeg underskriver fordi 2020-03-11
at jeg har sma bgrn og
fordi at jeg vil

beskytte de @ldre @

2020-03-11
Jeg skriver under 2020-03-11
serligt pga nr 18.
Fordi der ikke skal 2020-03-11
spares pa Bgrne!

2020-03-11

Det er vigtigt at disse  2020-03-11
spareplaner, der

gnskes gennemfgrt pa
bgrneomradet forsgges

stoppet.

2020-03-11
2020-03-11

Jeg har et barn 2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11
2020-03-11

2020-03-11
2020-03-11

Draggr stop nu Kemp 2020-03-11
for sammenlegning m

Tarnby !!! Ikke flere

og flere syge

besparelser

2020-03-11

jeg er helt enig - vi 2020-03-11

skal have o.k. forhold
til vore bgrn - den
kommende generation

2020-03-11

Jeg er 100% enig i alle 2020-03-12
punkter.

2020-03-12
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138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.
153.
154.

155.
156.

157.

158.

159.

160.

Mette
Veangtoft
Sdrensen

Maria
Malling

Lgkke
Engraf

Annette
Enggaard

Catherine
Ngrgaard
Betina
Hgireby
Maiken
Nielsen
Nina
Forsberg
Kristian
Klinge
Malene
Halvorsen

Susanne
Skriver

Anita
Andersen
Winnie
hartelius

Rasmus
Storgaard

Kimi Mgller
Sanne Kjer
Mia
Klinthgj
Signe Bruun

Martin
Lausdahl

Louise

Svenningsen

Emilie
Simonsen
Pernille
Boesen

Suzanne
Vedel

Draggr

Draggr
Draggr
Draggr
Draggr
Draggr
Draggr
Draggr
Draggr

Draggr

Frederiksberg

Draggr
Draggr
Draggr

Draggr
Draggr
Draggr

Draggr
Draggr

2791
Draggr
Draggr

Draggr

vaengtoft@live.dk

mariakirmalling@ gmail.com
engraf3@hotmail.com
annettewittrup@gmail.com
cathy_ai@hotmail.com
hoeireby.johnsen@gmail.com
maiken.brink.nielsen@gmail.com
ninalangeforsberg@hotmail .com
kristianklinge @ gmail.com

malene.halvorsen@ gmail.com

s.skriver@webspeed.dk

anitaand@gmail.com
winniehartelius@yahoo.dk
rasmus.storgaard85 @ gmail.com

kiminimi@hotmail.com
sanne @kulturrejser-europa.dk
klinthoej@live.dk

signenellemann@yahoo.dk
lausdahl@yahoo.dk

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja

Ja
Ja

louisesvenningsenprivat@gmail.com Ja

emiliesofiepalm@hotmail.com
pernilleboesen22 @hotmail.com

suzanneelizabethO07 @gmail.com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933

98

Ja

Ja

Ja

13.03.2020 11.52

2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
Der er sparet nok pa ~ 2020-03-12
bgrneomradet.
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
Jeg underskriver fordi 2020-03-12
jeg har 3 bgrn og er
selv ansat i
kommunen.. Dette vil
fa stor indflydelse pa
vores liv.
Mine bgrnebgrn skal  2020-03-12
ikke presses, men
passede
2020-03-12
Fordi bgrn i Draggr ~ 2020-03-12
fortjener bedre!
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
Besparelserne pa 2020-03-12
bgrneomradet er
uacceptable. Vi bgr
indfgre
minimumsnormeringer
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161. Anette Bro Tjereborg

162. Kasper 2791
Gjerum-
knudsen

163. Susanne Draggr
Lodahl

164. Torben Draggr
Anderson

165. Frederik Draggr
Harries

166. Ulla Schou Draggr

167. Rasmus Draggr
Hgtoft

168. Annegrete  Draggr
Engell

169. Line Gaung Draggr
jensen
170. Sif Roest ~ Draggr

171. Christina Draggr
Brixen Jedig

anettebro@gmail .com

knuuds@live.dk

susannelodahl@gmail.com
torben_anderson@me.com
narries@hotmail.com

j-u.schou@outlook.dk

rasmushotoft@gmail .com

jaeng@stofanet.dk

lgauno@hotmail.com

sifroest@hotmail.com
christina@brixen.nu

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

13.03.2020 11.52

som andre kommuner!

Jeg vil at mit 2020-03-12

barnebarn far en tryg

og god hverdag i

daginstitutionen.
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12

Jeg er tidligere 2020-03-12

pedagog, ansat i
Draggr kommune fra
1980- 2001, der er
allerede skéret ned til
benet, s det er
bgrnemishandling at
der skeres ned.
Bgrnene tager skade af
at veere 1 institutioner
med fa ansatte.

2020-03-12
Jeg har last en del 2020-03-12
faglitteratur og
undersggelser om
bgrns udvikling og

trivsel og kan se at det
er sa afggrende
hvordan, vi behandler
bgrnene for at de skal
blive til gode borgere.
Jeg har selv haft bgrn i
institution i de “fede”
tider og kan se
hvordan forholdene er
forringet og samtidig
er det normen at begge
foraldre har
fuldtidsarbejde, ellers
kan det ikke Igbe rundt
gkonomisk. Derfor lad
ver at spare pa

vuggestuer,
bgrnehaver, sfo og
skoler
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
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172. Signe Draggr signeagnethe @gmail.com Ja 2020-03-12
Agnethe
Pilegaard
Falster

173. Line Pallisg Draggr line.p.bornoe @ gmail.com Ja 2020-03-12
Borng

174. Katrine Draggr elberling@hotmail.com Ja 2020-03-12
Elberling

175. Mikkel Draggr mikkelboettcher@hotmail .com Ja 2020-03-12
Bgttcher

176. Anja Draggr anjanyborg @hotmail.com Ja Vi har bgrn og de skal 2020-03-12
Andersen ikke lide mere end de i
forvejen har gjort

177. Louise Seier Draggr louise_seier@hotmail .com Ja Jeg er som andre led 2020-03-12
Beier og ked af at vaere

flyttet til en kommune
som jeg i den grad
opfatter som fattig. Alt
er nedslidt . Alter
lappelgsninger pa alle
omrader : Handtering
af gkonomien pa
Institutioner, skoler
samt de fysiske
rammer i hele byen.
Som en skraldemand
sagde da jeg flyttede
til byen for 3 ér
siden.....Velkommen
til et U-land. Havde
han ret? Gad vide om
man snart orker mere,
hvorfor skal jeg som
tilflytter betale for den

her redelighed.
178. Louise Bang Draggr louisebm@outlook.dk Ja 2020-03-12
madsen
179. Nanna Draggr herskind90@gmail.com Ja 2020-03-12
Herskind
180. Grith Draggr ghvidman@gmail.com Ja 2020-03-12
Hvidman
181. Marta Draggr karlsen.marta@gmail.com Ja Det er urimelig at 2020-03-12
Karlsen spare pa vores bgrn
som er vores fremtid!
182. Malene Draggr macteld@hotmail.com Ja 2020-03-12
Bigler
183. Ulrich 2791 kontakt@flexpolering.dk Ja 2020-03-12
Thorngaard
184. Line Dyris Draggr linedyris@gmail.com Ja Nu er det nok med de 2020-03-12
besparelser! Der er jo
ikke engang penge til
nyt gulv i skolens
gymnastiksal - eller en
https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933 Side 11 af 18
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185. Anne-Marie Draggr
Videbxk
Lassen

186. Trine Amdi Draggr

187. Mette Draggr
Caspersen

188. Nathaleé Draggor
Spadaro

189. Nauja Draggr
Bielefeldt

190. Martine Draggor
Bentsen

191. René Draggr
Hartelius

192. Sanne Skov- Draggr
Lorentzen

amvidebaek @gmail.com

trine_amdi@hotmail.com
metcas@live.dk

nathaleesp@gmail.com

nauja_s@hotmail.com
martinebentsen@hotmail.com

renevilandt@ gmail.com

lorentz.sanne@gmail .com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

13.03.2020 11.52

ny hal til erstatning for
hangaren fra 2.
verdenskrig.

Jeg skriver under,
fordi bgrne- og
ungdomsradet allerede
har vaeret ramt af
besparelser i den korte
tid jeg har boet I
kommunen (tilflytter
sommer 2018), og jeg
mener pa det
kraftigste, at der nu
ma vare andre
omrader der skal
baerer besparelserne.

NOK ER NOK!

Vores bgrn er
fremtiden! De er
vigtige

Jeg mener bestemt at
vores bgrns forhold,
og ikke mindst det
personale som sgrger
for vores bgrn far den
best mulige start pa
livet, er af hgjeste
priotet. Ordentlig
omsgrg og den bedst
mulige stgtte, hjelper
vores kommende
generation med blive
en del af samfundet.

Draggr kommune har
allerede for nuvarende
en meget kritisabel
normering pa
smabgrnsomradet
hvilket for mig som
kandidat i padagogisk
psykologi er dybt
bekymrende. Vi har
selv en sgn som efter
sommerferien skal
starte 1 institution,
veelger I at skaere i
normeringen frem for
at forbedre den, som
langt de fleste andre

2020-03-12

2020-03-12
2020-03-12

2020-03-12

2020-03-12

2020-03-12

2020-03-12

2020-03-12
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193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.
204.

205.
206.

207.

Ulrik Skov- Draggr
Lorentzen

Tania Bach Draggr
Frydensberg

Tine Draggr
Nikolajsen
Marie-
Louise
Bgtkjer

Draggr

Kristina
Bakgaard

Draggr

Henriette
Kjerholt

Inger Draggr
Gylden

Pernille
Munch

Louise 2791
Storck

Gauri 2791
Narayan

Elisa Minet Draggr
Jesper West Draggr

Draggr

Draggr

Hege Neidel Draggr

Thuy Draggr
Phuong

Mglgaard

Morten Draggr
Larsen

usk78dk@gmail.com

frydensberglarsen@gmail.com

tine.nikolajsen@gmail.com

marie-louise20@hotmail.com

kristinabaekgaard @outlook.com
kjerholt@live.dk
gylden_inger@hotmail .com
pernille. munch@ gmail .com
I_storck@hotmail .com
gauri.ravi@gmail.com

elisa-my@live.dk
west.jesper@gmail.com

hege.thoen@gmail.com
fengr@hotmail .com

morten.ledertoug@gmail.com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja
Ja

Ja

13.03.2020 11.52

kommuner har pa
tegnebrettet, ja sa vil
vi vere tvunget til at
overveje at flytte
kommune. Det vil sige
2 hgje Ignninger og en
velfungerende
bgrnefamilie, som
flygter fra jeres ellers
sa tiltalende
kommune.

2020-03-12

Jeg er dybt bekymret 2020-03-12
for vores bgrn i

Draggr hvis flere af

disse spareforslag

gennemfgres

2020-03-12

Jeg skriver under fordi 2020-03-12
jeg ikke gnsker

nedskeringer pa bgrne

og ungdoms fronten.

2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12
2020-03-12

2020-03-12

Jeg er far til August pa 2020-03-12
16 mdr. Han skal fa en
barndom med gode
betingelser for en tryg
og lererig tid i
vuggestue- bgrnehave
og skole i Draggr
kommune. Det
forringes pa sigt med
de sparetiltag
kommunen foreslar.

2020-03-12
2020-03-12

2020-03-12
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208. Dorthe Kjar Draggr

209. Eva Persson 2791

210. Anders Bro Draggr

211. Marie
Lundh

212. Philippe
Scanlon
213. Per Kruse
214. Dorte
Jensen
215. Payana
Parton

216. Katrine
Sommer

217. Hans
Christian

Steffensen

Draggr
Draggr

Draggr
Draggr

Draggr
Draggr

Draggr

218. Christopher Draggr

Bruhn
Eriksen

219. Michelle
Redden

Draggr

dorthekjaer@gmail.com

evapersson80@hotmail.com

hamashu@gmail.com

mariehoyer@hotmail.com
scanlondk@me.com

perkruse@msn.com
theis.jensen@hotmail.com

dollydolsen@ gmail.com
katrineritter@hotmail .com

hcs@fb.com

kastopher@me.com

michelle.g.redden@gmail.com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

13.03.2020 11.52

Jeg skriver under, 2020-03-12
fordi normeringen og

vilkarene i

dagtilbuddene under

INGEN

omstendigheder ma

beskeres yderligere!

Vi har haft nok 2020-03-12
besparelser pa

bgrnenes bekostning i

Draggr. Vi klare ikke

mere.

Det vil ggre det 2020-03-12
nasten umuligt for os
at fa vores hverdag til
at fungere med kortere
lukketider i
daginstitution samt
fastlagte lukkeuger 1
sommerferien.
Derudover mener jeg
at Draggr bgr satse pa
bgrnefamilier da det er
der fremtiden ligger
og der hvor der
bringes flest nye
skattekroner ind til at
stgtte kommunen

2020-03-12
2020-03-12

2020-03-12
2020-03-12

2020-03-12
2020-03-12

2020-03-12

Jeg skriver under fordi 2020-03-12
bunden er naet ifht

hvad jeg synes er

anstendigt. Det virker

fattigt og idelg@st og

nogle af

besparelsesforeslagene

ggr det, at bo i Draggr

til direkte besveareligt

og uinteressant.

Jeg har bgrn i Draggr 2020-03-12
og synes de skal have
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220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

228.

229.

230.
231.

232.
233.
234.

235.

Rasmus
Borch

Dennis
Sgrensen
Christina
Kjer
Marianne
Jepps
Mette
Luxhgi

Dorthe
Albinussen

Louise Shila
Larsen

Mia
Henriksen

Camilla
Larsen

Michella
Magnussen

Mia Tang

Kasper
Mikkelsen

Julie Blem
Simone Offt

Sanne
Rossen
Christina
Mora

S@vang
Draggr
Draggr
Draggr

Draggr

Draggr

Draggr
Draggr
Draggr
2791

Draggr
Kastrup

Draggr
Draggr
Draggr

Draggr

rasborch@gmail.com
densoer@hotmail.com
christinakjaer@outlook.com
marianne.qvistgaard@gmail.com

mettelux @outlook.com

doal@doal.dk

cirkusshila@gmail.com
miarugaard @hotmail .com
maloul724@gmail.com
michella.magnussen@gmail.com

miatang@hotmail.com
kaspermikkelsen94 @hotmail.com

blemjakobsen@ gmail.com
simoneofft@gmail.com
sannerossen@yahoo.dk

christina@klinik.dk
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Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja

Ja
Ja
Ja

Nej
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ordentlige forhold!
2020-03-12
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
Bgrnene er vores 2020-03-13

fremtid og bgrns f@rste
6 ar er ekstremt
vigtige i at forme et
sterkt og sundt
menneske -
spar/effektiviser et
andet sted

Bgrnene i Draggr ikke 2020-03-13
skal betale prisen, der

er allerede skaret -

ikke bare “ind til

bener”, men “helt ind i

benet” pa

bgrneomradet gennem

de sidste par ar. Det er

NOK, mere end NOK
"

2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13

Jeg skriver under, 2020-03-13

fordi jeg bor i Draggr

og er flyttet hertil i

2012 netop pga de

gode skoler og

daginstitutioner. Jeg

har desverre kun set

besparelser og

forringelser pa bgrne-

og ungeomradet siden

vi kom hertil, og jeg
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236.

237.

238.

239.

240.
241.

242.

243.

244.

245.
246.

247.

248.

Bolette Draggr
Fogh

Christina ~ Draggr
Burmeister

Troels Draggr
Vestergaard

Julie Draggr
Doolewert

Rebecca Bro Draggr
IdaLund  Draggr
Larsen

Brian Draggr
Lykkegaard

Cecilie Draggr
Handberg

Nicolai Dragor
Matz

Neel Hastoft Draggr

Mille Lau  Draggr
Suzanne Draggr
Vedel

Hannah Draggr
Kjaergaard-

jensen

bofo@tv2.dk

c_s_burmeister@hotmail.com
tvestergaardn@gmail.com
juliedoolewert@hotmail.com

rebecca_bro@hotmail.com
ilund84@gmail.com

brian.lykkegaard @hotmail.com

ceciliehandberg @ gmail .com

nicolai.matz@gmail.com

neelhastoft@gmail.com
mille_lau@hotmail.com

suzanneelizabeth@gmail.com

hannahkatrine_j@hotmail.com
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Nej

Nej
Nej
Nej

Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

13.03.2020 11.52

dybt skuffet og
fortryder faktisk, at vi
tog det valg at flytte
hertil. Vi har
overvejet, siden
besparelserne pa sfo
omradet blev en
realitet, at flytte
tilbage til KBH! S jeg
underskriver hermed i
héb om, at der sker en
opprioritering af vores

fremtid (bgrn).

Jeg har to bgrn i 2020-03-13

skolealderen og jeg

har en forpligtigelse

overfor dem, at de far

de bedst mulige vilkar

for at fa en god

skolegang og

levevilkar
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13

Det vil gdelegge 2020-03-13

vores hverdag med

athentning og job.
2020-03-13
2020-03-13

Jeg skriver under fordi 2020-03-13
det gar ud over mit
barn

Besparelserne pa 2020-03-13
bgrneomradet er

uacceptable. Vi bgr

indfgre

minimumsnormeringer

som andre

kommuner!!

Jeg skriver under fordi 2020-03-13
det pa ingen made er i

trad med de politiske

tiltag som at sikre

bedre normering til

vores bgrn. Ligeledes
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249.

250.

251.

252.

253.

254.

255.

256.

257.

258.
259.

260.

261.

262.

263.
264.

265.

Maria
Andersen

Vivi Frglich Draggr
Helle Olsen Draggr

Draggr

Anne
Hermansen

Draggr

Karen-Marie Kgbenhavn S

Hulgaard

Maria
Dyrberg
Dige
Clara
Ramsbak
Yunying 2791
Zheng

Draggr

Draggr

Cecilia
Bruun
Jensen

Draggr

Julie Jgrnvil Draggr

Jannie Draggr
Raagaard

Lea Draggr
Andersen

Thomas Draggr
Larsen

Chanette Dragor
Nielsen

Jane Murray Draggr

Natacha Draggr
Duun

Pernille Draggr
Ditlevsen

mariaha77 @hotmail.com
vivi@abekat.net

hellestrange @webspeed.dk
annelee @hotmail .dk

kmhulgaard@yahoo.dk

mariadyrberg@hotmail.com

clarabaskjaer@gmail.com

yunying77 @hotmail.com

cecilia_bruun_jensen@yahoo.dk

juliejn01 @hotmail .com
raagaard @hotmail.dk

lea.andersen@live.dk

tbl.bru@gmail.com

chanettein@gmail.com

jane_8704@hotmail.com
tachadin@gmail.com

pernille.ditlevsen @hotmail.com

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Nej
Nej
Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

erdetiet

udviklingspsykologisk

perspektiv ikke i
barnet trivsel at
komme i bgrnehave
for 3 ars alderen.

Der ma vare andre
muligheder, hvor det

ikke gar ud over bgrn.

Jeg skriver under fordi

jeg kender flere
bgrnefamilier bosat i
Draggr, og selv
patenker at flytte
dertil inden for fa ar
med min egen lille
familie. Nok er nok!

Der er i forvejen er
sparet for meget pa
bgrneomradet. Der
skal ikke spares mere

Vi er en bgrnefamilie

og vi har overvejet om

vi skal flytte hvis
vores baby far for
ringe kar i Draggr.

Selvfglgelig skal der
INGEN besparelser

ske pa bgrneomradet
i

13.03.2020 11.52

2020-03-13

2020-03-13
2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13
2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13

2020-03-13
2020-03-13

2020-03-13
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266.

267.

268.

269.

270.

271.
272.

273.

274.

275.

276.

277.

Camilla Draggr
Rosenkrands

Mette Draggr
Rosendahl

Josefine Draggr
Bark

Nikolaj Draggr
Garby-
Dreyer

Chili Lykke Draggr
Toric

Janne Abbas Draggr

Katrine Draggr
Hakman

Bgje

Mai Draggr
Agersted

Katrine Draggr
Eriksen

betina svare Draggr

Pernille Draggr
Winther-

sgrensen

Nunzia Draggr
Minervini

camilla_rosenkrands@hotmail.com Nej

mette.rosendahl@gmail.com
josefinebh@yahoo.dk

nikolajdreyer@gmail .com

chililykke @ gmail .com

abbasjanne @gmail.com
katrine.h.boje@gmail.com

maiagersted@gmail.com

kat.bruhn@gmail.com

betinasvare @hotmail.com

pernillew-s@hotmail.com

nunzia.m@stofanet.dk

https://www.skrivunder.net/signatures_print.php?petition_id=253933
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Nej
Nej

Nej

Nej
Nej
Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

13.03.2020 11.52
2020-03-13
2020-03-13
2020-03-13

Er lige flyttet til 2020-03-13
Draggr med min kone
og vores to drenge (3
arog 1 ar), oger
oprigtigt bekymret for
om mine drenge kan
for den skgnne, trygge
opvakst som var hele
pointen med at flytte
til Draggr til at starte
med. Jeg respekterer at
besparelser er
ngdvendige, men
bgrneomradet er saft
suseme et vigtigt
omrade - spar ikke
her!

2020-03-13

2020-03-13
2020-03-13

2020-03-13

Jeg skriver under fordi 2020-03-13
det er sa vigtigt for

vores omrade, for

familier og bgrnene.

Jeg voksede op i 2020-03-13
Draggr i 90’erne og er

nu flyttet hertil igen

for at mine bgrn skal

have en tryg, sjov og

dejlig opvekst... flere

af tiltagene ggr det

mindre attraktivt for

mig at blive boende i

Draggr kommune...

2020-03-13

2020-03-13
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Forslag 46

Draggr Kommune
Att.: Kommunalbestyrelsen
Asger Villemoes Nielsen, direktgr
Rasmus Johnsen, Skole- og Kulturchef
CC: Medlemmerne af skolebestyrelserne pa Draggr Skole, Nordstrandskolen og Store Magleby Skole

Draggr, 13. marts 2020

Hgringssvar fra Draggrs tre folkeskoler - Spareforslag til budget 2020

Bgrnene skal ikke betale prisen for manglende gkonomistyring

I vores oprindelige hgringssvar til budget 2020-2023 fra Draggrs tre folkeskoler bad vi jer politikere
stoppe udsultningen af Draggrs folkeskoler - og budgettet var heldigvis nadigt for folkeskolerne.

Desvaerre holdt den illusion ikke laenge og vi star nu overfor nogle drastiske og dramatiske
besparelsesforslag pa folkeskoleomradet, der udspringer af en darlig kommunal gkonomi, en darligt
styret kommunal gkonomi og uforudsete udgifter - ogsa uden for skoleomradet - der rammer alle
Draggrs borgere.

De foresldede besparelser vil ramme bgrn i skolealderen hardt, det vil ramme folkeskolernes ansatte
og det vil p& mange mader ggre skolegangen i Draggr fattigere. Det er derfor ikke nok blot at se pa
foresldede besparelser i kroner og gre, vi bliver ngdt til ogsa at fa en politisk prioritering af de
omrader, hvor skolerne skal skaere ned.

Hvilke af Draggr Kommunes skolepolitiske ambitioner er det vi ikke laengere skal straebe
efter?

Vi anerkender at alle omrader, i den nuveerende situation, rammes og ma maerke sparekniven - og
derfor godtager vi ogsd nogle af de foresldede besparelser. Andre kan vi blive patvunget. Her ma vi
appellere til, at der tages hgjde for den omkostning en kortsigtet besparelse kan blive pa laengere sigt.
Hvis vi taber udfordrede unge pa gulvet i Igbet af deres folkeskoletid, sa kan de blive en stor
omkostning senere i livet - menneskeligt og gkonomisk.

Besparelser pa kommunens folkeskoler er i konflikt med Kommunalbestyrelsens beslutning pa mgdet
den 29. januar 2020 om at arbejde med FN's verdensmal nummer 4: “Kvalitetsuddannelse”.

Kommentarer til de foresldede besparelser (R-skemaer)

Vi har denne gang valgt at kommentere de enkelte forslag, der rammer folkeskolerne i Draggr.
Kommentarerne er i nummerorden og altsa ikke et udtryk for en prioritering af forslagene.

R5 - Reducere udgifter til faellessamlingen og faellesudgifter til skolebiblioteker

Dette forslag bgr evalueres yderligere af skolernes PLC-koordinatorer, der har indsigt i brugen af
feellessamlingens materialer. Vi har en bekymring for om besparelsen udebliver, hvis de manglende
materialer i stedet hentes hjem fra alternative kilder.

R6 - Ny modtageordning for flygtninge

Vi er enige i en (Isbende) vurdering af de forskellige tilbud der benyttes, sd ydelsen tilpasses behovet.
R7 - Specialskole SFO - undersgge behov

En Igbende vurdering af de tilbud kommunen betaler for er rettidig omhu. Er der SFO-tilbud, der i dag
ikke benyttes skal vi naturligvis opsige dem og stoppe med at betale for dem. Er der elever for hvem
det kommunale SFO-tilbud vil vaere en bedre og @nskelig Igsning, sa bgr dette vurderes i samarbejde

med foraeldre og fagfolk - ud fra den enkeltes situation og med tildeling af den rette stgtte. Vi gnsker
ikke at flytte elever til det kommunale SFO-tilbud, hvis argumentet er udelukkende gkonomisk.
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R8 - Rammebesparelse pa forvaltningen udviklings- og akutmidler

Vi ser besparelsespotentialer i de naevnte puljer, der kan opnds gennem andre mader at strukturere
koordineringen mellem skolerne pa (eller nedtone denne inden for nogle fagomrader).

I beskrivelsen af besparelsen pa Efteruddannelsespuljen henvises til at der alternativt kan benyttes
muligheden for Enkeltmandsuddannelse. Denne foreslds dog sparet vaek/beskaret i “R51 -
Reduktioner pa centrale tiltag, stabe” og er derfor ikke et alternativ, skulle R51 blive vedtaget.
Det fgrer til en situation hvor det er bade svaerere at rekruttere og vi har leder pa skolerne som ikke
far en lederuddannelse.

Puljen med Akutmidler naevnes kun i besparelsens titel, men ikke i beskrivelsen. Vi finder det
uhensigtsmaessigt, hvis denne pulje ogsa bergres, da den er essentiel for de ekstra indsatser, der af og
til kraeves i forbindelse med inklusion og special-tilbud pa skolerne.

R10 - Udskydelse af leasing af nye laerer-computere

Situationens alvor taget i betragtning forestiller vi os, at er dette et offer laererne er villige til at bringe.
R11 - Aflyse Bgrne- og Ungetopmgde 2020

Vi stgtter dette forslag og anbefaler at det ggres permanent.

R12 - Diverse budgetreduktioner pa forvaltningsniveau skoleomradet

Disse forslag virker som nogle, der med rettidig omhu allerede skulle have vaeret reflekteret i
budgettet, s& dem stgtter vi.

R13 - Harmonisering af serviceniveau pa skoleomradet

Vi henviser til vores oprindelige hgringssvar til budget 2020-23, hvor dette forslag ogsd indgik. Til
genopfriskning er her et uddrag:

"“Wi kan ikke absorbere endnu en rammebesparelse og grundleeggende mener vi, at rammebesparelsen
(lanceret som “Harmonisering af serviceniveau p8 skoleomr8det” - R-skema 21) er dybt problematisk:

e For det forste er det en stor og sdelaeggende besparelse p§ skolerne, som vil gore det endnu
sveerere at drive gode skoler. Budgettet til skolerne er allerede stramt, og endnu en
rammebesparelse vil ggre det veerre.

e For det andet er det et angreb p§ skolernes frihed til (inden for en meget begraenset ramme) at
prioritere. Skolerne i Draggr har hver deres udfordringer og styrker og har derfor prioriteret
forskelligt for at f§ enderne til at mades. En harmonisering p8 tveers af skolerne vil odeleegge
ethvert incitament til fremtidige besparelser, der kan prioriteres til at lgse opgaver andetsteds
pé skolen, da vi s§ kan se frem til at f8 inddraget besparelsen ved nastkommende budget.
Hermed fjernes enhver tanke om decentral medbestemmelse p§ skoleomridet.

e Praemissen bag rammebesparelsen p8 2,4 millioner, som foresl8et i R-skema 21, er at alle tre
folkeskoler er ens - og vi kan ikke acceptere at laveste feellesnaevner skal blive normen vi
etablerer for Dragors folkeskoler. Det har vi netop med tilbagefarslen af skolestrukturen til tre
selvsteendige og ligeveerdige skoler etableret at de ikke er. Forslaget er derfor ganske enkelt
urimeligt og afsporet i forhold til de visioner, der ligger i kommunens skolepolitik og mél.”

Det er forkert at tale om en omlaegning fra bgrnehaveklasseassistenter, nar der reelt er tale om en
reduktion af personale. Vi mener, at det er vaesentligt at kunne fastholde antallet af timer med to
voksne i klasserne i indskolingen. Dette vil blive sparet vaek - eller taget fra SFO ressourcerne. Det er
derfor ikke en omlagning.

Derudover bakker vi fuldt op om de supplerende bemaerkninger i forslaget, som ogsa naevnt i
indledningen til dette hgringssvar: vedtages denne rammebesparelse pa skoleomradet, ma den fglges
op af en politisk prioritering af de omrader, hvor ambitionsniveauet for Draggrs skoler kan saenkes.
Disse er fastlagt i den gaeldende Skolepolitik og dennes mal.
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I tilgift til den foresldede rammebesparelse lzaeser vi forslaget sddan at skolerne desuden rammes af
budgetoverskridelsen pa specialundervisning og dermed en yderligere besparelse pd 2 millioner kroner
- konsekvenserne heraf kan vi ikke forudse, men de er med til at udhule folkeskole-tilbuddet i Draggr.

Vi er meget bekymrede for at den naevnte operationalisering vil blive udmgntet i at visiteringen af bgrn
til andre kommuner vil blive decentraliseret ud til den enkelte skole, med risiko for at man pa dette
vigtige omrade ikke laengere sikrer ensartethed. Det kan potentielt have uoverskuelige gkonomiske
konsekvenser, for den enkelte skole, sdfremt dette ikke forbliver en central forvaltningsopgave og
centralt budgetteret.

Det er tydeligt at Draggrs folkeskoler vil fa et andet udtryk end de har i dag og at en hel del af de
aktiviteter, der varierer skoledagen og inspirerer eleverne vil blive skdret vaek eller kraftigt reduceret.
Disse er bade aktiviteter, der foregar i det skjulte pa skolerne, men ggr en stor forskel, samt
aktiviteter, der er med til at profilere folkeskolerne positivt over for byens borgere og 8bner skolerne
op som en del af det samfund de opererer i. Vi taler udadvendte aktiviteter som festival-uger,
samfunds-uger, lejrskoler, og stavner, men ogsa indsatser og projekter der knap er sd synlige, sdsom
lzese-ugler, samarbejde med Den BI3 Planet, tidlig matematikindsats etc.

Vi gor i gvrigt opmaerksom pa at tvungen afholdelse af 6. ferieuge er overenskomststridigt, jeevnfgr
overenskomstens kapitel 5, paragraf 14. Alene det faktum at det foresl3s at der kan arbejdes med
afholdelse af 6. ferieuge kan blive opfattet som indirekte tvang og en helt urimelig situation at stille
personalet i.

Overordnet set er preemissen at vi, med de foresldede besparelser, ikke kan bibeholde det nuvaerende
niveau, og vi vil blive udfordret pd at overholde lovgivning, blandt andet i forhold til
ordblinde-indsatser.

R14 - Afskaffelse af klubpzedagoger pd mellemtrinnet i skolerne

Klubpaedagogerne spiller forskellige roller pa de forskellige skoler. De ggr en forskel, som ekstra
voksne, i de klasser de opholder sig i og deres fravaer vil kunne maerkes og have en effekt pa
klassernes trivsel. Klubpsedagogerne sikrer for eksempel at klasser kan komme pa ture i lokalomradet
og at der i skoletiden er mulighed for at skabe relationer til de voksne inden bgrnene skal starte pa
klub.

R15 - Reduktion af Ungdomsskolens grejbank

Besparelsen vil pavirke serviceniveauet for skolernes arbejde med aben skole. Vi kan kun acceptere en
kortsigtet besparelse, der ikke forvaerrer Ungdomsskolens tilbud. Det er vigtigt, at besparelsen ikke
betyder, at vedligeholdelse ikke kan lade sig ggre, og vi dermed udhuler kommunens ressourcer og
mulighed for den variation i undervisningen vi har i dag.

R29 - Ressourcekorpsets Ignbudget reduceres

Vi kan ikke stgtte forslaget om besparelse pa ressourcekorpsets Ignbudget. Konsekvenserne vil vaere
en reduktion i arbejdet med saerlige indsatser i dagtilbud, SFO og klub, hvilket isaer med hensyn til
kommunens hgje inklusionsprocent vil veere et forkert sted at spare.

R37 - Reduktion pulje til sundhedsfremme og forebyggelse

Vi har i Draggr blandt andet en udfordring med overvaagtige elever, der kraever en tidlig indsats, for
ikke at blive et langsigtet sundhedsproblem. Derfor kan vi ikke stgtte en yderligere reduktion i denne
pulje.

Besparelser pa dette omrade bidrager ikke til kommunens ambition om at arbejde med FN’s
verdensmal nummer 3: “Sundhed og trivsel” og de forebyggende indsatser, der var en del af oplaegget
pd& Kommunalbestyrelsens mini-seminar i november 2019 og den senere vedtagelse i KB-mgdet 29.
januar 2020.
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Specifikke kommentarer - Draggr Skole
A1l - Revideret anlaegsplan 2020

Skolebestyrelsen saetter stor pris pa, at den projekterede renovering af skolens udearealer forventes
gennemfa@rt som planlagt ligesom projektet med lzeringstrappen igangseettes.

Skolebestyrelsen finder det dog yderst bekymrende, sdfremt man beslutter de foresldede andringer i
den reviderede anlaegsplan, hvor der laagges op til en udskydelse af udskiftning af tag pa den lille rgde
bygning og dermed heller ikke renoverer den konstaterede skimmelsvamp i tagetagen og et
klasseveerelse.

Lige s bekymrende finder skolebestyrelsen det, at man pa trods af risiko for pabud, vil udskyde
etablering af det laenge ventede ventilationsanlaeg og bygningsandringer i forbindelse med den
projekterede lzeringstrappe. Det vil veere hensigtsmaessigt at gennemfgre tiltagene i den periode, hvor
der allerede er etableret byggeplads, sdledes udgiften til dette ikke skal gentages.

Ogsa forslaget om udskydelse af renoveringen af skoletoiletter findes bekymrende, da der over en lang
arraekke har vaeret massive klager over toiletforholdene pa Draggr Skole.

Generelt har Draggr Skole gennem de senere &r indarbejdet mulige effektiviseringer og handleplaner
for at bringe balance i skolens budget. Det er sdledes vanskeligt at se, hvor der skal findes yderligere
besparelser.

Specifikke kommentarer - Nordstrandskolen
R13 - Harmonisering af serviceniveau pa skoleomradet

P& Nordstrandskolen har vi, som en del af den gkonomiske redningsplan der blev gennemfgrt i 2019,
allerede implementeret samtlige de forslag, der er listet i rammebesparelsen. Fra udsigten til et meget
stort underskud, er skolens gkonomi nu i balance takket veeret en dedikeret indsats fra skolen ledelse
og personale. Det har veeret en utrolig hdrd proces for personalet ligesom bgrnene har maerket de
konkrete besparelser i hverdagen.

Udover implementeringen af disse sparetiltag, har skolen matte afskedige medarbejdere, samtidigt
med at lzererne pa skolen er gdet op i undervisningstid. Det er en proces, der har presset skolens
gkonomi til et uacceptabelt niveau, og som har medfgrt, at skolen pa mange omrader er efterladt uden
at kunne gennemfgre mere end det absolutte minimum. Det er en situation, vi hurtigst muligt gnsker
os vaek fra, sa bgrnene eksempelvis igen kan komme pa ordentlige lejrskoler, som er sd vigtige for
klassernes sociale sammenhangskraft.

Vi har ramt et niveau, som er under det acceptable, og vi skal hurtigst muligt Igftes til samme niveau
som kommunens andre skoler — og ikke veere eksemplet pd, hvor skrabet en skole i Draggr kan blive.

Safremt en rammebesparelse matte blive politisk besluttet, henviser vi derfor det politiske niveau til at
tage ansvar for en sadan beslutning og pege helt konkret pa hvilke omrader, man gnsker at
nedprioritere yderligere. P3 Nordstrandskolen har vi vist vilje og bidraget og Skolebestyrelsen vil ikke
veere med til at pege pa yderligere besparelser.

R47 - Reduktion i den kommunale renggring med 5%

P& skolerne kan vi under ingen omstaendigheder acceptere yderligere reduktioner i renggringen. P3
seneste 3-i-1 méaling (arbejdspladsvurdering) for Nordstrandskolen, viser 81% af besvarelserne pa
skolen og 100%!!! af besvarelserne for SFO at renggringen er utilstraekkelig. I disse tider hvor bade
regering og sundhedsmyndigheder opfordrer til skaerpet hygiejne giver det ingen mening at ga i
modsat retning.
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Specifikke kommentarer - Store Magleby Skole
R4 - Reduktion i skolebusafgange

Da hjemkgrsel med skolebus efter SFO-dagens afslutning ikke er en kommunal forpligtelse og i dag
derfor en ekstra ydelse for foraeldre i Draggr, der benyttes i begraeenset omfang, er vi enige i den
foresldede besparelse, vel vidende at det kan vanskeliggere dagligdagen for nogle familier (isaer i
betragtning af den nylige lukning af Sglyst SFO i S@vang). Vi stiller dog spgrgsmalstegn ved, hvorvidt
en opteelling i dagene op til jul er repraesentativ for brugen af skolebussen over hele skoledret.

Vi kan ikke stgtte forslaget om at erstatte skolebusordningen med offentlig trafik, da det vil indebzere
andre udfordringer:

- der vil blive lagt beslag p& voksen-tid fra skole og SFO bdde morgen og eftermiddag, da eleverne i
de sma klasser har behov for at blive fulgt til og fra busstoppestedet

- kgreplanerne for linje 33 fra Sgvang skal tilpasses sa der undgas lange ventetider

- hvis der i Sgvang stiger 41 elever pa linje 33 vil der ikke vaere siddepladser nok til alle, hvilket vil
ggre turen mere usikker end den er med en dedikeret skolebus

R37 - Reduktion pulje til sundhedsfremme og forebyggelse

P& Store Magleby Skole var det et udtrykt gnske til sidste mgde med kontaktforzaeldrene, at fokus pa
sundhed blev gget og det er vores opfattelse at den nuvaerende indsats virker, omend den allerede er
ret begraenset. Vi kan derfor ikke stgtte en yderligere reduktion i denne pulje.

Praamissen for vores hgringssvar

Ovenstdende kommentarer er givet i god tro og baseret pa de besparelsesforslag, der er fremlagt med
den tydelige overskrift at de er “"administrationens”. Vi kender ikke til de igangvaerende politiske
sonderinger og diskussioner og kan derfor ikke i vores hgringssvar tage hgjde for forslag og ideer til
besparelser, der ikke er offentligt kendte. Det begraenser (eller afgraenser) vort svar, men vi forventer
at den overordnede retning star klart: hvis der skal spares yderligere pd Draggrs folkeskoler, sa gnsker
vi at det samtidig politisk udpeges, hvilke omrader og mal, der skal skaeres pa.

Med venlig hilsen

Heather Krog
Skolebestyrelsen ved Draggr Skole

Claes Clevin
Skolebestyrelsen for Nordstrandskolen

René Bomholt
Skolebestyrelsen for Store Magleby Skole
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Forslag 47

Til:
Draggr Kommune
Kommunalbestyrelsens medlemmer

Draggr den 13. marts 2020

Udtalelse fra skolelederforeningen om budget 2020
Kaere medlemmer af Kommunalbestyrelsen

Med denne udtalelse er det Skolelederforeningens gnske at bidrage til saglig oplysning om
konsekvenserne af nogle af de spareforslag, som Kommunalbestyrelsen i den kommende tid skal
tage stilling til.

Vi haber saledes, at Skolelederforeningens udtalelse vil kunne indga konstruktivt i dialogen om,
hvorledes den presserende udfordring med kommunens gkonomi kan Igses.

Skolelederforeningen vil herunder belyse konsekvenser af disse forslag:
e R13 - Rammebesparelse pa skoleomradet
e R14 —Klubpaedagoger pa mellemtrinnet
e R51 - Besparelse pa initiativer i centrale stabe

R13 — Rammebesparelse pa skoleomradet
| forslag R13, foreslas der en varig rammebesparelse pa skolerne pa 2,4 mio. kr. i 2021 og en ikke
naermere specificeret besparelse i 2020 pa specialomradet.

Den varige besparelse

| relation til den varige besparelse vil Skolelederforeningen fgrst gerne anerkende behovet for at
medvirke til at finde besparelser, der seenker merforbruget og skaber balance i kommunens
budget. Skolelederforeningen finder dog samtidig forslaget bekymrende, da der med forslaget
peges pa eksempler i reduktion i kommunens serviceniveau, der burde vaere et udtryk for
Kommunalbestyrelsens gnske for skolerne. Saledes understgtter forslaget ikke det nuvaerende
gnskede serviceniveau for skolerne og de vedtagne politiske indsatsomrader.
Skolelederforeningen savner saledes sammenhang mellem skolepolitikken, kvalitetsrapporten og
det serviceniveau, der gnskes politisk for skolerne i det beskrevne forslag.

En konsekvens af det beskrevne forslag er saledes, at skolernes serviceniveau vil blive skeevvredet.
Som konsekvens heraf vil bgrn pa én skole fa et anderledes skoletilbud end bgrn pa en anden
skole. Hertil vil skolernes grundforudsaetninger for at leve op til den vedtagne skolepolitik blive
vidt forskellige. Det er saledes Skolelederforeningens gnske, at politikerne i stedet vedtager
besparelser malrettet det, politikerne vurderer, der bgr skeeres i. @nskes der f.eks. et lavere
serviceniveau for lejrskoler, b@r dette veere en politisk beslutning. Derfor bgr konsekvenserne af
forslaget belyses fuldt ud.
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Medfinansiering af specialundervisningsomradet
Skolelederforeningen ser med bekymring pa den sidste del af forslaget om specialundervisning,
hvilket skyldes flere forhold.

Fgrst og fremmest er besparelsen ikke angivet i skemaet, der navnes et ca. belgb i teksten i
forslaget. Det vil veere yderst vanskeligt for skolerne at arbejde med en ukendt besparelse og sikre
budgetoverholdelse. Skolelederforeningen anmoder derfor om, at besparelsens stgrrelse
tydeligggres, saledes at skolerne loyalt kan arbejde for, at budgettet overholdes gennem
gkonomistyringen pa skolerne.

Det andet forhold i besparelsen vedrgrer teksten om en ny ressourcetildelingsmodel for
specialomradet. Skolelederforeningen finder ikke, at der er en naturlig sammenhang mellem en
medfinansiering af specialomradet og et behov for en ny ressourcetildelingsmodel. Igen vil
Skolelederforeningen anmode om en tydeligggrelse af konsekvenserne, hvis forslaget vedtages.
Skolelederforeningen vil her oplyse om, at en medfinansiering ligesa vel kan finde sted gennem
rammebesparelsen.

Pa baggrund af ovenstdende vil Skolelederforeningen endelig som det sidste forhold bemaerke, at
en ressourcetildelingsmodel, der pa tvaers af almen og specialomrade, skal finde finansiering
skaber bekymring. Safremt ressourcetildelingsmodellen skal medvirke til at finde 2 mio. kr. pa
almenskolerne til specialomradet, finder Skolelederforeningen, at dette er udtryk for en ikke
tydeliggjort skjult besparelse. Derfor opfordres her til abenhed.
Dertil vil Skolelederforeningen bemazerke, at ressourcetildelingsmodeller med disse mekanismer
som oftest fgrer med sig, at:
e Enten forskydes underskuddet blot til de eksterne institutioner
e Eller ogsa ggres gkonomien ustyrlig, da der som konsekvens af sddanne styringsmodeller er
et fratraek af midler pr. barn, der sendes ud af kommunen. Disse midler vil en skole
sjeeldent kunne hente ind andre steder.

Pa Draggr Kommunes skoler har vi arbejdet intensivt gennem de seneste ar med at skabe gode
inkluderende laeringsmiljger, og vi er naet lang. Derfor opfordrer skolelederforeningen til, at
omradet har hgj gkonomisk prioritet, sa den gode udvikling kan fortsaette.

Opfordring

Saledes vil skolelederforeningen samtidig opfordre til, at der pa tvaers af skoler og forvaltningen
fokuseres pa omrddet pa kommunalt niveau. Det er muligt at beholde flere elever i Draggr
Kommune, men det kraever ogsa bedre muligheder pa tveers af skoler og forvaltningen. Vi har
behov for et styrket samarbejde mellem det sociale omrade og skolerne, sa vi kan gribe hurtigere
ind. Vi har behov for at have tilbud i kommunen, der placerer sig mellem almenomradet og
specialomradet, sa vi kan tilbyde eleverne mere malrettede specialpaedagogiske tiltag. Og sidst
men ikke mindst har vi brug for, at de elever, der faktisk har et behov for behandlings- eller
specialskole ogsa far det. Det vil vi gerne samarbejde om.
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R14 — Klubpaedagoger pa mellemtrinnet
Forslaget om besparelse pa klubpadagoger pa mellemtrinnet veekker bekymring hos
Skolelederforeningen. Klubpaedagogerne har i dag oparbejdet et godt og teet samarbejde med
laererne pa skolerne. Samarbejdet kommer bgrnene til gavn, da:
e Der skabes en overgang mellem dagen i skolen og dagen i klubben
e Der skabes mulighed for at arbejde med f.eks. klassedynamikker og trivsel pa en helt anden
made, end vi ellers kan pa skolerne, bade grundet inddragelse af de fysiske rammer i
klubberne, men ogsa grundet de kompetencer, klubpaedagogerne har.

Konsekvensen af forslaget vil sdledes veere, at der bliver meget ringe mulighed for samarbejde
mellem skoler og klub i dagligdagen. Hertil vil skolerne i meget ringe grad kunne tilbyde forlgb
malrettet klassernes trivsel, der inddrager andre fagligheder pa mellemtrinnet. Sdledes ma det
forudses, at trivslen blandt eleverne pa mellemtrinnet kan blive mere udfordret.

R51 — Besparelse i centrale stabe

Kombineret med forslaget om at spare pa udviklingsmidler i skoleforvaltningen er
skolelederforeningen bekymret over forslag R51. Forslagene vil medfgre en samlet reduktion i
muligheder for uddannelse af ledelse og medarbejdere. Set i relation til kommunens
rekrutteringsproblemer pa bl.a. skoleomradet, udfordringer med inklusion og lignende, er det
uhensigtsmaessigt, at der ikke er mulighed for kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere.
Disse omrader vil sdledes kunne lide under manglende midler til kompetenceudvikling.

Med venlig hilsen

Skolelederforeningen i Draggr Kommune
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Forslag 48

Vi er ganske klar over den sveere gkonomiske udfordring i Dragar Kommune, og vil selvfglgelig
veere behjeelpelige med at Igse opgaven bedst muligt. Vi har dog alligevel valgt at skrive et
hgringssvar og udtrykke vores bekymringer ved nogle af forslagene.

Harmonisering af serviceniveau pa skoleomradet

Ved evt. omlaegning af barnehaveklasseassistenter til skolepaedagoger er det afggrende, at
timerne rent faktisk gar fra omlaegning af opgaver, og ikke gar fra psedagogernes tid i SFO. Ellers
er der risiko for at timerne i SFO udhules og normeringen forringes.

| forhold til tildelingsmodellen virker det som en meget firkantet model, der ikke tager hgjde for de 3
skolers egentlige behov, eller historik omkring eksempelvis renovering. Vi anbefaler at undersoge
hvad de 3 skoler og tilhgrende SFO’er egentlig har brug for i forhold til at kunne tilbyde den samme
service for eleverne. Nogle skoler/SFO’er har eksempelvis gennemgaet sterre renovation pa nogle
omrader, mens andre halter efter, eksempelvis udearealer.

Specialskole SFO

Drager Kommune har en af de hgjeste inklusionsprocenter pa landsplan. De seneste tal er pa 98.8
%. Med andre ord skal der meget til far et barn tilbydes plads pa en specialskole. Det er de barn
forvaltningen foreslar hjemtaget til kommunes egne SFO’er. Drager Kommunes AKT-teams er i
forvejen pressede.

Forslaget indebeerer, at barn far frataget deres mulighed for at ga i SFO sammen med deres
skolekammerater, understattet af en specialpaedagogisk indsats.

Hvis forslaget vedtages, ber der tages udgangspunkt i barnets tarv og evt. eksisterende tilknytning
til jeevnaldrende, der hvor barnet flyttes hen.

Inklusion kan hurtigt blive til eksklusion, hvis ikke faglighed og tilstraekkelige ressourcer i form af en
specialpaedagogisk indsats, falger med til at sikre at barnets behov.

Ressourcekorpsets lonbudget reduceres

Vi finder det bekymrende at der skal skeeres i muligheden for at fa hjeelp fra ressourcekorpset pa
SFQO’erne, da mange barn har stor gavn af specialpaedagogisk bistand. Der vil ga tid fra det gvrige
SFO-personale da en del udfordrede barn er afhaengige af den hjaelp de far. Hvis ikke de hjeelpes
gennem dagligdagen, frygter vi at mange bgrn med seerlige udfordringer ender med at veelge
SFQ’en fra, og derved far sveert ved at deltage i forskellige sociale faellesskaber. Dette forslag
virker modstridende i forhold til forslaget om at hente bgrn hjem fra specialskole SFO’er, da 50.000
naeppe daekker behovet for en tilstraekkelig specialpaedagogisk indsats fra ressourcekorpset.

Afskaffelse af klubpadagoger pa mellemtrinnet i skolerne

Klubpaedagogerne er med til at understgtte bagrnenes overgang fra indskoling til mellemtrin, men i
hgj grad ogsa fra SFO til klub. En stor del af det trivselsarbejde SFO-personalet har lagt i
indskolingen, risikeres at ga tabt hvis det ikke faglges op pa mellemtrinnet. Klubpsedagogerne
oplever ogsa at det er utrolig sveert at fastholde bgrnene i klubben, hvis de ikke er en del af skolen,
ligesom mange bgrn har stor gavn af koblingen mellem skole og SFO gennem SFO-psedagogerne.

Reduktion i den kommunale rengering med 5%

| forhold til sidste 3 i 1 maling, viste den at en del medarbejdere fandt rengaringen utilstraekkelig pa
de forskellige skoler og SFO’er. Vi frygter at kvaliteten af renggringen vil forringes pa sigt, selv om
det vurderes at det ikke gar ud over kvaliteten af den aktuelle rengaring. Mange paedagoger pa
SFQO’erne oplever at der gar en del tid med renggring, hvilket gar ud over kerneopgaven.
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Med venlig hilsen

Lasse Nicolaisen, TR for Nordstrandskolens SFO, afd. Diget.

Said Nureddin Teksen, TR for Nordstrandskolens SFO, afd. Dalen.
Githa Lindberg Henriksen, TR for St. Magleby Skoles SFO.

Dag Jacobsen, TR for Drager Skoles SFO.
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Forslag 49

6. marts 2020

Hgringssvar fra BUPL Hovedstaden angaende abning af budget 2020-2023

De foreslaede reduktioner af daginstitutioners, SFO/skoles og Klub Dragers budgetter vil
have stor betydning for den paedagogiske kvalitet og det serviceniveau, der kan ydes overfor
Draggrs barn, unge og familier. Forringelserne vil betyde yderligere belastning for de ansatte
og et yderligere tryk pa arbejdsmiljget. Derved kan personaleflugt blive en realitet.

Paedagogandelen i daginstitutionerne lever i dag ikke op til det politisk fastlagte mal pa mini-
mum 60% paedagoger af det paedagogisk ansatte personale. Peedagogandelen ligger helt
nede pa 52%, og Drager ligger blandt de 20 kommuner, der har den laveste paedagogandel
pa landsplan. Allerede i dag er der problemer med at rekruttere paedagoger til Draggr, og vi
ved at paedagogiske kvalitet er helt athaengig af ordentlige normeringer og uddannede pze-
dagoger.

Dagtilbud

Alle forslag som reducerer normeringen i dagtilbud vil have direkte konsekvens for den pae-
dagogiske kvalitet. Det vil mindske muligheden for at yde tilstreekkelig omsorg i vuggestuen
og dette vil iszer de allermindste bgrn lide under. Reduktion i normering vil oftest ramme de
mest sarbare bgrn. Derfor er det ekstra uhensigtsmeessigt at spare pa stgttekorpset.

Nr. 16: To eller tre ugers sommerferielukket pa dagtilboudsomradet

Forslaget om sommerferielukning pa enten 2 eller 3 uger, vil betyde en markant serviceforrin-
gelse for barn og foreeldre, og det vil medfgre vaesentlige forringelser i personalets arbejdsvil-
kar, hvad angar planleegning af ferie og forringet normering. Der skal indhentes en besparelse
pa kr. 600.000 — 900.000 fordelt pa i alt 6 daginstitutioner. Daginstitutionerne skal derfor skaere
i normeringen for hvad der samlet svarer til 1-2 paedagogstillinger. Det fremgar ikke af forsla-
get, hvordan institutionerne skal kunne spare 100.000-150.000 kr. ved at holde lukket et par
uger her over sommeren. Til gengaeld vil institutionerne kunne maerke, at de far skaret i lan-
budgettet — og med dette forslag, vil barnene have feerre paedagoger omkring sig i de reste-
rende abneuger.

Forslaget betyder ogsa, at nogle bgrn skal passes i ukendte rammer med kun én eller fa
kendte voksne med utryghed og usikkerhed som konsekvenser for det enkelte barn.

Nr. 17: Bgrnehavealderen szettes ned med én maned

Forslaget om at nedsaette barnehavealderen til 2 ar og 10 maneder, betyder at de yngste
barn skal bega sig i et paedagogisk miljg i barnehaven med faerre voksne og derved mindre
voksenkontakt. Oprykning fra vuggestue til bgrnehave er et markant skift for bernene, og
derfor bgr der vaere de bedst mulige rammer til at sikre deres fortsatte trivsel. Tidlig barne-
havestart ber bero pa en individuel vurdering og med udgangspunkt i barnets tarv.

118



For vuggestuerne betyder det ligesa, at der vil veere flere yngre bgrn, som har stgrre behov
for 1:1 kontakt med paedagogerne. Det vil forringe normeringen for det enkelte barn og bar-
negruppen, og besveere paedagogernes arbejdsmilj@. Forslaget skal ses i sammenhaeng
med de spareforslag, der udhuler normeringen i kommunens vuggestuer og bagrnehaver.

Nr. 18: Besparelse pa normeringen pa dagtilbudsomradet, 2 %

En besparelse pa normeringen pa dagtilbudsomradet pa yderligere 2 % vil betyde endnu dar-
ligere normering og endnu mindre tid til det enkelte barn. En besparelse pa kr. 560.000 vil
betyde en personalereduktion pa gennemsnitligt kr. 70.000 pr. daginstitution, svarende til 6
faerre paedagogtimer om ugen.

Med forslaget gar Drager Kommune direkte imod det folkelige krav om bedre normeringer,
som har fyldt meget det seneste ar og har sikret en kommende lov om minimumsnormeringer.
Hvis dette og lignende forslag vedtages, vil borgerne i Drager Kommune ikke kunne maerke
den normeringsforbedring som skulle fglge af de kommende puljemidler til mere paedagogisk
personale.

Nr. 22: Reduktion af dbningstiden pa dagtilbudsomradet

Reduceret abningstid mandag til torsdag vil have indvirkning pa de peedagogiske aktiviteter,
som skal stoppe tidligere pa dagen. Derudover vil det lzegge et stort pres for afthentning af
bern pa paedagoger, barn og foreeldre i tidsrummet kl. 16:00-16:30. Forvaltningen ger op-
maerksom p4, at det egede pres sidst pa dagen kan ngdvendigggre en gget bemanding, men
denne udgift skal institutionerne selv afholde. Det kan forringe normeringen pa andre tids-
punkter af dagen.

Nr. 9: Tilbageholdelse af midler til vikardeekning ifbom. uddannelsesforlgb i den styrkede
leereplan

Drager Kommune har ansggt om og modtaget puljemidler til vikardaekning i forbindelse med
uddannelsesforlgb i den styrkede lzereplan. Jf. 'Vejledning om ansggning om stgtte fra ansag-
ningspuljen til fagligt og ledelsesmaessigt kompetencelgft i dagtilbud for dagplejere, ledere og
faglige fyrtarne’, stk. 10.2., ma tilskuddet ikke anvendes til "Daekning af underskud.” Hvis for-
slaget vedtages, vil BUPL Hovedstaden veaere ngdsaget til at oplyse Bgrne- og Socialministe-
riet om den uretmaessige tilbageholdelse af puljemidlerne i Draggr Kommune.

SFO / Skole og Klub Draggr

Nr. 7: Specialskole SFO

At Dragerbgrn fra specialskoletilbud og SFO i anden kommune skal ga i almindelig SFO i
Drager, giver kun mening, hvis barnet har tilknytning til stedet, barn, kammerater i SFO’en.
Hvis ikke kan det vaere et overgreb at flytte barnet fra kammeraterne i skolen. Det bgr sikres
at barnet, skolen og familien tages med pa rad far en eventuel hjemtagelse, da det kan vaere
potentielt skadeligt for barnets skrgbelige relationsdannelse.

At en SFO skal modtage og veere et paedagogisk tilbud til et barn med seerlige vanskeligheder,
der kraever et specialskoletilbud, vil veere en paedagogisk udfordring, som kraever den ngd-
vendige normering og statte. For 50.000 kr. om aret vil de pagaeldende institutioner kunne fa
i omegnen af 4 timers ekstra hjaelp om ugen. Besparelsen kan derfor vaere sveer at opna som
beregnet.
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Drager Kommune har en af de hgjeste inklusionsprocenter pa landsplan. De seneste tal er
pa 98.8 %. Med andre ord skal der meget til far et barn tilbydes plads pa en specialskole.
Det er de barn forvaltningen foreslar hjemtaget til kommunes egne SFO’er. Samtidig er det
veerd at bemaerke, at Draggr Kommunes AKT-teams i forvejen er pressede.

Nr. 13: Harmonisering af serviceniveau pa skoleomradet

Harmonisering af serviceniveauet pa skoleomradet foreslas som en rammebesparelse pa kr.
2,4 mio. samlet set pa de 3 skoler. Eksemplerne:

Ved at bruge skolepaedagoger i stedet for barnehaveklasse-assistenter er der stort set ingen
besparelse at hente pa lgnnen.

Hvis skolepaedagoger skal overtage bgrnehaveklasse-assistenters opgaver i 0. klasse, skal
skolepaedagogerne frigeres fra andre opgaver i SFO’en. SFO-normeringen og derved SFO
som et paedagogisk fritilbud udhules, hvis der bare fares gkonomi over i skolen.

Skolepaedagoger kan tilfare skoledagen veerdi i UUV-timer pa skolen. Veerdien bestar i et
paedagogisk og trivselsmaessigt fokus for barnenes udvikling og lzering i skoletiden. Derfor
skal skolepaedagogers tilstedeveerelse i skolen begrundes i kvalitet og indhold og ikke i be-
sparelser.

Nr. 14: Afskaffelse af klubpaedagoger pa mellemtrinnet i skolerne

| dag er Klub Draggrs kerneopgave bade i skolen og i klubben. Forslaget om afskaffelse af
klubpaedagogerne pa mellemtrinnet i skolerne, er desvaerre kun ét ud af en raekke forslag,
der kraftigt vil forringe Klub Dragers rolle i Drager Kommune, og vanskeliggare samarbejdet
mellem skole og klub.

Klubpaedagogerne er med til at understette bgrnenes overgang fra indskoling til mellemtrin.
Trivselsarbejdet i skolen vil blive pavirket, og der er stor chance for at klubsagningen ogsa
vil blive pavirket, da klubpaedagogerne spiller en stor rolle, hvad angar fastholdelse af unge i
klubben. Klubberne tilbyder en voksenkontakt og et feellesskab i fritiden samt at veere samar-
bejdende med skole, foreeldre og andre interessenter.

Fremfor at spare timerne veek, burde kommunen som minimum fastholde den nuvarende
ressource inde i skolen.

Nr. 24: Lukket om sgndagen i Ungdomsklub (Klub Draggar)

Forslaget betyder at den seerlige kontakt klubpsedagoger og unge har netop om sgndagen
forsvinder. De unge er afslappede og modtagelig for god dialog og relation. Paedagogisk ar-
bejde med de unge kraever desuden kontinuitet og naerveer. Drager bliver klublgs hele week-
enden og de unge far andre opholdssteder, hvor der ikke nadvendigvis vil vaere relationer til
voksne. Man kan frygte, at der i weekenderne herefter kan veere brug for yderligere opsg-
gende medarbejdere, for at kunne fglge og veere i relation med de unge.

Nr. 29: Ressourcekorpsets lgnbudget reduceres

Rammebesparelsen pa ressourcekorpsets lgnbudget svarende til ca. én fuldtidsstilling, vil be-
tyde en meerkbar forringelse af kommunens stgtteindsats i dagtilbud, SFO og klub, som skal
ses i sammenhaeng med de mange andre spareforslag pa omradet. BUPL Hovedstaden har
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tidligere understreget, at dette forslag skal ses i lyset af, at Drager Kommune havde en inklu-
sionsprocent pa 100 i 2018, dvs. alle bern inkluderes i daginstitutionerne. Der er ikke noget
der tyder pa at opgaven bliver mindre i de kommende ar, og derfor er det utrolig vigtigt, at de
stottekraevende bgrn, deres foraeldre og personalet i dagtilbuddene kan fa hjaelp pa det kvali-
ficerede grundlag, som ressourcekorpset med deres ekspertise leverer.

Med venlig hilsen

Nina Hemmingsen Jan Poulsen
Faglig sekreteer Faglig sekreteer
BUPL Hovedstaden BUPL Hovedstaden

TIf. 35465758/28264602 35465763/25151161
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DRAGYZR KOMMUNE

Nordstrandskolen
Hartkornsvej 30 -+ 2791 Drager - e-mail: nordstrandskolen@dragoer.dk
Telefon 32 89 04 00

Dato: 12.03.20

Forslag 50

LMU ved Nordstrandskolen udtaler fglgende til Haring af sparekatalog

Vi anerkender besparelsernes formal og acceptere at alle omrader rammes - og anerkender ogsa
nogle af de foreslaede besparelser. Vi ma appellere til, at der tages hgjde for den omkostning en
kortsigtet besparelse kan blive pa lengere sigt. Nedenfor har vi taget udgangspunkt i de omrader
der har betydning for skolens virke.

R1: Besparelse pa 5 % pa Vej og Gartner vil ramme skolen. Skolen har et stort udeareal som vil
blive ramt af besparelserne.

R5: Reduktion af fellessamling og feellesudgifter til skolebiblioteker mindsker antallet af bgger og
undervisningsmaterialer skolen kan lane. Fallessamlingen vil blive forzldet og kan pa sigt ikke
bruges i undervisningen.

R7: Specialskole SFO: Hjemtagelse af barn der gar i special-SFO hvilket betyder, at der kommer
flere specialbgrn i almindelige SFOér. Vi frygter, at disse barn far svert ved at fa en tryg hverdag.
Vi frygter at kommunen far yderlige udgifter ved at skulle sgrge for transport af disse bgrn mellem
eksternt skoletilbud og lokal SFO.

R8: Rammebesparelse pa kommunens udviklings- og akutmidler reducerer skolens mulighed for at
efteruddanne medarbejdere samt reducerer de opgaver som kommunens falleskoordinatorer kan
udfere.

R10: Udskydelse af leasing af nye leerer-PCere. Starre risiko for nedbrud og skolen kommer til at
bruge mere tid pa reparationer.

R12: Reduktioner til hjelpemidler pa forvaltningsniveau kan gge skolernes udgifter til bgrn med
serlige forudsatninger.

R13: Harmonisering af skolernes drift reducerer konkurrencen mellem skolerne. Vi gnsker, at
politikerne peger pa konkrete serviceforringelser og stiller skolerne ens, saledes at ingen af de tre
skoler indenfor rammen - skaber en ubalance i det kommunale skoletilbud.

R14: Afskaffelse af klubpaedagoger. Forringelse af relationen mellem skolens elever og klubbens
personale, hvilket kan resultere i, at antallet af bern fraveelger klubberne. Ideen med den abne
skole reduceres. Ture ud af huset begraenses da vi som udgangspunkt er to voksne med pa ture, nar
en klasse drager af sted til fx ungdomsskolens gode aktiviteter.

R29: Besparelse pa Ressourcekorpset vil ramme SFOén. Bgrn med serlige forudsetninger bliver

ramt af besparelsen. Vi er bekymret for, at personalet i SFO ikke kan understgtte de enkelte bgrns
behov og udfordringer.
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R47: Reduktion af rengaring med 5 %. Rengaringsstandarden kan nasten ikke falde mere.

Pa vegne af LMU ved Nordstrandskolen

Claus Andersen
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Forslag 51

Kaere kommunalbestyrelse

| 1992 (det er i det forrige artusind) bad Draggr kommune mig om at fremkomme
med en idé til etablering af et offentligt toilet neer stoppestedet ved bussens
holdeplads ved Stationsvej. Jeg kombinerede toiletterne med en plakatsgjle og en
overdakket venteplads. Den 6-kantede pavillon rummer et pissoir med handvask,
et toilet med handvask og et puslebord samt et hgjisoleret teknikrum. Baenke under
halvtag. Opvarmning sker ved solceller pa taget, der i gvrigt er et gedigent
kobbertag

Idéen blev forelagt ved et mgde i Teknisk Forvaltning den 6. februar 1992.
Kommunen har endnu ikke besvaret mit idéforslag, men jeg erfarer nu, at
kommunen nu selv har udarbejdet en plan for Nordre Val med et toiletskurskur. Et
skur der er placeret laengst borte fra stoppestedet.

Som jeg ser det, har kommunalbestyrelsen nu valget mellem at vaelge en pavillon
der visuelt og funktionelt giver et |gft til Nordre Veel, eller vaelge et skur, der
gemmer sig bag en ligusterhaek!

Ole

PS: Det var ingenigr Ib Sgrensen der sad for bordenden i Stationsvej
7 dengangi 1992.
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Forslag 52

Fra: indgaaende@prod.e-boks.dk <indgaaende@prod.e-boks.dk>

Sendt: 3. marts 2020 19:01

Til: Dragoer - Officiel postkasse Draggr kommune <dragoer@dragoer.dk>
Emne: SV: Meddelelser for Digitalpost Hgring om plan for

Harings svar om omlaegning af Nordre Vel

Jeg er imod en toilet bygning pa Nordea Veel af felgende grunde.

Det der definere en plads er at den er aben, at placere en bygning midt pa pladsen vil
gdelaegge hele pladsens aestetik. Teenk hvis man foreslog at lzegge en toiletbygning midt
pa Badstueveelen det ville ogsa gdeleegge hele pladsen.

En alternativ og bedre placering ville vaere pa Stationspladsen evt. mellem cykelstativerne
og busleeskuret.

Anleegsbudget 540.000,- for en toilet bygningen dertil kommer vedligehold og renggring.
Toiletterne pa kirkegarden matte lukkes pga. haerveerk, sa der ma ogsa forventes udgifter
til det. Med Dragears darlige skonomi er der mange andre prioriteter der er vigtigere.

Er der et behov for toiletter pa Nordea Veel? turister og besggende er stort set kun pa
havnen og i gamle by. Sa behovet er pa havnen og med nye toiletter ved Nordre mole
afhjeelpes dette.

Men cykelstativer og grees i stedet for asfalt vil da veere fornuftigt.
Med venlig hilsen
Theis Mgller

E C Hammersvej 2
2791 Drager
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