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Dagsordenspunkt

Referat

1. | Konklusion pa tilsynet

Draggr Menighedsbgrnehave lever op til intentio-
nerne i dagtilbudsloven og kommunens kvalitets-
krav.

Tilsynet viser i Draggr Menighedsbgrnehave, at der
er god kvalitet i det paedagogiske arbejde.

2. | Opfelgning siden sidste til-
syn

En kort status p8, hvor dagtil-
buddet er siden sidste tilsyn, og
hvad er status for arbejdet med
fokuspunkterne?

Oplaering af nye medarbejdere, sa kulturen beva-
res, samtidig med at der gives plads til at kulturen
udfordres, ved at rekruttere personale, der enga-
geret i denne proces.

Der har veeret et fokus pa at skabe stillezoner med
plads til fordybelse. Personalet planlaegger ture og
aktiviteter udenfor huset for at skabe balance og
reducere konflikter.

Personalet arbejder bevidst med, at sikre deltagel-
sesmuligheder for alle bgrn, fx ved at justere ram-
merne, hjeelper bgrnene til deltagelse, fglger deres
interesser og inddrager dem i beslutningerne.
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Tilbagemelding pa tilsynsbe-
sgg

De tilsynsfgrende giver en kort
tilbagemelding p§ tilsynsbesoget
med udgangspunkt i observati-
onsskemaet, baseret p§ ICDP og
de tre udvalgte temaer.

Personalet justere sig efter bgrnenes be-
hov, fglger deres spor og hjaelper med at
udforske nye interesser.

En rar og hjemmelig stemning.

Strukturen er kendt blandt bgrn og perso-
nale, selvom den ikke italesaettes. Alle ved
hvad man kan, skal og ma.

Det er tydeligt, at der er arbejdet bevidst
med at anvender alle rum aktivt og pa en
funktionelt made, sa det tiltraekker bgr-
nene.

Der tilbydes forskellige legestationer - ogsa
pa tveers af husets etager. En drgftelse af,
hvilke muligheder/udfordringer det kan give
ift. lege, faelleskab og konflikter?
Personalet er engageret og imgdekom-
mende i deres relation med bgrn og forzel-
dre.

Veere nysgerrig pa konflikter og legene i
feelleskabet. Hvilke regler har vi i feelles-
skabslege og ift. deltagelsesmuligheder
('stop’, '"du ma ikke veere med’, ‘alle m3
vaere med’).

Opfglgning pa konflikter, isser om morge-
nen og pa legepladsen i pausestunden.
Hvordan vi mgder bgrn nar der opstar kon-
flikter? Hvad skal "gardvagten”? Hvordan
hjeelper man bgrn der bliver udstillet i lege-
feellesskabet?

Skab en balance mellem det at anerkende
bgrnene er det for deres handlinger og initi-
ativer, og deres praestationer og udseende.
Fremme den positive relation og oplevelse
(samspilstema 4).
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Droftelse af resultaterne fra
dialogkortene

Hvad er barnene optaget af?
Hvad er ledelsen og de ansatte
optaget af?

Bgrnene var optaget af:

At de har mange venner. Ogsa de bgrn,
som personalet oplever er socialt udfordret.
At de voksne er gode til at lege.

Vi kan lide alle voksne.

At alle voksne kan hjzelpe mig, selvom jeg
har en favorit.

Personalet var optaget af:

I voksnes lege ma alle veere med.

Skabe forskellige fzellesskaber.

Bgrn siger det de fagler lige her og nu. Op-
maerksomhed pa det vi ikke hgre dem sige.
Vise bgrnene, at de har andre legemulighe-
der og venskaber, hvis deres bedste ven
ikke er her.

Abne stuer og at alle voksne har en god re-
lation til alle bgrn.

Droftelse af foraeldresamar-
bejdet

Hvad er foreeldrene optaget af?

Forzeldrene var optaget af:

Stor foreeldretilfredshed - fgler sig mgdt og
oplever meget fleksible rammer.

Drgftelse af foreeldrefaellesskabet og foreel-
drebestyrelsens rolle ift. at understgtte fael-
leskabet. Abenhed og imgdekommenhed,
men finde en balance som alle kan veaere i.

Datarapporten

Er der omr&der i tilsynsrappor-
ten, som der skal seettes seerligt
fokus p&?

Ingen bemeaerkninger
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Formulering af nye fokus-
punkter

Med udgangspunkt i tilbagemel-
dingen p4 tilsynsbesgget, samt
tilbagemeldingen p8 droftelserne
omkring dialogkortene, formule-
res 2 til 3 fokuspunkter.

Fokuspunkterne skal have fokus
pé udvikling af kvaliteten i de
paedagogiske leeringsmiljoer

1. Konflikthandtering, saerligt om morgen
og i pausestunden.
- Hvilke regler har vi ift. deltagelsesmulig-
heder i legerelationerne?
- Hvordan handtere vi konflikter mellem
bgrn?
- Hvordan sikre vi at bgrnene inddrages og
stgttes i at forstd og lgse konflikter ud fra
de regler og den kultur vi har?

2. Arbejde med det anerkendende bgrne-
syn (samspilstema 4).
- Hvordan sikre vi, at bgrnene ved, at vi
ankerkender dem for det de magter og at
de har veaerdi i sig selv? Opmaerksomhed pa
hvad vores adfeerd og bgrnemiljg afspejler.

3. Foreaeldrefaelleskab.
- Hvilken foreaeldrekultur har vi / gnsker vi?
- Hvordan understgtter foraeldrebestyrelsen
og institutionen det gode foraeldrefaelles-
skab? Og Hvilken betydning har det for bgr-
nefaellesskabet?
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